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Hinweise

Bilder: Impressionen aus den Schulanlagen /

Lukas Fleischer

Diese Botschaftsbroschüre wird aus ökologischen Grün-

den und für eine breitere Informationsstreuung in alle 

Haushaltungen des Einzugsgebiets der Volksschulge-

meinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri verteilt.

Weitere Exemplare können bei der Schulverwaltung 

bestellt werden:

Tel. 058 346 14 00 

oder E-Mail office@schuleamriswil.ch 

Die Botschaftsbroschüre ist online einsehbar unter 

www.schulenamriswil.ch.

Die Stimmberechtigten erhalten mit separater Post einen 

persönlichen Stimmrechtsausweis mit Stimmzettel.

Erklärungen und  
Abkürzungen

BAG		  Bundesamt für Gesundheit

BEST		�  Beziehungen stärken  

(Projekt der Volksschulgemeinde)

BNE		  Bildung für nachhaltige Entwicklung

DaZ 		  Deutsch als Zweitsprache

EfF		  Einführungsklasse für Fremdsprachige

EK		  Einschulungsklasse

ICT		�  Informations- und Kommunikations-

technologie

IK1a		  Integrationsklasse 1a

JMSA		  Jugendmusikschule Amriswil

KiGa		  Kindergarten

KK		  Kleinklasse

Hinweise, Erklärungen 
und Abkürzungen

Geschäftsbericht und Jahresrechnung 2021

VSG Amriswil-Hefenhofen-Sommeri

MAG		  Mitarbeiterinnen-/Mitarbeitergespräch

M+I		  Medien und Informatik

MGS		  Musikalische Grundschule

NMG		  Natur, Mensch, Gesellschaft

RPK		  Rechnungsprüfungskommission

RZG		  Räume, Zeiten, Gesellschaften

S+F 		  Stütz- und Förderunterricht

SHP		  Schulische Heilpädagogik

TcG		  Technisches Gestalten

TxG		  Textiles Gestalten

UA		  Unterrichtsassistenz

VSG		  Volksschulgemeinde

WAH		  Wirtschaft, Arbeit, Haushalt
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Grusswort des  
Präsidenten

Geschätzte Stimmbürgerinnen und Stimmbürger

Am 12. Juni 2022 stimmen Sie an der Urne über mehrere 

Geschäfte der Volksschulgemeinde Amriswil-Hefen-

hofen-Sommeri ab. Neben der Jahresrechnung gilt es 

einen Kredit für den Ausbau der Natur- und Technik-

zimmer in der Sekundarschule Grenzstrasse sowie einen 

Nachtragskredit für den Kindergarten Hölzli zu geneh-

migen. Es freut mich, wenn sich möglichst viele Stimm-

bürgerinnen und Stimmbürger an diesen Abstimmun-

gen beteiligen.

Mit den Geschäftsberichten von Behörde und Schul-

leitungen geben wir Ihnen einen zusammenfassenden 

Überblick über das, was uns im Rechnungsjahr beschäf-

tigt hat, woran wir gearbeitet und was wir erreicht 

haben. Das Jahr 2021 war geprägt von vielen personel-

len Wechseln und grossen Herausforderungen, die es zu 

bewältigen gab. Die Mitglieder der Schulbehörde sowie 

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben sich nach 

Kräften dafür engagiert, dass wir den Kurs halten konn-

ten. Dafür bin ich sehr dankbar.

Für die Zukunft gilt es, die Schule sukzessive weiterzu-

entwickeln, um den vielfältigen Anliegen und Ansprü-

chen gerecht zu werden. Es braucht nicht nur weite-

ren Schulraum, um den steigenden Schülerinnen- und 

Schülerzahlen gerecht zu werden, wir müssen auch die 

Unterrichtsformen, die Beurteilung sowie die Betreu-

ung der Kinder und Jugendlichen überdenken. In der 

Schulentwicklung sind nachhaltige, zukunfts- und trag-

fähige Lösungen anzustreben. Die Wertschöpfung der 

Schule zeigt sich in der Laufbahn der Schülerinnen und 

Schüler, diese lässt sich kaum in Zahlen und Finanzen 

ausdrücken.

Ich freue mich darauf, anstehende Entwicklungspro-

zesse gemeinsam mit den Beteiligten zu gestalten und 

danke Ihnen als Stimmbürgerinnen und Stimmbürger 

für Ihre Unterstützung und Ihr Vertrauen.

Michael Stäheli-Engel

Schulpräsidium

Geschäftsbericht und Jahresrechnung 2021

VSG Amriswil-Hefenhofen-Sommeri

Grusswort des Präsidenten
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Bericht 2021 der  
Volksschulbehörde  

Amriswil-Hefenhofen-Sommeri

Volksschulbehörde 2021–2025

Verwaltung 

Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri 

Die Stimmbürgerinnen und Stimmbürger wurden am 7. 

März 2021 an die Urne gerufen, um sowohl die Volks-

schulbehörde als auch die Rechnungsprüfungskommis-

sion für die kommende Legislatur zu wählen. Am 13. 

Juni 2021 wurde die Jahresrechnung an der Urne ver-

abschiedet und am 22. November 2021 fand die ordent-

liche Budgetgemeindeversammlung statt.

Sonntag, 7. März 2021  
Gesamterneuerungswahlen der 
Volksschulbehörde und der Rech-
nungsprüfungskommission (RPK)

Für die Legislaturperiode 2021–2025 konnten an der 

Urne sämtliche Funktionen im ersten Wahlgang besetzt 

werden:

Schulpräsidium

Michael Stäheli-Engel (neu)

Volksschulbehörde

Sascha Angehrn (neu)

Silvia Brunner (bisher)

Severin Gutjahr-Preisig (bisher)

Renate Koch (bisher)

Cornelia Kuster-Rohner (bisher)

Melanie Lüthi (bisher)

Samuel Oberholzer (bisher)

David Stucki (neu)

Rechnungsprüfungskommission

Stephan Häuselmann (bisher)

Andreas Granwehr (bisher)

Bruno Müller (bisher)

Christoph Sutter (bisher)

Kurt Wick (bisher)

Ersatzmitglieder:

Markus Oettli (bisher)

Flavio Di Nicola (bisher)

Die Mitglieder des Wahlbüros wurden an der Volks-

schulgemeindeversammlung vom 30. November 2020 

gewählt.

Schulpräsidium Michael Stäheli-Engel 

Vizepräsidium, Bauwesen Samuel Oberholzer

Informatik Sascha Angehrn

Schule und Berufswelt Silvia Brunner

Finanzen Severin Gutjahr-Preisig

Schulische Zusatzangebote Renate Koch

Integrative Pädagogik Cornelia Kuster-Rohner

Schule und Eltern Melanie Lüthi

Schulstrukturen David Stucki

Leitung Schulverwaltung (100 %)
(bis 31. Januar 2021)

Karin König-Ess

Leitung Schulverwaltung (100 %)
(ab 1. März 2021)

Alessandro Paliaga

Leitung Schulverwaltung (100 %)
(ad interim ab 1. September 2021)

Regula Fischer

Leitung Liegenschaften (100 %) Kilian Moser

Assistenz Präsidium (60 %) Matthias Fleischer

Sachbearbeiterin (60 %)
(ab 1. August 2021)

Sandra Germann

Sachbearbeiterin (56 %) Monika Oberholzer

Sachbearbeiterin (60 %)
(ab 1. Oktober 2021)

Silvia Obertüfer

Sachbearbeiterin (60 %) Rosmarie Oswald

Sachbearbeiterin (100 %)
(ab 1. Dezember 2021)

Claudia Stopper

Sachbearbeiterin (80 %)
(bis 30. November 2021)

Yvonne Uhler

Mediamatiker (70 %)
(bis 31. Juli 2021)

Donagh Ramseyer

Auszubildende Mediamatik
(ab 1. August 2021)

Marina Gallo

Bericht 2021 der 
Volksschulbehörde
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Bericht 2021 der 
Volksschulbehörde

Sonntag, 13. Juni 2021 
Urnenabstimmung  
Jahresrechnung 2020

Die Jahresrechnung 2020 der Volksschulgemeinde 

Amriswil-Hefenhofen-Sommeri sowie die Gewinnver-

wendung gemäss Antrag der Volksschulbehörde wurde 

deutlich mit 1‘548 Ja-Stimmen angenommen. Die 

Stimmbeteiligung lag bei 18.60 %.

Montag, 22. November 2021 
Budgetgemeindeversammlung

Die Budgetgemeindeversammlung fand in der Mehr-

zweckhalle Sonnenberg statt. Von den 9‘302 Stimmbe-

rechtigten waren 87 anwesend. Michael Stäheli-Engel 

(Schulpräsident) gab einen Überblick über die Arbeit 

der Schulbehörde, Samuel Oberholzer (Vizepräsident 

und Präsident Baukommission) informierte über die 

aktuellen und geplanten Bauprojekte und Severin 

Gutjahr-Preisig (Präsident Finanzkommission) stellte 

das Budget vor. Der Voranschlag für das Jahr 2022 mit 

einem Steuerfuss von 93% wurde von der Versammlung 

einstimmig genehmigt.

Volksschulbehörde

Die Volksschulbehörde traf sich im Berichtsjahr 2021 zu 

neun ordentlichen Sitzungen. Das traditionelle Behör-

denseminar wurde am 4. und 5. Juni 2021 durchgeführt. 

Der Schwerpunkt lag in der Erarbeitung von Grundla-

gen für die Legislaturziele 2021-2025.

Finanzkommission

Unter der Leitung von Severin Gutjahr-Preisig wurde die 

Jahresrechnung 2020 von der Finanzkommission vorbe-

raten und von der Volksschulbehörde am 22. Februar 

2021 verabschiedet. In Zusammenarbeit mit den Kom-

missionen und den Schulleitungen bereitete die Finanz-

kommission das Budget 2022 vor. Dieses wurde von 

der Volksschulbehörde am 4. Oktober 2021 einstimmig 

genehmigt.

Kommission Informatik

Im Rahmen eines umfassenden und stufenspezifischen 

ICT-Einsatzes (Infrastruktur, Hilfsmittel, Lerninhalte) 

bekennt sich die Volksschulgemeinde Amriswil-Hefen-

hofen-Sommeri zu einer digitalisierten Zukunft. Die 

Schülerinnen und Schüler sollen auf die zunehmend 

digitalisierte Welt vorbereitet werden, die sie in sämt-

lichen Lebensbereichen antreffen. Zu diesem Zweck 

betreibt die Schule eine gut ausgebaute ICT-Infrastruktur 

und befürwortet einen pädagogisch sinnvollen Einsatz 

der ICT-Mittel.

Kommission Qualitätssicherung 

Für das Behördenseminar vom 4. und 5. Juni 2021 wur-

den mögliche strategische Ziele für die Legislatur 2021-

2025 aufbereitet, beraten und konkretisiert. In einer 

Arbeitsgruppe wurde das Konzept überarbeitet, das die 

verschiedenen Massnahmen zur Förderung aller Kinder 

und Jugendlichen beschreibt. Das Konzept wurde am 

7. Juni 2021 durch die Volksschulbehörde genehmigt. 

Die Geschäftsberichte der Schulleitungen wurden in 

Hearings am 28. Mai und 2. Juni 2021 diskutiert und 

gewürdigt.

Baukommission 

Unter der Leitung von Samuel Oberholzer, befasste 

sich die Baukommission neben dem ordentlichen Lie-

genschaftenunterhalt mit verschiedenen grösseren 

Projekten in Zusammenhang mit den steigenden Schü-

lerinnen- und Schülerzahlen. Der Kindergarten Hölzli 

wurde in die Realisierungsphase überführt. Für fol-

gende Bauprojekte wurde die Planung intensiviert oder 

neu aufgenommen: Ergänzung Natur und Technik im 

Sekundarschulhaus Grenzstrasse, Sanierung und Raum-

ergänzung des alten Schulhauses Sommeri und Sanie-

rung oder Neubau der Schulanlage Hemmerswil.

Kommission JMSA

Die Kommission JMSA hat im Berichtsjahr unter der 

Leitung von Renate Koch dreimal getagt. Zentrale 

Geschäfte waren der Abschluss der Rechnung 2020 

sowie die Erstellung des Budget 2022. Rechnung und 

Budget der Jugendmusikschule wurden durch die 

Finanzkommission geprüft und genehmigt. Zudem hat 

sich die Kommission JMSA mit der neuen Musikschulver-

ordnung befasst, die voraussichtlich 2023 in Kraft treten 

wird. 

Geschäftsleitung/Schulleitungskonferenz

Die Geschäftsleitung, bestehend aus den Schulleitun-

gen, dem Schulpräsidium und der Assistenz des Präsi-

diums, trifft sich wöchentlich zur Bearbeitung von über-

geordneten Themen. Auf das Schuljahr 2021/22 gab 

es personelle Wechsel bei den Schulleitungen. Konrad 

Bühler übernahm die Schuleinheit Oberfeld/Hagen-

wil und Daniel Zürcher die Schuleinheit Hemmerswil/

Hefenhofen. Neben administrativ-organisatorischen 

Absprachen wurden in der Geschäftsleitung die Mass-

nahmen zur Eindämmung der Covid-19-Pandemie über 

alle Schuleinheiten hinweg koordiniert sowie der Auf-

bau einer angeglichenen Beurteilungskultur angegan-

gen.
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Schulleitungen

Die zwölf Schulanlagen sind in 7 Schulleitungseinheiten 

organisiert.

Schuleinheit Primarschule 
Hemmerswil/Hefenhofen

Bettina Sutter 
(bis 31. Juli 2021)

Daniel Zürcher 
(ab 1. August 2021)

Schuleinheit Primarschule
Kirchstrasse

Mette Baumgartner

Schuleinheit Primarschule
Mühlebach/Oberaach

Heidi Scherrer

Schuleinheit Primarschule
Nordstrasse/Sommeri und 
Tagesschule NOSTRA

Ueli Wolf

Schuleinheit Primarschule 
Oberfeld/Hagenwil

Camila Cafagna
(bis 31. Juli 2021)

Konrad Bühler
(ab 1. August 2021)

Schuleinheit Sekundar-
schule Egelmoos

Berni Hartmann

Schuleinheit Sekundar-
schule Grenzstrasse

Hans-Ulrich Giger

Jugendmusikschule  
Amriswil (JMSA)

Dr. Philipp Kreyenbühl

Schülerinnen und Schüler  
(Stand: 15.09.2021)

Berichterstattung des  
Schulpräsidiums

Entwicklung VSG

Das Wachstum der Volksschulgemeinde macht sich auch 

in steigenden Schülerinnen- und Schülerzahlen bemerk-

bar. Im Kindergarten ist mit Neubauten und Erwei-

terungen von zwei auf je drei Klassenzimmer an den 

Standorten Mühlebach, Hemmerswil und Hölzli eine 

gute Ausgangslage geschaffen worden um darauf zu 

reagieren. Die Zahlen steigen aber auch in der Primar- 

und mit Verzögerung in der Sekundarschule. Um darauf 

zu reagieren, braucht es in Zukunft zusätzlichen Schul-

raum.

Die Schulbehörde ist aus pädagogischen Überlegungen 

bestrebt, die Klassengrössen konstant zu halten. In den 

letzten Jahren sind die Ansprüche an die individuelle 

Förderung der Kinder und Jugendlichen gewachsen. 

Zudem wird der Bedarf an Tagesschulen weiter steigen. 

Als Schule sind wir herausgefordert, die Betreuung der 

Kinder und Jugendlichen zu überdenken, Unterrichts-

formen aktuellen Anforderungen anzupassen und 

die Beurteilung der Schülerinnen und Schüler darauf 

abzustimmen. In der weiteren Schulentwicklung sind 

nachhaltige sowie trag- und zukunftsfähige Lösungen 

anzustreben, um eine möglichst kontinuierliche Lern-

biografie der Schülerinnen und Schüler zu gewährleis-

ten.

Covid-19-Pandemie 

Wie alle Lebensbereiche war auch die Schule im 

Berichtsjahr von verschiedenen und sich ändernden 

Massnahmen zur Eindämmung der Covid-19-Pandemie 

betroffen. Das Ziel war stets, den Präsenzunterricht auf-

rechtzuerhalten und Infektionsketten wirkungsvoll zu 

unterbrechen. Zu diesem Zweck wurden durch den Kan-

ton nach den Herbstferien freiwillige präventiv repeti-

tive Massentests angeordnet. Die Beteiligung in der 

Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri 

war erfreulich hoch und lag deutlich über dem kan-

tonalen Durchschnitt. Obwohl die Ansichten teilweise 

nicht kontroverser sein konnten, gab es kaum störende 

Aktionen. Wir danken allen Eltern herzlich für die gute 

und konstruktive Zusammenarbeit in dieser herausfor-

dernden Zeit.

Bericht 2021 der 
Volksschulbehörde

Schuljahr 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Kindergarten 349 355 364

Primarschule 956 959 974

Sekundarschule 468 449 442

Total 1773 1763 1780
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Projekt BEST

Das Projekt BEST (Beziehungen stärken) umfasst die 

drei Ebenen Schulhausteam, Expertenteam und Inter-

ventionszentrum. Seit den Sommerferien 2021 ist das 

Interventionszentrum in Betrieb. Es wird mit drei Teil-

zeitangestellten geführt (Fachperson Sozialpädagogik, 

Lehrperson und Unterrichtsassistenz). Diese Personen 

kümmern sich um den Unterricht, den Mittagstisch und 

die Aufgabenbetreuung. Im Berichtsjahr besuchten 

fünf Kinder vom Kindergarten bis zur Sekundarstufe 

das Interventionszentrum.

Ziele während des Aufenthalts im Interventionszentrum 

sind:

•	 Entlastung der Kinder und Jugendlichen, der 

Eltern und der Lehrpersonen

•	 Stabilisierung und Beschulung auf der Grundlage 

des Lehrplans Volksschule Thurgau

•	 Reintegration in die Herkunftsklasse

Personelle Wechsel

Auf verschiedenen Ebenen der Volksschulgemeinde 

stellten mehrere personelle Wechsel eine Herausfor-

derung dar. Zu Beginn des Berichtsjahres verliess Frau 

Karin König als Leiterin Schulverwaltung und Finanzen 

die Volksschulgemeinde. Da es sich in dieser Funktion 

um einen weiteren Wechsel nach kurzer Zeit handelte, 

veranlasste die Schulbehörde eine externe Evaluation, 

um Erkenntnisse zu gewinnen und Massnahmen einzu-

leiten, die schliesslich zu einer Reorganisation der Ver-

waltung und weitreichenden personellen Veränderun-

gen führten.

Auf das Schuljahr 2021/22 traten Christoph Kohler als 

Schulpräsident sowie die zwei langjährigen Behör-

denmitglieder Bernard Gertsch und Anita Länzlinger 

zurück. Die neu gewählten Mitglieder der Schulbe-

hörde, Michael Stäheli-Engel (Schulpräsidium), Sascha 

Angehrn und David Stucki übernahmen ihr Amt offiziell 

am 1. August 2021, wie auch die zwei neuen Schulleiter 

Konrad Bühler als Nachfolger von Camila Cafagna und 

Daniel Zürcher als Nachfolger von Bettina Sutter.

Weiter waren in den einzelnen Schuleinheiten perso-

nelle Wechsel zu verzeichnen (siehe Berichterstattung 

der Schulleitungen).

Michael Stäheli-Engel, Schulpräsident

Bericht 2021 der 
Volksschulbehörde
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Schuleinheit  
Hefenhofen / Hemmerswil

Sonnenberg Hefenhofen

Klasse Lehrperson Total

KiGa
Judith Weiss /  
Simona Bissegger

23

1./3. Klasse Rahel Frauchiger 16

2./3. Klasse
Claudia Künzle /  
Priscilla Eisenhut

17

5./6. Klasse
Felix Schafroth /  
Marcel Rechsteiner 

20

4./6. Klasse Carole Münger 20

SHP Beat Schmid

DaZ Olivia Rudin

TxG Vreni Berger von Arb

Engl. Marcus Schmidt

div. Marcel Rechsteiner

UA Eva Martinez

Hauswartung

Rolf & Claudia Allenpach, Priska Stadelmann, 
Isabel Vidigal, resp. Jeannette Eberle

Schuleinheit  
Hefenhofen /  
Hemmerswil

Schulleitung: Bettina Sutter; Kurzbericht durch 

Dani Zürcher, Schulleiter ab 1. August 2021

1. Einleitung

Unter den uns allen bekannten Umständen starteten 

wir das Schuljahr 2020/2021 weitgehend normal. Es 

ist jedoch so, dass viele gemeinsam geplante Projekte 

leider abgesagt oder eine Durchführung «nur» in den 

Klassen geplant werden mussten.  Natürlich fielen auch 

bei uns einige Schülerinnen und Schüler, sowie auch 

Lehrpersonen coronabedingt aus. Zum Glück waren 

überall die Verläufe mehr oder weniger mild, respektive 

waren alle nach gewisser Zeit wieder wohlauf. 

2. Kernaufgabe

Die Klassenorganisation in Hefenhofen und Hemmers-

wil war auch im Schuljahr 2020/2021 unverändert: 

Die vier Primarklassen in Hefenhofen arbeiteten in 

altersgemischten Klassen mit jeweils zwei Jahrgängen. 

Die Primarschule Hemmerswil arbeitete in Jahrgangs-

klassen. Die beiden Kindergartenklassen erfreuen sich 

weiterhin der neuen Räumlichkeiten. Leider musste das 

Einweihungsfest des neuen Kindergarten Hemmerswil 

aufgrund Corona abgesagt werden. 

Mittlerweile gilt der Lehrplan Volksschule Thurgau als 

eingeführt. Nun stehen uns als letztes Wegstück noch 

die Änderungen bezüglich gewohnter Beurteilungspra-

xis bevor. Diesbezüglich sind erste Aufträge erteilt und 

erste Planungsschritte unternommen worden.  

Dass trotz Coronaeinschränkungen Sporttage, Herbst-

bummel und Autorenlesungen stattfinden konnten, gilt 

im Berichtsjahr bereits als Highlight. 

In Hemmerswil wurde das Projekt «Peacemaker» ein-

geführt. Ab der 3.Klasse gibt es pro Klasse zwei Pea-

cemaker, welche durch die Schulsozialarbeit geschult 

wurden, um Streitereien und Konflikte unter den Schü-

lerinnen und Schülern zu schlichten. 

3. Statistik
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Schuleinheit  
Hefenhofen / Hemmerswil

4. Themen/Projekte im Schuljahr 
2020/2021  

Schulhausbezogene Schülerinnen- und Schülerpar-

tizipation 

Mittlerweile wurde der Klassenrat effektiv in allen Klas-

senzimmern etabliert. Dies ist der Grundstock für die 

Weiterentwicklung zu einem Schülerrat oder gar Eltern-

forum. In Hefenhofen arbeitete das Schülerparlament 

schon fleissig an Ideen für die Schule Sonnenberg.

Belastungen abbauen und Ressourcen aufbauen  

Gerade durch die Corona-Situation wurde der schon 

vorher anspruchsvolle Alltag der Lehrpersonen noch 

zusätzlich erschwert. Immer wieder fehlten einzelne 

Schülerinnen und Schüler, Lehrpersonen im Team fie-

len aus, schulinterne Weiterbildungen wurden abge-

sagt und anstelle deren ein Selbststudium auferlegt, 

Konvente fanden online statt (was definitive was ganz 

anderes ist als «face to face»), vorbereitete Projekte 

wurden abgesagt und immer wieder schwang die Unge-

wissheit mit, ob das, was man im Team plante und vor-

bereitete, auch effektiv durchgeführt würde. All dies 

hemmte die Lust und Freude für Innovation. Dies gilt 

es im neuen Schuljahr nun wieder aufzubauen und alle 

Beteiligten der Schule zu unterstützen und wo möglich 

auch zu entlasten. 

Schlussbemerkung und Dank

Den Lehrpersonen beider Teams danke ich herzlich für 

ihr Engagement im Alltag, erst recht aber in den Heraus-

forderungen mit Corona. Ebenso danke ich den Haus-

warten für ihre grosse Arbeit, ihre Gelassenheit und 

Geduld. Der Schulverwaltung sowie dem Präsidium und 

der Behörde danke ich für die wertvolle Unterstützung 

und meinen Kolleginnen und Kollegen für die konstruk-

tive, zielorientierte und humorvolle Zusammenarbeit.

Hemmerswil

Klasse Lehrperson Total

KiGa Süd Marie-Theres Schläpfer 23

KiGa Nord
Silvia Soller / 
Andrea Michel

20

1. Klasse Rolf Vogel 15

2. Klasse Ninua Erden 21

3. Klasse Silvan Gyger / Silke Kolbe 23

4. Klasse
Aaron Uhler / 
Andrea Michel

23

5. Klasse
Rahel Jäckle-Bodmer /
Sara Griesemer/
Beat Schmid

6. Klasse
Marcia Gächter /
Olivia Rudin

SHP
Doris Wyss /
Alexandra Züllig /
Andrea Michel

DaZ Alexander Cardona

TxG Dolma Ramel / Silvia Koller

Englisch Alexander Cardona

UA Dolma Ramel / Silvia Koller

Hauswartung

Markus & Maria Meier
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Schuleinheit  
Kirchstrasse 

Schulleitung: Mette Baumgartner 

1. Einleitung

Auch das Schuljahr 2020/2021 wurde ab Herbst 2020 wie-

der stark von der Covid-19 Pandemie geprägt. Anstelle 

der schon 2019 wegen Covid-19 verschobenen klassen-

übergreifenden Projektwoche Bewegung mit klassen-

übergreifenden Aktivitäten und externen Leitungsper-

sonen wurde auf eine Projektwoche Umwelt umgestellt, 

welche in den einzelnen Klassen durchgeführt werden 

konnte. Bedauerlicherweise war es auch nicht möglich, 

den neu entwickelten Eltern-Kind-Einblick durchzufüh-

ren. Auch die gemeinsamen Bewegungseinheiten pro 

Quartal konnten nicht durchgeführt werden. Vollver-

sammlungen mit allen Schülerinnen und Schülern im 

Schulhaus mussten durch Zoomveranstaltungen ersetzt 

werden. 

Nebst der Themen, die nachfolgend genauer vorgestellt 

werden, wurden im Schuljahr 2020/2021 unter Anderem 

die Pflichtthemen des Lehrplans im Bereich NMG für 

Zyklus I und II zusammengestellt. Ein weiteres Thema 

war die Überarbeitung des Einstufungsverfahrens für 

Kinder, die die Einführungsklassen für Fremdsprachige 

besuchen. Das Ziel war, bessere Grundlagen für die 

Zuteilung in eine Klasse zu erarbeiten. 

2. Kernaufgabe

Zur Primarschule Kirchstrasse gehören zwei Kindergar-

tenklassen im Egelmoos, zwei Kindergartenklassen im 

Park, acht Primarschulklassen sowie zwei Einführungs-

klassen für Fremdsprachige im Schulhaus Kirchstrasse. 

Die Schuleinheit Kirchstrasse ist eine Zentrumsschule 

mit heterogener Zusammensetzung der Schülerinnen 

und Schüler. Mit Hilfe klassenübergreifender Aktivitä-

ten, der Instrumente der Partizipation und einem Fokus 

auf das soziale Miteinander wird die Gemeinschaft der 

Schülerinnen und Schüler gefördert. In der Schuleinheit 

Kirchstrasse besteht ein spezieller Fokus auf Bewegung 

während des Lernens und in den Pausen. Die Schülerin-

nen und Schüler und ein gelingendes Lernen stehen im 

Zentrum der Schulentwicklung. Dabei achten wir auf 

ein gutes Miteinander im Team und auf unterrichtsbe-

zogene Zusammenarbeit.

Kindergarten Egelmoos

Klasse Lehrperson Total

KiGa 1
Susanne Lienert / 
Afrime Iseini

21

KiGa 2
Marianne Züllig / 
Susanne Poltéra

20

DaZ und S+F Claudia Forster

Hauswartung

Daniela Aebischer

Kindergarten Park 

Klasse Lehrperson Total

KiGa 1
Brigitte Jung /  
Susi Ochsner

19

KiGa 2
Stefanie Lutz /  
Patricia Gordilho

20

DaZ und S+F Sarah Kunz-Mätzler

DaZ und S+F Brigitte Jung 

Hauswartung

Angela Krähenmann

3. Statistik

Schuleinheit Kirchstrasse
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Schuleinheit Kirchstrasse

Primarschule Kirchstrasse 

Klasse Lehrperson Total

1. Klasse Jasmin Meier 19

2. Klasse Sarah Maasl 21

3. Klasse
Corinne Schafroth / 
Tanja Schmidt

16

3. Klasse
Rebecca Kibirango / 
Melis Liman

15

4. Klasse
Anna Wallerath / 
Angela Rechsteiner

20

4. Klasse Alexandra Oswald 18

5. Klasse Gallus Frei / Eric Riedle 23

6. Klasse Andy Bopp 22

EfF Susi Sonderegger bis 9

IK1a Antoinette Samy bis 9

TxG Monique Beccarelli

SHP Susanne Bolli

SHP Corina Zollikofer

Englisch Anita Roski

DaZ Geraldine Bernhart

Hauswartung

Iris und Res Roth bis 31. Dezember 2020
Martin Maurer ab 1. Januar 2021

4. Themen/Projekte im Schuljahr 
2020/2021 

Weiterarbeit am Thema Schulhauskultur 

Im Schuljahr 2020/2021 setzten sich die Schülerinnen 

und Schüler des Schulhauses Kirchstrasse mit Leitsätzen 

zur Schulhauskultur auseinander. In den Klassenräten 

wurden Vorschläge gesammelt aus denen die Kinder 

sechs Leitsätze auswählten. Das Schulparlament berei-

nigte die Vorschläge und stellte die Leitsätze an einer 

Vollversammlung vor.

Im Schuljahr 2021/2022 folgte der nächste Schritt: Jede 

Klasse überlegte sich Aktionen, wie der ihnen zuge-

loste Leitsatz den anderen Kindern vorgestellt und zum 

Leben erweckt werden kann. Aufgrund der Schutzmass-

nahmen wegen der Corona-Pandemie konnten zeit-

weise keine Vollversammlungen mehr durchgeführt 

werden. Glücklicherweise konnte auf Vollversamm-

lungen per Zoom ausgewichen werden. Die Klassen 

erlebten in ihren Zimmern auf der Leinwand mit, was 

die anderen Klassen darboten. Es wurde eine Abfallak-

tion gemacht, die Kinder sammelten Formulierungen 

für freundliche Begrüssungen und Verabschiedungen, 

es wurde bewusstgemacht, dass Kinder unterschiedlich 

sein dürfen oder es wurden Aktionen durchgeführt, bei 

denen die Kinder einander helfen konnten. Die Kinder 

brachten sich mit viel Freude ein und wir hoffen, dass 

damit etwas bewegt werden konnte. 

Umgang mit herausforderndem Verhalten

Im Verlauf des Schuljahres 2020/2021 wurde ein umfas-

sendes Konzept «Umgang mit Schülerinnen und Schü-

lern mit herauforderndem Verhalten» erarbeitet. Zen-

trale Elemente sind die Haltung gegenüber dem Kind, 

Vernetzung mit den Eltern und anderen Lehrpersonen 

sowie verschiedene Instrumente zur Prävention und 

zum Umgang mit Konflikten. Das Konzept ist eng ver-

zahnt mit dem Konzept BEST der Volksschulgemeinde 

Amriswil-Hefenhofen-Sommeri und dessen Interventi-

onsschema. Am Teamtag im August 2020 wurde zusam-

men mit dem Institut für Gewaltprävention (SIG) eine 

Weiterbildung zum Thema Präventionsübungen für 

Schulklassen durchgeführt. Als Folge davon wurde in 

allen Klassen die Friedenstreppe und der innere Schieds-

richter eingeführt. Diese sind wichtige Instrumente zur 

Prävention bzw. zum Umgang mit Konflikten.

Als Reaktion auf verschiedene Vorfälle wurde ein «Stu-

fenprogramm» entwickelt. Dieses sieht eine Verwar-

nung und bei Bedarf eine Dispensation bei handgreif-

lichen Auseinandersetzung auf dem Schulareal und 

groben verbalen Äusserungen von Schülerinnen und 

Schülern vor. Beides begleitet durch Elterngespräche 

und Gespräche mit dem Kind. Wir wollen, dass sich die 

Kinder in der Schule wohl fühlen, auch wenn es Kon-

flikte gibt. Konflikte gehören zum Leben dazu. Sie in 

konstruktiver und gewaltfreier Weise zu lösen ist nicht 

immer einfach. Daher unterstützen wir die Kinder prä-

ventiv in einem konstruktiven Umgang mit Konflikten. 

Wenn ein Konflikt trotzdem eskaliert, setzen wir gegen-

über allen Beteiligten ein klares Zeichen.

Bei der Erstellung des Stufenprogramms stützten wir 

uns auf das Leitbild der Schuleinheit Kirchstrasse ab: 

«Wir schaffen eine freundliche und einladende Atmo-

sphäre. Wir lösen unsere Konflikte konstruktiv und 

gewaltfrei. Wir setzen Grenzen und achten darauf, dass 

die Regeln eingehalten werden.» 



Geschäftsbericht 2021

VSG Amriswil-Hefenhofen-Sommeri

15

Schuleinheit Kirchstrasse

Lehrplan Volksschule Thurgau und Beurteilung

Am Teamtag im Mai 2021 erfolgte der Start zur Arbeit 

am Thema Beurteilung. Der Kanton erteilte den Schu-

len folgende Aufträge: Verstehen und Anwenden der 

Kantonalen Beurteilungsgrundlagen, Förderung der 

Beurteilungskompetenz der Lehrpersonen und Anglei-

chung der Berurteilungspraxen der Lehrpersonen. Eine 

Umfrage im Team und die gemeinsame Beurteilung 

von Werkstücken brachten schnell verschiedene Span-

nungsfelder im Bereich Beurteilung zum Vorschein. Bei-

spielsweise besteht das Bedürfnis mehr Lernbegleitung 

anbieten zu können und Feedbackgespräche mit den 

Schülerinnen und Schülern durchführen zu können – 

dagegen stehen die beschränkte Zeit und Möglichkei-

ten während des Unterrichts. Es besteht das Bedürfnis 

vielfältige und differenzierte Beurteilungen durchzu-

führen. Dagegen steht, dass der Anteil der Zeit, die für 

Beurteilungen aufgewendet wird in einem guten Ver-

hältnis zur effektiven Lernzeit stehen soll. Die Beurtei-

lung soll einen starken Förderaspekt beinhalten. Das 

Kind soll wissen wo es steht, damit es gezielt weiter-

arbeiten kann und es soll durch das Feedback motiviert 

werden. Die Beurteilung am Schluss eines Themas zur 

Sichtbarmachung der erreichten Kompetenzen können 

dem Kind einen empfindlichen Dämpfer geben. Obwohl 

das Kind für sich grosse Lernfortschritte gemacht hat, 

kann es sein, dass es in der Summe trotzdem noch unge-

nügend ist. Im kommenden Schuljahr wird am Thema 

Beurteilung weitergearbeitet. 

Schlussbemerkung und Dank

Das Schuljahr 2020/2021 hat uns aufgrund der Pandemie 

wieder vor einige Herausforderungen gestellt. Mit viel 

Flexibilität, guten Ideen und Optimismus konnten alle 

Klippen, die sich uns stellten, gemeinsam gut umschifft 

werden. Im vergangenen Schuljahr verliessen uns ver-

schiedene – auch langjährige – Lehrpersonen. Zudem 

wurde im Dezember 2021 unser langjähriger Hauswart 

Res Roth pensioniert. Das Ehepaar Res und Iris Roth 

haben das Schulhaus mit ihrer Arbeit und ihrem Enga-

gement stark geprägt. Trotz Einschränkungen aufgrund 

der Corona-Pandemie konnten sie mit einem würdigen 

und fröhlichen Anlass verabschiedet werden.  

Ich danke den Klassenlehrpersonen und Fachlehrperso-

nen, den Therapeutinnen und Therapeuten, den Unter-

richtsassistentinnen, der Praktikantin, den Hauswartin-

nen und Hauswarten, meinen Schulleitungskolleginnen 

und -kollegen, der Schulverwaltung, der Schulbehörde 

und Christoph Kohler für die unterstützende und konst-

ruktive Zusammenarbeit für unsere Schule. 
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Schuleinheit  
Mühlebach / Oberaach

Schulleitung: Heidi Scherrer

1. Einleitung

Im letzten Jahr sind wir noch davon ausgegangen, dass 

Corona in diesem Schuljahr keine Rolle mehr spielen 

wird und wir wieder zum Alltagsgeschäft zurückkeh-

ren können. Dem war leider nicht so und wir mussten 

immer noch mit Einschränkungen unterrichten. So sind 

aktuell zwar wieder klassenübergreifende Aktivitäten 

möglich, jedoch war die Situation oft unsicher und 

wir mussten kurzfristig planen und unser Programm 

anpassen. Zudem mussten wir immer wieder auf Stell-

vertretungssuche gehen, da auch einige Lehrpersonen 

positiv getestet wurden und/oder in Quarantäne gehen 

mussten. Nun ist jedoch absehbar, dass sich die Situa-

tion verbessern wird und ich hoffe, dass wir im kom-

menden Schuljahr wieder auf Normalbetrieb umstellen 

dürfen. Im ersten Semester bin ich krankheitshalber 

ausgefallen und Frau Kathrin Schnell (Oberaach) und 

Frau Yolande Michaud (Mühlebach) haben vor Ort die 

Stellvertretung übernommen. Sie haben mit grossem 

Engagement und mit Umsicht die Geschicke der Schule 

geleitet und so konnte ich im Februar eine gut orga-

nisierte Schule übernehmen. Ich bedanke mich an die-

ser Stelle herzlich bei den beiden Stellvertretungen für 

ihren grossartigen Einsatz. Auf das Schuljahr 2021/2022 

hatten wir auf Grund von Schwangerschaften und Wei-

terbildungen einige personelle Wechsel zu verzeichnen. 

Die Suche nach gutem Personal gestaltet sich zuweilen 

etwas schwierig, da der Markt ziemlich ausgetrocknet 

ist. Vor allem für die Mehrklassen ist es nicht einfach, 

gut ausgebildetes Personal zu finden.

2. Kernaufgaben

Mühlebach (MB)

Die Schule führt zwei Abteilungen im Kindergarten 

Mühlebach.

Die Schule führt drei Unterstufenklassen.

Die Schule führt drei Mittelstufenklassen.

Oberaach (OA)

Die Schule führt einen Kindergarten

Die Schule führt zwei 1.-3. Klassen

Die Schule führt zwei 4.-6. Klassen

Schulhaus Oberaach

Klasse Lehrperson Total

1.-3. Klasse Aloka Sloof 17

1.-3. Klasse Eranda Rrudhani 16

4.-6. Klasse Celin Pfaff 15

4.-6. Klasse
Kathrin Schnell / 
Sara Ryan

15

KiGa
Katrin Hügli / 
Silvia Burgermeister

16

Englisch Nadja Marikova

TxG Cornelia Romann

SHP
Peter Schütz / 
Corina Zollikofer

Hauswartung

Rolf Marty

Schulhaus Mühlebach

Klasse Lehrperson Total

1. Klasse Corina Rechsteiner 22

2. Klasse Geraldine Brenner 23

3. Klasse Yolande Michaud 17

4. Klasse Lisa Papalardo 20

5. Klasse Cennet Erdil 18

6. Klasse Martin Seiterle 21

KiGa 1 Lidia Marcionelli 21

KiGa 2
Nicole Vetsch / 
Fabienne Künzle

21

Englisch Victoria Laternser

TxG Antonia Rudolf von Rohr

SHP /  Peter Bachmann

DAZ Susanne Weber

Hauswartung

Reto Knill

3. Statistik

Schuleinheit  
Mühlebach / Oberaach
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Schuleinheit  
Mühlebach / Oberaach

4. Themen/Projekte im Schuljahr 
2020/2021 

Begabungs und Begabtenförderung (Mühlebach)

An einem Teamtag in den Sommerferien haben wir 

uns mit dem Thema Begabungsförderung auseinander-

gesetzt. Wir sind der Frage nachgegangen, wie wir die 

Kinder mit den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen 

noch besser fördern können. Wir haben uns deshalb 

entschieden, eine Form der freien Arbeit (Projektarbeit) 

einzuführen. In jeder Klasse vom Kindergarten bis zur 

6. Klasse stehen ab dem Schuljahr 2022/2023 jeweils 

zwei Lektionen zur Verfügung, um eigenen Interes-

sen nachzugehen. Die Kinder bearbeiten in dieser Zeit 

unterschiedliche Themen. Sie eignen sich Wissen an 

und verarbeiten die neu gewonnen Informationen. 

Sie haben die Möglichkeit, einzeln oder in Gruppen zu 

arbeiten und dürfen ihre Projekte oder Arbeiten auch 

präsentieren. Wir wollen damit den Kindern die Mög-

lichkeit geben, sich auf ihre persönlichen Begabungen 

zu konzentrieren und/oder neue Begabungen zu ent-

decken. Regeln und Rahmenbedingungen werden von 

den Lehrpersonen vorgegeben und sind der Stufe ange-

passt.

Schüler- und Schülerinnenpartizipation  

(Mühlebach)

Im letzten Schuljahr wollten wir das Motto «I bi dä Hit, 

ich bestimm mit» umsetzen. Leider waren keine klassen-

übergreifenden Projekte möglich, deshalb haben wir 

erst in diesem Schuljahr mit der Umsetzung begonnen. 

Wir haben mit verschiedenen Projektmorgen begon-

nen. In stufenübergreifenden Gruppen wurde die Par-

tizipation thematisiert und die Kinder wurden auf das 

Thema eingestimmt. Zudem haben wir die «Hit-Mühle» 

eingeführt. Hier geht es um die Gemeinschaftsförde-

rung im ganzen Schulhaus. Die Kinder können Fähig-

keiten präsentieren oder einfach Arbeiten vorstellen. 

Zudem wird gemeinsam gesungen und die Kinder kön-

nen sich im Kontext der Gemeinschaft wahrnehmen.

Der Schülerrat hat im Februar gestartet und tagt nun 

regelmässig, mehrmals im Jahr. Jeweils zwei Vertretun-

gen aus jeder Klassen nehmen daran teil. Die Kinder 

sind sehr motiviert, sich im Schülerrat einzubringen.

«Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)»  

(Oberaach)

Das Thema BNE wurde in Oberaach als Jahresmotto 

gewählt. Das Thema ist im Lehrplan verankert und bie-

tet einen grossen Gestaltungsspielraum. Wir führten in 

diesem Jahr unterschiedliche Projekte zu diesem Thema 

durch. So wurde an einem Morgen das Thema Abfall 

aufgearbeitet und an einem anderen Morgen thema-

tisierten wir das Thema «Foodwaste». Umweltthemen 

werden auch in den «Gemeinschaftsperlen» diskutiert 

und verschiedene Projekt werden umgesetzt. Vor den 

Sommerferien findet zudem eine Projektwoche zu 

den verschiedenen Umweltthemen statt. Ziel ist es, vor 

allem die Schulhausumgebung miteinzubeziehen. So ist 

geplant ein Trockenbiotop anzulegen und für Insekten 

Häuser zu bauen. Der Schülerrat organisiert zusammen 

mit dem Elternrat einen Sponsorenlauf. Der Erlös soll 

einem gemeinnützigen Umweltprojekt zu Gute kom-

men. Auch im Unterricht thematisieren die Lehrperso-

nen auf allen Stufen verschiedene Umweltthemen.

Schlussbemerkung und Dank

Mein besonderer Dank geht auch in diesem Jahr an 

meine Lehrpersonen. Sie haben während meiner Abwe-

senheit engagiert und unterstützend zusammengear-

beitet. Sie haben zudem meine Stellvertretungen vor-

bildlich unterstützt. 

Natürlich geht mein Dank auch an unseren neuen Schul-

präsidenten Michael Stäheli. Er hat sich mit grossem 

Engagement seiner Herausforderung gestellt und ich 

erlebte ihn unterstützend und wertschätzend. Er hatte 

während meiner Abwesenheit ein besonderes Auge auf 

meine beiden Schulhäuser und unterstützte meine Stell-

vertretungen wo immer es notwendig war.

Ich freue mich sehr, dass ich wieder meiner Arbeit als 

Schulleiterin nachgehen darf. Auch nach zwölf Jahren 

bin ich immer noch motiviert, das Beste für meine zwei 

Schulhäuser zu erreichen. Weiterentwicklung ist mir 

wichtig, denn es gibt immer wieder Neues zu lernen 

und wir wollen eine lernende Organisation bleiben. 

Stillstand bedeutet Rückschritt aber wir wollen gemein-

sam vorwärtsgehen.
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Schuleinheit  
Nordstrasse / Sommeri

Schulleitung: Ueli Wolf

1. Einleitung

Die Aufgaben als Schulleiter für die Einheiten Nord-

strasse inkl. Tagesschule sowie Sommeri und für die 

Therapeutinnen und Therapeuten sind vielschichtig, 

spannend und zeitweise auch herausfordernd. Die 

Belastung ist hoch, die Verantwortung für sehr viele 

Bereiche und viele Personen bringt einiges an Heraus-

forderungen aber auch viel Spannendes mit sich. Ich bin 

froh, dass per Start des Schuljahres 2022/2023 die Schul-

einheit Sommeri von einer erfahrenen Lehrperson, die 

in Ausbildung zur Schulleiterin ist, übernommen wird. 

Sie macht dies als Co-Schulleiterin. Dies entlastet und 

gibt Freiraum für neue Aufgaben und Ideen.

Die Situation rund um Covid-19 beansprucht nun schon 

viel zu lange alle Beteiligten stark. Nach wie vor muss-

ten zahlreiche Veranstaltungen und Weiterbildungen 

abgesagt werden. Die Pensenplanung war oft heraus-

fordernd, da immer wieder Lehrpersonal ersetzt wer-

den musste, das in Quarantäne oder in Isolation war. 

Die Lehrpersonen konnten die Erfahrungen aus der 

Schulschliessung im Frühjahr 2020 umsetzen und so 

zahlreichen Schülerinnen und Schülern auch im Fern-

unterricht Lernstoff anbieten. Insgesamt glaube ich – 

ohne dies gemessen zu haben – dass die Lücken bei den 

Schülerinnen und Schülern im Bereich Schulstoff wegen 

der Pandemie nicht allzu gross sind.

Mit vier Quartalsbriefen wurden die Eltern der Nord-

strasse und von Sommeri über die verschiedenen Akti-

vitäten und Entwicklungsschritte informiert. Dazu gab 

es von der Nordstrasse und von Sommeri regelmässig 

Berichte auf der Homepage der Schule Amriswil zu 

lesen. 

2. Statistik

Nordstrasse

Klasse Lehrperson Total

KiGa Eveline Lorandi 21

KiGa Maria Rothe 20

KiGa
Isabel Schilling /  
Ilaria Amiri

21

EK
Rita Kyburz /  
Regula Stauffer

14

1. Klasse Sarina Geiges (Lombriser) 19

1. Klasse Celia Lorandi 19

2. Klasse Patrick Preisig 21

2. Klasse
Léa Baumgärtner /  
Alexandra Altwegg 

20

3. Klasse
Bettina Züst /  
Anna Watz /  
Lara Staub

18

3. Klasse
Sandra Meier /  
Barbara Zahner

19

4. Klasse Martin Kuster 21

5. Klasse Stefan Ryffel 24

6. Klasse
Linda Baumann /  
Anja Helfenstein

22

SHP / S&F
Gisela Dexinger Laib /  
Enri Taboas

TxG
Priska Rechsteiner /  
Rahel Schneider /  
Erika Gretler

DaZ Maja Bertet

Englisch Barbara Heeb

Logopädie
Gerhard Richter /  
Daniel Kullmer

Hauswartung

Samuel und Cornelia Schmied

Schuleinheit  
Nordstrasse / Sommeri
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Schuleinheit  
Nordstrasse / Sommeri

Sommeri

Klasse Lehrperson Total

KIGA
Carole Loser /  
Sanja Djordjevic

20

1.-3. Klasse
Rahel Sundin /  
Kathrin Stäheli 

19

4.-6. Klasse Dominik Niedermann 16

SHP Sanja Djordjevic

Logopädie Laura Baum

TxG Marianne Tschannen

Hauswartung

Andreas und Elisabeth Ackermann

3. Themen/Projekte im Schuljahr 
2020/2021  

Logopädie und Psychomotorik

Die Zusammenarbeit mit den Therapeutinnen und Thera-

peuten ist spannend und abwechslungsreich. Den Abgang 

einer Psychomotorik-Therapeutin konnten wir mit zwei 

motivierten, sehr engagierten Mitarbeiterinnen kompen-

sieren. Die Eröffnung des neuen Standortes für Logopä-

die in Hemmerswil und im Gegenzug die Schliessung des 

Standortes in Sommeri ist für viele Familien ein Gewinn 

und für einzelne Familien ein Verlust. Ein Gewinn deshalb, 

weil mehr Kinder im Einzugsgebiet von Hemmerswil ein 

Therapieangbot in unmittelbarer Nähe haben und ein 

Verlust deshalb, weil ein paar Familien in Sommeri nun 

weitere Wege zur Therapie auf sich nehmen müssen. Das 

Gesamtpensum der Logopädie und der Psychomotorik 

muss mittelfristig erhöht werden. Dies auch darum, weil 

die Schülerinnen- und Schülerzahlen steigen und weil 

auch der Förderbedarf der einzelnen Kinder zunimmt.

Tagesschule Nostra 

An der Tagesschule gab es, vor allem während der Corona-

Zeit, ebenfalls grosse Herausforderungen zu bewältigen. 

Besonders schwierig war es, Ausfälle von Betreuungsper-

sonal zu kompensieren. Das Betreuungsangebot konnte 

immer aufrecht erhalten werden.  Nachdem die erste 

Lernende erfolgreich ihre Ausbildung abschloss, konnte 

nahtlos wieder ein Ausbildungsplatz angeboten und 

besetzt werden. Die Zahl der zu betreuenden Kinder hat 

sich auf gutem Niveau eingependelt. Einzelne Tage sind 

sehr gut ausgelastet und nahe an der Kapazitätsgrenze, 

an anderen Tagen gibt es Module, die noch freie Plätze 

bieten. Das Angebot der Tagesschule wird nach wie 

vor von den Eltern und den Kindern sehr geschätzt, die 

Zufriedenheit ist hoch. Die Weiterentwicklung der Tages-

betreuung in Amriswil ist ein wichtiges Anliegen. Einzelne 

Standorte kommen dafür in Frage und bei Neubauten 

wird darauf geachtet, dass Raum für dieses Anliegen ein-

geplant wird. Es ist mir ein grosses Anliegen, dem ganzen 

Team der Tagesschule unter der Leitung von Janine Klin-

genstein meinen herzlichen Dank auszusprechen für die 

engagierte Arbeit und das tolle Klima an der Tagesschule.

Belastungen abbauen und Ressourcen aufbauen 

(Nordstrasse und Sommeri) 

Im Rahmen der Mitarbeitergespräche und auch in 

Gesprächen zwischendurch, ist die Belastungssituation 

immer wieder Thema. Die Aufgaben der Lehrpersonen 

werden immer vielschichtiger und die Erwartungen der 

Anspruchsgruppen und auch die eigenen Erwartungen 

tragen massgeblich dazu bei, dass die Belastungsgrenzen 

teilweise erreicht werden. Die Situation rund um Corona 

verstärkte dies noch. Einerseits geht es darum, das Mach-

bare zu erkennen und dies umzusetzen und andererseits 

ist es wichtig, Ressourcen zielführend einzusetzen. Die 

Herausforderungen im Alltag fordern nicht nur die Lehr-

personen, sondern auch die gesamte Volksschulgemeinde. 

Wichtig sind diesbezüglich neben den Ressourcen auch 

die Fähigkeiten der Lehrpersonen. Wir sind hier auf einem 

guten Stand und bauen dies laufend mit internen und mit 

individuellen Weiterbildungen aus.

Schlussbemerkung und Dank

Auch das Schuljahr 2020/21 war spannend, lehrreich und 

nicht selten fordernd. Sehr positiv war die Unterstützung 

durch meine Schulleiterkolleginnen und -kollegen, durch 

den Schulpräsidenten, durch die Crew der Verwaltung und 

durch die Behörde. Ich schätze die wohlwollende Atmo-

sphäre und das Vertrauen als Basis für konstruktive Arbeit. 

Vielen Dank dafür! Diese Unterstützung und auch die per-

sönlichen Kontakte tragen zur Arbeitszufriedenheit bei. 

An die Lehrpersonen werden sehr hohe Anforderungen 

gestellt und es wird in zahlreichen Situationen professio-

nelles und überlegtes Handeln verlangt. Die positive Art, 

wie man sich begegnet und miteinander arbeitet freut 

mich immer wieder. Speziell freut mich, dass die Schüle-

rinnen und Schüler gerne zur Schule kommen und sich die 

Lehrpersonen auf die Zusammenarbeit mit ihnen freuen.

Ein besonderer Dank gilt dem Lehrerinnen- und Lehrer-

team, dem Betreuungsteam der Tagesschule sowie den 

Hauswartteams der beiden Schuleinheiten Nordstrasse 

und Sommeri. Sie leisten die tägliche Arbeit vor Ort mit 

pädagogischem Geschick und mit sehr viel Engagement. 
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Schuleinheit  
Oberfeld / Hagenwil

Schulleitung: Camilla Cafagna; Kurzbericht durch 

Konrad Bühler, Schulleiter ab 1. Aug. 2021

1. Einleitung

Das Schuljahr 2020/21 war geprägt von den Auswirkun-

gen der Pandemie und dem Ausfall der Schulleiterin 

Camilla Cafagna ab Frühling 2021. Interimistisch über-

nahm im letzten Quartal des Schuljahres Heidi Scherrer 

die Aufgaben der Schulleitung. 

2. Kernaufgabe

Zur Schuleinheit Oberfeld/Hagenwil gehören die Pri-

marschule Oberfeld mit den beiden Kindergärten Ober-

feld und Obstgarten sowie die Primarschule Hagenwil 

mit integriertem Kindergarten. Wie in allen Schulen 

waren auch Oberfeld und Hagenwil stark mit den Aus-

wirkungen der Pandemie beschäftigt. Ständig wech-

selnde Vorschriften und Weisungen und erste Erkran-

kungen von Lehrpersonen, Schülerinnen und Schülern 

verunmöglichten leider diverse gemeinsame Aktivitä-

ten. Die Schulen waren gefordert, den Unterricht unter 

den vorgegebenen Abstands- und Hygieneregeln zu 

gestalten. Erschwerend kam in den beiden Schuleinhei-

ten dazu, dass die Schulleiterin Camilla Cafagna mitten 

in der wichtigen Planungsphase für das nächste Schul-

jahr ausfiel. Steigende Schülerinnen- und Schülerzahlen 

bedingten, dass am Ende des Schuljahres im Schulhaus 

Hagenwil die Bibliothek im zweiten Stockwerk zu einem 

kleinen Klassenzimmer ausgebaut und die Bibliothek im 

Dachgeschoss neu eingerichtet wurde. 

3. Statistik

Kindergarten Oberfeld

Klasse Lehrperson Total

KiGa Kerstin Gäbert 20

UA Marion Lumbreras

DaZ Marina Gemperli

SHP Karin Wollfart

Kindergarten Obstgarten

Klasse Lehrperson Total

KiGa Arlette Ulmer 19

Nicole Stoll,  
Altersentlastung

DaZ Marina Gemperli

SHP Claudia Koch

Primarschule Oberfeld

Klasse Lehrperson Total

1. Klasse Sines Hauptlin 21

2. Klasse
Anna Leutenegger / 
 Simone Kappeler 

19

3. Klasse
Karin Engeler /  
Sarah Himmelberger

21

4. Klasse
Sophia Katrain /  
Sandra Baumann 

21

5. Klasse Thamar Hanselmann 21

6. Klasse Miriam Zürcher 21

EK Beatrice Osterwalder 12

KK Nadja Herzog 12

TxG
Silvana Samb,  
Textiles Gestalten

TG
Helene Germann,  
Textiles Gestalten

SHP Karin Wollfart

SHP Claudia Koch

Englisch und 
Französisch

Julie Roessinger

DaZ
Marina Gemperli/w

Nicole Stoll,  
Altersentlastung EK

UA
Andrea Marty
Heidi Zingg,  
Hausaufgabenbegleitung

Hauswartung

Hanspeter und Helen Bössow

Schuleinheit  
Oberfeld / Hagenwil
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Primarschule Hagenwil

Klasse Lehrperson Total

KiGa Monika Strutz 22

1.-3. Klasse
Jacqueline Wagner /  
Andrea Angehrn

22

4.-6. Klasse Elisabeth Kressibucher 19

TxG Helene Germann

Englisch und 
Französisch

Julie Roessinger

S+F Mirjam Kuster

Hauswartung

Cornelia Baumgartner

Schuleinheit  
Oberfeld / Hagenwil

4. Themen/Projekte im Schuljahr 
2020/2021 

Beurteilung

Die beiden Teams setzten sich unter der Leitung von 

Schulberater Kurt Zwicker mit der Beurteilung ausei-

nander. An einem Teamtag wurden die Lehrpersonen 

mit den Neuerungen im Kontext des neuen Lehrplans 

bekannt gemacht und es wurden verschiedene Änderun-

gen bekannt gegeben. 

Medien und Informatik

Die Weiterbildungen der Lehrpersonen im Fachbereich 

Medien und Informatik konnten im Schuljahr weiter 

vorangetrieben und grösstenteils bereits abgeschlossen 

werden. In diesem Bereich kam die Pandemie mit der 

Umstellung auf diverse Onlineformate der Zielerrei-

chung für einmal entgegen. 

Schulraumplanung

Während im Team Oberfeld die Integration des Kinder-

gartens Obstgarten ins Schulhaus Oberfeld abgeschlos-

sen werden konnte, befasste sich das Team Hagenwil mit 

den Auswirkungen der steigenden Schülerinnen- und 

Schülerzahlen auf der Primarschule und der Schaffung 

von zusätzlichem Unterrichtsraum im zweiten Oberge-

schoss des Schulhauses. 

Schlussbemerkung und Dank

Ein grosser Dank gehört allen Beteiligten, die sich in die-

sem intensiven Schuljahr eingebracht, mitgedacht und 

die Schule mitgetragen haben. Insbesondere der Ausfall 

der Schulleiterin Camilla Cafagna in der Phase der Pen-

sen- und Stundenplanung war mit vielen Unsicherheiten 

verbunden und war für die beiden Teams nicht einfach. 

Hier gebührt Heidi Scherrer als Interimsschulleiterin und 

den beiden Teamleiterinnen Nadja Herzog, Oberfeld, 

und Elisabeth Kressibucher, Hagenwil, ein spezieller 

Dank.
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Schuleinheit Egelmoos
Schulleitung: Berni Hartmann

1. Einleitung

Auch in diesem Schuljahr begleiteten uns die Massnah-

men zur Bekämpfung der Coronavirus-Pandemie. Gene-

rell hielten wir uns jeweils an die Vorgaben, Anordnun-

gen und Entscheide des Amtes für Volksschule Thurgau. 

Leider mussten einige geplante Anlässe abgesagt 

werden, darunter auch die Schneesportlager der 1. 

Sekundarklassen. Dies war sehr bedauerlich, da diese 

Schneesportlager zu den unvergesslichen Höhepunk-

ten der Sekundarschulzeit zählen. Anstelle dieser Lager 

organisierten die Klassenlehrpersonen innert kurzer 

Zeit eine Themenwoche BNE, «Bildung für nachhaltige 

Entwicklung». BNE verbindet Themen mit Kompeten-

zen und Prinzipien so, dass Schülerinnen und Schüler 

lernen, sich aktiv und selbstbestimmt an der Gestaltung 

einer lebenswerten Gegenwart und Zukunft zu beteili-

gen. Auch wenn diese Woche das Lager nicht ersetzen 

konnte, war sie sehr erfolgreich und bot den Schüle-

rinnen und Schülern vielfältige wertvolle Erfahrungen. 

Den beteiligten Lehrpersonen der 1. Sekundarklassen 

danke ich an dieser Stelle herzlich für ihren grossen Ein-

satz.

Von der allgemeinen Situation und den damit verbun-

denen Einschränkungen waren auch die Berufswahl 

und die Schnupperlehren betroffen. Trotzdem konnte 

für alle 79 austretenden Schülerinnen und Schüler eine 

Anschlusslösung gefunden werden. Als Berufswahl-

coach unterstützte Janik Lampert viele Schülerinnen 

und Schüler bei der letzten Phase der Berufsfindung. 

Die Klassenlehrpersonen Christoph Dürig (E3a), Laura 

Städler (E3b), Markus Heusser (G3a), Lisa Steiner (G3b) 

sowie Martin Zecha (Kleinklasse) haben ihre Klassen mit 

grossem Engagement erfolgreich durch die Sekundar-

schulzeit geführt. Ihnen danke ich besonders für den 

grossen Einsatz zu Gunsten der ihnen anvertrauten 

Jugendlichen.

Schuleinheit Egelmoos

2. Kernaufgaben 

1.	 Sekundarschule mit 12 Klassen, je 6 Stammklassen 

E und G

2.	 Niveaugruppen in Mathematik, Englisch und  

Französisch (e, m, g)

3.	 Führung einer Kleinklasse Sekundarschule

4.	 Führung der Volleyball-Talentschule in  

Zusammenarbeit mit Volley Amriswil

5.	 Führung eines Lern- und Förderzentrums

6.	 Dritte Sekundarklassen mit vier verschiedenen 

Profilen

7.	 Informatik-Talentklasse  

(gemeinsam mit der Sekundarschule Grenzstrasse)

8.	 Einsatz von iPads in allen Klassen

9.	 Integration LIFT-Programm  

(gemeinsam mit der Sekundarschule Grenzstrasse)

10.	 Einsatz von Berufswahlcoaches

11.	 Einsatz von Praktikanten

12.	 Praktikumsplätze für Studierende der  

Pädagogischen Hochschulen

13.	 Nothilfekurs für alle Schülerinnen und Schüler  

der 3. Klassen

14.	 Englisch CAMBRIDGE FIRST FOR SCHOOLS 

(gemeinsam mit der Sekundarschule Grenzstrasse)

15.	 Theatergruppe  

(gemeinsam mit der Sekundarschule Grenzstrasse)
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Schuleinheit Egelmoos

3. Statistik

Sekundarschule Egelmoos

Klasse Lehrperson Total

E1a Giulia Morbioli 20

E1b
Beat Schenk
Sportklasse

20

G1a Anika Geser 19

G1b
Letizia Severini 
1 Sportschüler

18

E2a
Paul Vetterli
Sportklasse

22

E2b Claudia Winter 20

G2a Hanspeter Klein 15

G2b Tatjana Siegwart 14

E3a Christoph Dürig 20

E3b
Laura Städler  
Sportklasse

20

G3a Markus Heusser 18

G3b Lisa Steiner 17

KK Martin Zecha 10

Fach Fachlehrperson

WAH Gabriela Bärtschi

TxG Sigi Hutter

ICT
Stephan Kessler, ICT-
Begabungsförderung

WAH Anita Kläger

Sport Daniel Langenegger

Sprachen Daniel Leutenegger

Sprachen, 
RZG

Markus Lutziger

Englisch, M+I Kristina Poto nik

TcG
Stefanie Santschi,  
Technisches Gestalten 

Freifach 
Theater

Irène Trochsler, 

Förder
zentrum

Doris Ferber, Heidi Gates

Praktikum
Marvin Biedermann, 
Mara Miani

Hauswartung

Thomas und Renate Litscher, Theonia Tripkis

4. Themen/Projekte im Schuljahr 
2020/2021  

Profile 3. Klassen

Jeweils am Donnerstag- und Freitagnachmittag findet 

für die 3. Klassen der Unterricht seit 4 Jahren während 

total 5 Lektionen in sogenannten Profilen statt. Die Schü-

lerinnen und Schüler müssen sich für zwei der vier ange-

botenen Profile entscheiden:

Profil 1	 Sprache und Kommunikation

Profil 2	 Logik und Technik

Profil 3	 Handwerk und Kreativität

Profil 4	 Natur und Gesundheit

Die Durchführung dieser Profile hat sich sehr gut 

bewährt. Viele Schülerinnen und Schüler schätzen die-

ses Angebot sehr und arbeiten motiviert und engagiert 

mit. In jedem Profil sind zwei Lehrpersonen eingesetzt, 

dadurch ergibt sich die Möglichkeit der engen Beglei-

tung der Schülerinnen und Schüler. Bezüge zur Praxis 

stehen im Mittelpunkt. Im Profil «Sprache und Kommu-

nikation» gab Jürg Ackermann, Stellvertretender Chef-

redaktor des St. Galler Tagblattes, spannende Einblicke 

in seine Arbeit. Im Anschluss an das erstgewählte Profil 

wird eine selbstständige Projektarbeit erstellt. Nebst dem 

Thema müssen die Jugendlichen auch eine Leitfrage for-

mulieren, die sie durch ihr Thema begleitet. «Kriege ich 

es hin, dass mein Auto selber fährt?», so lautete beispiels-

weise die Leitfrage für ein Projekt, bei dem ein Schüler 

einen sogenannten «Robocar» so programmierte, dass 

er sich mithilfe von eingebauten Kameras selbstständig 

bewegen konnte. «Kann ich unser Badezimmer neu pla-

nen, dass die Renovation starten kann?», formulierte 

eine Schülerin ihre Leitfrage, die den Umbau des Bade-

zimmers im Haus ihrer Eltern selbstständig plante. An 

einem Nachmittag wurden die Projekte in einer schul-

hausinternen Ausstellung den Zweitklässlern präsentiert. 

Insgesamt waren die Profile auch in diesem Schujahr 

wieder ein grosser Erfolg, der das letzte Schuljahr enorm 

aufwertete.

Talentklasse Informatik für beide Sekundarschulen

12 Jugendliche aus beiden Sekundarschulen besuchten 

in diesem Jahr jeden Dienstagnachmittag anstelle des 

regulären Unterrichtes während 4 Lektionen unsere 

Talentklasse Informatik im Informatikzentrum Hatswil. 

Nachdem sie den Programmierkurs in der Primarschule 

erfolgreich abgeschlossen hatten, konnten im August 

2020 sieben Informatikinteressierte neu in die Talent-

klasse eintreten. Unterrichtet wird diese Klasse durch 

Stephan Kessler, Informatiker. Er ist seit dem Start unse-

rer Talentförderung im August 2017 dabei und hat das 

Konzept kontinuierlich weiterentwickelt. In jedem 
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Semester müssen die Teilnehmenden Mindestanforde-

rungen erfüllen, um in das nächste Semester übertreten 

zu können. Wer diese Mindestaufgaben für das Semes-

ter erledigt hat, kann sich eine aus weiteren vorgegebe-

nen Aufgaben aussuchen oder sogar ein eigenes Projekt 

angehen. So besteht eine grosse Lernfreiheit, während 

essentielle und zusammenhängende Themen nicht aus-

gelassen werden. Die elektronischen Prüfungen können 

sie dabei mehrmals lösen, bis sie eine gewisse Punktzahl 

erreicht haben.

Bereits im 1. Semester sind anspruchsvolle Anforderun-

gen zu erfüllen. Gearbeitet wird auf dem «Raspberry Pi» 

Computer, einem einfachen, aber sehr geeigneten Ein-

platinencomputer. Zuerst wird der «Tygerjython4Kids» 

Kurs durchgearbeitet, der erste Schritte mit der stark 

verbreiteten Programmiersprache «Python» ermöglicht. 

Anschliessend erhalten die Jugendlichen die Aufgabe, 

sich in die Gameengine Godot einzuarbeiten. Die «Godot 

Engine» ist eine funktionsreiche, plattformunabhängige 

Entwicklungsumgebung, welche die Erstellung von Spie-

len in 2D und 3D ermöglicht. Im zweiten Semester geht 

es darum, ein einfaches «Pong-Spiel» zu entwickeln und 

damit bereits ein erstes Mal ein grösseres Projekt selbst-

ständig zu realisieren. Dabei dürfen die Jüngeren auf 

die Unterstützung der Älteren zählen. In einem durch 

Stephan Kessler entwickelten Mentoringsystem können 

Fragestellungen auf einer eigenen Plattform deponiert 

werden. Passende Antworten ergeben Bonuspunkte und 

werden am Ende des Semesters ausgewertet und belohnt. 

Grundsätzlich basiert der Unterricht stark auf dem selbst-

ständigen und kreativen Arbeiten. Fähigkeiten, die für 

Programmierer absolute Voraussetzungen für die erfolg-

reiche Lösung von Aufgabenstellungen sind. Die bisheri-

gen Erfahrungen haben gezeigt, dass pro Jahrgang nur 

wenig Jugendliche den direkten beruflichen Einstieg in 

die Informatik oder in die «Matura Talenta Informatik 

und Technik» der Kantonsschule Romanshorn wählen. 

Viele Absolventen der Talentförderung Informatik geben 

aber an, dass sie sich vorstellen können, sich nach einer 

Grundausbildung in Richtung Informatik weiterzuentwi-

ckeln. Insgesamt darf unsere Talentförderung Informatik 

als Erfolgsgeschichte bezeichnet werden.

Volleyballtalentschule – Volley Amriswil Academy

Aufgrund der Neustrukturierung der Nachwuchsför-

derung entschied sich Swiss Volley, die 14 Swiss Volley 

Talent Schools zu Gunsten von Regionalen Trainingszent-

ren aufzugeben. Das neue Konzept führte auch zu neuen 

Strukturen in der Nachwuchsförderung. Volley Amriswil 

nahm dies zum Anlass, unsere Talentschule gemeinsam 

mit Swiss Volley neu zu positionieren. Der Verband hat 

einen Teil der Nachwuchsförderung an die Regionen 

abgegeben. Der Regionale Volleyballverband Nordost-

schweiz (RVNO) hat Volley Amriswil als offiziellen Stand-

ort einer regionalen Trainingsgruppe bezeichnet. Diese 

Lösung ermöglicht Volley Amriswil die Weiterführung 

des erfolgreichen Modells. Mit der neuen Bezeichnung 

«Volley Amriswil Academy» soll die neue Positionierung 

unterstrichen und gleichzeitig die sportliche Verantwor-

tung verdeutlicht werden. Die sehr erfolgreiche Talent-

förderung unter Volley Amriswil Academy kann daher 

nahtlos weitergeführt werden. Unter der Leitung von 

Matevž Kamnik (Headcoach U16) und Aleksandar Ljubi-

cic (Headcoach U20) trainierten in diesem Schuljahr ins-

gesamt 26 Volleyballtalente aus der ganzen Ostschweiz. 

12 Talente stammten aus dem Einzugsgebiet unserer 

Volksschulgemeinde, 6 aus anderen Schulgemeinden 

des Kantons Thurgau und 8 aus den Kantonen St. Gal-

len und Zürich. Unsere Talentschule wird weiterhin auf 

der interkantonalen Vereinbarung der Schweizerischen 

Erziehungsdirektorenkonferenz geführt.

Schlussbemerkung und Dank

Voraussetzung für den Erfolg unserer Schule ist der 

grosse und motivierte Einsatz aller Beteiligten. An dieser 

Stelle danke ich allen Lehrpersonen, unserem Hauswart-

team sowie den Schulischen Sozialarbeiterinnen und 

Sozialarbeitern für Ihre hervorragende Arbeit, in deren 

Zentrum stets der Lernerfolg unserer Schülerinnen und 

Schüler steht. Das Team der Sekundarschule Egelmoos 

bewies auch in besonderen Situationen, dass Zusammen-

arbeit gross geschrieben und gelebt wird. Gerne bedanke 

ich mich auch bei der Behörde sowie dem Personal der 

Schulverwaltung – die Zusammenarbeit und Unterstüt-

zung ist zielgerichtet und unterstützt uns in den tägli-

chen Anforderungen unseres Schulalltages. 

Schuleinheit Egelmoos
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Schuleinheit  
Grenzstrasse

Schulleitung: Hans-Ulrich Giger

Grenzstrasse

Klasse Lehrperson Total

E1a Julia Rosenberger 19

E1b Adrian Wenk 19

G1a Juliane Baghdady 18

G1b Stefan Klocker 19

E2a Tanja Fohler 21

E2b Rocco Suppa 21

G2a Tabea Eisenring:  
1. Semester Urlaub
Stellvertretung  
Carole Bawidamann

12

G2b Iris Schenk  
(Mutterschaftsurlaub ab 
25. Mai 2021)

13

E3a Joe Brägger 20

E3b Fabiano Pede 20

G3a Urs Cathomen 17

G3b Cristian Jäger 19

Förder
zentrum FIT

Margrit Schaub
Debora De Luca

Fachlehr
personen

Ursina Aerne
Meike Deimel
Claudio Kriech
Susanne Landolt Mayer
Ursula Müller
Andrea Nauli
Monika Seger
Margrit Tanner
Susanne Tschirren
Marc Vögeli

LIFT-
Programm

Katharina Michel

Praktikum
Andrin Steiner
Nicole Rohner

Hauswartung

Jürg und Iris Messerli

1. Einleitung / Profilierung

Die Sekundarschule Grenzstrasse hatte im vergangenen 

Schuljahr folgende Leitsätze im Fokus:

1.	 Bei der Umsetzung des Lehrplans Volksschule 

Thurgau, ... 

... stand der Aspekt «Umgang mit Störungen im 

Unterricht» im Zentrum. 

... haben wir erste Entwicklungsschritte zum 

Thema «Beurteilung» durchgeführt.

Bei den Unterrichtsbesuchen durch die Schulleitung 

wurde das Thema «vermeiden von Unterrichtsstörungen» 

schwerpunktmässig beobachtet und thematisiert. Inhalt-

lich waren folgende Aspekte relevant: 

	 • �Lehrperson (zeigt Präsenz, Klarheit bei Aufträgen, 

Regeln, Konsequenzen)

	 • Unterricht (Vorbereitung, Lernziele, Methoden)

	 • Motivation (Beziehung, Partizipation, Passung)

2.	 Für den Fachbereich Natur und Technik (NT) schaffen 

wir uns optimale Rahmenbedingungen.

Nachdem im vergangenen Schuljahr erste Planungs-

schritte vollzogen wurden, konnten bis Juni 2021 weitere 

Bereiche verbindlich festgelegt werden. Aufgrund einer 

vorliegenden Machbarkeitsstudie können nun konkrete 

Schritte ins Auge gefasst werden. Nach einem Besuch im 

Labor der Oberstufe Flums durch eine Delegation des 

Teams Grenzstrasse liegt nun eine exakte Offerte bezüg-

lich der gewünschten Infrastruktur in den beiden neuen 

NT Zimmern vor. Die Baukommission behandelt den 

Umbau prioritär und es ist damit zu rechnen, dass im 2022 

mit den Umbauarbeiten begonnen werden kann.

3.	 Das Kursangebot im Fachbereich Gestalten wird 

20/21 zum zweiten Mal umgesetzt und professio-

nell weiterentwickelt.

Nach zweijähriger Pilotphase geht das Kursprogramm im 

Schuljahr 21/22 in die nächste Phase. Diverse Anpassun-

gen wurden realisiert. Insbesondere wurde das Angebot 

weiter ausgebaut und diverse neue Kurse stehen zur Aus-

wahl. Als Fazit kann man festhalten: Das Kursangebot 

Schuleinheit Grenzstrasse

bietet den Schülerinnen und Schülern ein breites Ange-

bot im Fachbereich Gestalten. Individuelle Bedürfnisse 

können damit besser erfüllt werden, was sich positiv auf 

die Motivation auswirkt.

2. Statistik
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Schuleinheit Grenzstrasse

3. Themen/Projekte im Schuljahr 
2020/2021  

Belastungen abbauen und Ressourcen aufbauen 

An der Sekundarschule Grenzstrasse hat sich ein Care-

Team etabliert, welches sich hauptsächlich für das Wohl 

und die Gesundheit des Teams Grenzstrasse einsetzt. 

Der Leitsatz «Alle Mitarbeitenden der Sekundarschule 

Grenzstrasse erfüllen ihren Job bei guter Gesundheit» 

steht beim Care-Team als oberste Zielsetzung. 

Das Wohlbefinden und die Gesundheit der Mitarbei-

tenden ist das höchste Gut, welches es zu pflegen gilt. 

Dafür werden u.a. folgende Massnahmen durchgeführt:

•	 Intensives Gespräch über Befindlichkeit anlässlich 

des MAG

•	 Die Schulleitung zeigt Präsenz und sucht das per-

sönliche Gespräch

•	 Die Aktivitäten des Care-Teams sind authentisch 

und wertschätzend

Schulabgänger

Am 8. Juli 2021 haben wir 75 Schulabgänger verabschie-

det, welche alle eine weiterführende Lösung vorweisen 

konnten. Die Klassenlehrpersonen Urs Cathomen (G3a), 

Cristian Jäger (G3b), Joe Brägger (E3a) und Fabiano 

Pede (E3b) dürfen mit Stolz auf die vergangenen drei 

Schuljahre zurückblicken, in welchen sie mit ihrem gros-

sen Engagement ihre Funktion als Klassenlehrperson 

erfolgreich wahrgenommen haben.

Externe Teamtage in Degersheim

Am 05./06. August 2020 fanden zwei externe Teamtage 

auf dem Wolfensberg in Degersheim statt. Folgende 

Programmpunkte wurden realisiert:

•	 Bewegung in der Schule (Patrick Fust)

•	 Klassenführung / Umgang mit Störungen (Ralph 

Leonhardt)

•	 Vorbereitung Schuljahr 2020/2021

•	 Teampflege und gemütliches Beisammensein

Fazit: Zwei wunderschöne und gewinnbringende Tage 

für das Team Grenzstrasse (zu 100% anwesend), welche 

sowohl im Bereich der individuellen Weiterbildung und 

in der Teamentwicklung äusserst positiv waren.

Personelles

Geradezu als Orthopädiezentrum Grenzstrasse konnte 

man unser Schulhaus im 2. Semester 20/21 bezeichnen. 

Adrian Wenk (Hüftoperation), Margrit Schaub (Knie-

operation), Jürg Messerli (Schulteroperation) und Hans-

Ulrich Giger (Hüftoperation) haben gezwungenermas-

sen zu überdurchschnittlich vielen Stellvertretungen 

geführt. Dazu kam, dass auch Debora de Luca aus medi-

zinischen Gründen eine längere Absenz zu verzeichnen 

hatte.

Was das kommende Schuljahr betrifft, mussten bereits 

im 2. Semester des vergangenen Schuljahres wichtige 

Vorbereitungsarbeiten erledigt werden. 

•	 Für Joe Brägger musste eine neue Klassenlehr-

person gefunden werden, da Joe die letzten zwei 

Jahre vor seiner Pensionierung als Fachlehrer mit 

reduziertem Pensum im Einsatz stehen wird. Die 

neue Stelle übernimmt Vivienne Foster.

•	 Für Fabiano Pede musste ebenfalls eine neue 

Klassenlehrperson gefunden werden, da Fabiano 

ab Schuljahr 21/22 zu ca. 75% im Bereich ICT der 

VSG tätig sein wird. Die neue Stelle übernimmt 

Rebecca Arn. 

Weitere Mutationen sind:

•	 Claudio Kriech: Kündigung; Stellenwechsel nach 

Diessenhofen

Umgang mit Covid-19 an der Sekundarschule 

Grenzstrasse

Dieses Thema hat natürlich auch die Sekundarschule 

Grenzstrasse fast das gesamte Schuljahr extrem 

geprägt. Ab Oktober 2020, mit der Einführung der Mas-

kenpflicht für Lehrpersonen und wenig später mit der 

generellen Maskenpflicht auch für Schülerinnen und 

Schüler (November 2020) war die gesamte Schule täg-

lich mit dem Virus konfrontiert. Als Fazit möchte ich 

festhalten: Bis heute konnten schlimme Situationen in 

unserer Sekundarschule verhindert werden. Dazu bei-

getragen haben das disziplinierte Verhalten von allen 

Beteiligten und die gute Zusammenarbeit zwischen 

Schule und Eltern.

10 Jahre LIFT

Das LIFT-Programm wurde trotz des Lockdowns auch 

im vergangenen Jahr so gut wie möglich umgesetzt. 

Erneut abgesagt werden musste leider die geplante 

Veranstaltung zum 10 Jahre LIFT-Jubiläum. Stattdessen 

wurde eine Broschüre in alle Haushalte unserer VSG mit 

dem Titel «11 Jahre LIFT an der Sekundarschule Amris-

wil-Hefenhofen-Sommeri» verteilt.
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Schlussbemerkung und Dank

Die Auftragserfüllung im vergangenen Jahr ist nur dank 

der hohen Leistungsbereitschaft aller Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter der Sekundarschule Grenzstrasse 

zustande gekommen. Für die grosse Motivation, die 

kooperative Zusammenarbeit, die Kreativität und die 

sehr gute Arbeit mit den Schülerinnen und Schülern 

spreche ich allen Mitarbeitenden einen grossen Dank 

aus.

Ebenso gilt es an dieser Stelle mit grosser Dankbarkeit 

zu erwähnen, dass die Sekundarschule Grenzstrasse 

auch im vergangenen Schuljahr von einer echten Kri-

sensituation (abgesehen von Corona, welche ich nicht 

unter diese Kategorie Krisensituation zähle) verschont 

geblieben ist.
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Jugendmusikschule 
JMSA

Schulleitung: Philipp Kreyenbühl

1. Einleitung

Auch das Schuljahr 2020/2021 war geprägt von der 

Coronakrise und deren Einschränkungen im Unter-

richts- und Musikschulalltag. Nichtsdestotrotz hat sich 

die Jugendmusikschule diesen Herausforderungen 

gestellt und den Unterrichtsbetrieb unter Einhaltung 

strenger Schutzkonzepte nahtlos, mit Ausnahme von 

Choraktivitäten wegen des anhaltenden Singverbots, 

aufrechterhalten können. Besonders bitter war für die 

Jugendmusikschule, dass die Coronakrise ausgerechnet 

im Schuljahr des 50-Jahr Jubiläums zuschlagen musste 

und so Vorbereitungen von bis zu 2 Jahren teilweise 

zunichtemachte.

Bis zum heutigen Tag ist es aber erfreulicherweise zu 

keinen Vorfällen an unserer Schule im Zusammenhang 

mit Covid-19-Ansteckungen gekommen. Das Schutz-

konzept hat also tadellos funktioniert. Für ihren Mehr-

aufwand, ihren Einsatz und ihre Disziplin während die-

ses schwierigen Schuljahrs gebührt allen Lehrpersonen 

der Jugendmusikschule grosser Dank!

Schülerinnen- und Schülerzahlen

Der Bestand der Jugendmusikschule Amriswil betrug im 

Schuljahr 2020/2021: 

•	 332 Schülerinnen und Schüler  

(Stand 1. August 2020) 

Im detaillierten Überblick verteilten sich die Schülerin-

nen und Schüler im Unterrichtsangebot der Jugendmu-

sikschule wie folgt (1. Semester):

Grundkurse:

•	 Musikgarten: 7 Schülerinnen und Schüler 

Tanz:

•	 Vier Tanzklassen und eine Klasse kreativer  

Kindertanz: 38 Schülerinnen und Schüler 

Instrumental- und Gesangsunterricht:

•	 287 Schülerinnen und Schüler, davon im 

 

Ensembleunterricht: 

o �33 Schülerinnen und Schüler in 5 Ensembles 

(Bogenschwung, Blockflötenmeisen, Tibicinium, 

Big Band, AkkordeonTeens)

•	 Unterricht in Zusammenarbeit mit Musikvereinen: 

o Brass Band Erlen: 12 Schülerinnen und Schüler 

o Posaunenchor Amriswil: 1 Schüler 

•	 Erwachsene Schülerinnen und Schüler: 

o 20 Schülerinnen und Schüler  

(davon 5 Elternteile im Eltern-Kind-Unterricht)

Qualitätsmanagement der Jugendmusikschule

Der Qualitätsstandard des Musikunterrichts an der 

Jugendmusikschule wird durch regelmässige Unter-

richtsbesuche mit anschliessendem Mitarbeitergespräch 

aller angestellten Lehrpersonen und Besuche aller Musi-

zierstunden (Klassenvorspiele) durch die Schulleitung 

mit anschliessendem schriftlichem Feedbackbericht 

gewährleistet. Zudem hospitieren sich alle angestellten 

Lehrpersonen einmal pro Jahr gegenseitig («kollegiale 

Hospitation»), was den Austausch und gegenseitigen 

Ansporn zur hohen Qualität anregt. Eine gemeinsame 

Weiterbildung pro Jahr für alle Lehrpersonen der 

Jugendmusikschule sorgt für musikpädagogische Aktu-

alität und unterstützt die Philosophie des «lebenslan-

gen Lernens». Dabei wechseln sich die internen Weiter-

bildungen in den ungeraden Kalenderjahren mit den 

kantonalen Weiterbildungen des Verbands Musikschu-

len Thurgau (VMTG) in den geraden Kalenderjahren ab. 

Hier mussten jedoch ebenfalls aufgrund der Corona-

krise Abstriche gemacht werden: Geplante Weiterbil-

dungsveranstaltungen konnten nicht stattfinden, die 

kollegialen Hospitationen sowie Hospitationen durch 

die Schulleitung mussten auf ein absolutes Minimum 

reduziert werden (es galt während des ganzen Schul-

jahrs ein vom BAG verordnetes generelles Besuchsver-

bot für Erwachsene im Einzelunterricht). Mitarbeiterge-

spräche konnten stattfinden.

2. Veranstaltungen im  
Schuljahr 2020/2021

Musizierstunden

Alle Lehrpersonen der Jugendmusikschule sind ver-

pflichtet, mindestens eine öffentliche Musizierstunde 

(Klassenvorspiel) während des Schuljahres zu veranstal-

ten. Aufgrund der coronabedingten Einschränkungen 

konnten diese öffentlichen Musizierstunden nicht statt-

finden und wurden stattdessen als geschlossene Klas-

senstunden ohne Publikum durchgeführt. Ab dem 28. 

Oktober 2020 bis zum 1. März 2021 wurden jedoch auch 

die Klassenstunden durch die verschärften Einschrän-

kungen (Versammlungsverbot und 5 Personen-Regel) 

unmöglich gemacht. So mussten bis März 2021 auch 

Jugendmusikschule JMSA
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diverse grössere Konzertveranstaltungen abgesagt wer-

den. Vereinzelte Musizierstunden zu Beginn und wie-

der gegen Ende des Schuljahres konnten mit Publikum 

stattfinden.

Konzerte und Umrahmungen

In den ersten Monaten des Schuljahres bis zu den Herbst-

ferien konnten Veranstaltungen mit strengen Schutz-

konzepten noch durchgeführt werden. Danach mussten 

neben den oben erwähnten Musizierstunden auch alle 

weiteren Veranstaltungen und Konzerte sowie im Früh-

ling 2021 die traditionell und in enger Zusammenarbeit 

mit den Lehrpersonen für Musikalische Grundschule 

stattfindende Instrumentenvorstellung in den ersten 

Primarklassen und der für uns so wichtige Tag der offe-

nen Tür abgesagt werden. Hier die wenigen Veranstal-

tungen, welche unter erheblichem Mehraufwand für 

alle Beteiligten durchgeführt werden konnten:

•	 29. August 2020: Tag der offenen Tür (Nachholter-

min für 25. April 2020).

•	 19. September 2020: Auftritte des Quartetts 

«Bogenschwung» im Rahmen der Kulturnacht 

Amriswil.

•	 26. September 2020: «Vorhang auf!»; Tanz und 

Livemusik der Jugendmusikschule (erste von drei 

Jubiläumsveranstaltungen) im Kulturforum Amris-

wil; zwei vollbesetzte Aufführungen.

•	 6. März 2021: regionale Stufentests für Bläser 

(Region Oberthurgau).

•	 27. März 2021: Kostenlose Schnupperlektionen 

(statt Tag der offenen Tür, dieser durfte nicht 

stattfinden).

•	 08. Mai 2021: Kostenlose Schnupperlektionen.

•	 26. Juni 2021: Ensemblekonzert mit den Ensembles 

Bogenschwung, AkkordeonTeens und der JMSA-

Big Band (geschlossene Veranstaltung nur für die 

Angehörigen der Schülerinnen und Schüler wegen 

der Corona-Einschränkungen auf 100 Personen im 

Publikum).

Jubiläumsveranstaltungen der JMSA zum 50 Jahr 

Jubiläum 2020/2021

Am 26. Juni 2021 hätte als Höhepunkt des Schuljahres 

das grosse Jubiläumssommerfest zum 50-jährigen Beste-

hen der Jugendmusikschule stattgefunden. Das Fest 

musste wegen fehlender Planungssicherheit im Januar 

2021 definitiv abgesagt und verschoben werden. Das 

neue Datum für das Fest wurde auf den 21. Mai 2022 

festgelegt.

Auch das Jubiläumsmusical «Geschöpf der Nacht» fiel 

der Corona-Pandemie zum Opfer. Erste Proben hatten 

nach fast zweijähriger Vorbereitungszeit bereits im 

Herbst 2020 stattgefunden, als das Musical im Dezem-

ber trotz allem Optimismus definitiv abgesagt werden 

musste. Das Musical wird nicht auf ein bestimmtes 

Datum verschoben, sondern vorübergehend auf Eis 

gelegt, bis wieder Planungssicherheit herrscht: Auffüh-

rungen mit Publikum müssen uneingeschränkt möglich 

sein, zudem muss gewährleistet sein, dass die Kinder 

und Jugendlichen über mindestens 3 Monate hinweg 

ohne Einschränkungen singen, spielen und proben dür-

fen. Zusätzlich ist hierbei noch ein erneuter Vorberei-

tungsvorlauf von mindestens 6 Monaten einzurechnen.

Musikwettbewerbe

Sowohl der Thurgauer Musikwettbewerb im Herbst 

2020 als auch der Schweizerische Musikwettbewerb 

im Frühling 2021 konnten unter Einhaltung strenger 

Massnahmen erfreulicherweise stattfinden. Zahlreiche 

unserer Schülerinnen und Schüler haben an den Wett-

bewerben teilgenommen und Preise erzielt, darunter 

drei Schülerinnen am Thurgauer Musikwettbewerb mit 

je einem ersten Preis mit Auszeichnung.

3. Schulentwicklung

Folgende Punkte konnten zugunsten einer positiven 

Schulentwicklung realisiert werden:

Musikausbildung (neues Förderkonzept)

Die Schulleitung hat für Schülerinnen und Schüler mit 

besonderem Talent und grossem Einsatzwillen Förder-

programme entwickelt, die einerseits die Schülerinnen 

und Schüler gezielt fördern, sie andererseits aber auch 

auf weiterführende Schulen, sei es die Begabtenförde-

rung Thurgau oder den Übertritt in eine Hochschule, 

vorbereiten sollen. Es handelt sich bei diesen Förder-

programmen jedoch nicht ausschliesslich um Spitzen-

förderung. Ganz im Gegenteil sollen auch Schülerinnen 

und Schüler mit begrenzten Fähigkeiten oder solche mit 

einer Beeinträchtigung oder einer Lernschwäche gezielt 

gefördert werden können, sollten sie innerhalb ihrer 

Möglichkeiten besonderes Talent und überdurchschnitt-

lichen Einsatzwillen zeigen. Die Förderprogramme sind 

auf zwei Stufen («Mini» und «Maxi») nach aufsteigen-

dem Alter aufgebaut und werden seit Februar 2021 

offiziell angeboten. Für weitere Details wende man sich 

bitte an die Schulleitung oder man bediene sich des ent-

sprechenden Flyers.
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Lehrkörper

Zur Bildung und Pflege des Lehrerteams fanden fol-

gende Anlässe statt:

•	 Lehrerkonvente: 25. Januar 2021 (nicht in Präsenz) 

und 3. Juli 2021 (in Präsenz).

•	 Die geplante kantonale Weiterbildungsveranstal-

tung im August 2020 entfiel aufgrund der Corona-

Krise und wird im August 2022 nachgeholt. Eine 

Fachschaftsweiterbildung auf kantonaler Ebene 

zum Thema Begabtenförderung wird zudem am 

13. November 2021 stattfinden.

Zusammenarbeit mit Musikvereinen

Ausbildungsvereinbarungen bestehen zwischen der 

Jugendmusikschule und der «Brass Band Erlen» sowie 

der «Brass Band Posaunenchor Amriswil». Die Zusam-

menarbeit funktioniert sehr gut, wobei auch hier die 

Anwerbung von Jungbläsern eine der vordergründi-

gen Aufgaben der Musikvereine ist. Die Jungbläser 

und Schlagzeuger der Musikvereine geniessen an der 

Jugendmusikschule verbilligten professionellen Musik-

unterricht (ermöglicht durch Subventionierung durch 

die Musikvereine), verpflichten sich aber im Gegenzug 

gegenüber den Musikvereinen, in den Jugendensemb-

les, bzw. den Orchestern mitzuwirken.

Neue Unterrichtsangebote

•	 Ausbau des Eltern-Kind-Unterrichts

•	 Ausbau des Angebots «Spielraum» auch auf 

Akkordeon und Klavier

•	 Systematisches Förderkonzept in zwei aufeinander 

aufbauenden, aber auch isoliert durchführbaren 

Modulen (siehe 3.1) zur gezielten Förderung 

besonders talentierter Kinder und Jugendlicher 

(ohne Fokus auf ausschliessliche Spitzenförde-

rung).

Einführung Musikalische Grundschule auf der ers-

ten und zweiten Klasse

Mit Beginn des Schuljahres 2020/2021 wurde die Musi-

kalische Grundschule (MGS) auf der ersten Klasse in 

der ganzen Volksschulgemeinde auf die zweite Klasse 

ausgeweitet und um ein Jahr verlängert. Die Umstel-

lung hat problemlos funktioniert, zusätzliches Perso-

nal konnte erfolgreich rekrutiert werden und der auf 

zwei Jahre aufbauende und damit nachhaltige Musik-

unterricht auf der ersten und zweiten Primarstufe kann 

gewährleistet werden.

Statistik der Jugendmusikschule und Reaktion auf 

die Corona-Krise

Auch in diesem Schuljahr hat die Corona-Krise der 

Jugendmusikschule einen dicken Strich durch die Rech-

nung gemacht. Sämtliche für uns lebensnotwendigen 

Werbeveranstaltungen mussten abgesagt werden und 

die durch die Krise verursachte wirtschaftliche Belas-

tung wird auch die Jugendmusikschule zusätzlich zu 

spüren bekommen. Dies ist für die Jugendmusikschule 

verständlicherweise fatal, aber wir gaben uns wie schon 

im letzten Jahr kämpferisch und erhofften uns, die Aus-

fälle mit kostenlosen Schnupperlektionen für alle unsere 

Angebote kompensieren zu können. Damit versuchten 

wir aller Hindernisse zum Trotz, und auch wenn diese 

Lösung sowohl für die Jugendmusikschule als auch für 

die Lehrpersonen mit einem erheblichen zusätzlichen 

Administrativ- und Arbeitsaufwand verbunden war, die 

Pensen unserer Lehrpersonen aufrechtzuerhalten und 

unser Angebot dennoch allen interessierten Kindern 

und Jugendlichen zu ermöglichen. Dass diese Bemühun-

gen erfolgreich waren und der Musik- und Tanzunter-

richt gerade auch in schwierigen Zeiten nach wie vor 

einen hohen Stellenwert als sinnstiftende Konstante im 

Leben der Kinder und Jugendlichen einnimmt, zeigt die 

Tatsache, dass der Rückgang auf das kommende Schul-

jahr 2021/2022 entgegen aller Erwartungen nur sehr 

gering im einstelligen Bereich ausfallen wird.
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Bericht der  
Rechnungsprüfungskommission (RPK) 

In Ausübung des uns durch die Stimmbürgerinnen und Stimmbürger erteilten Auftrags haben wir 

die Jahresrechnung 2021 der Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri stichprobenweise 

geprüft.

Diesem Bericht liegt die Bilanz per 31. Dezember 2021 zugrunde, die in Aktiven und Passiven je  

Fr. 36‘712‘826.73 aufweist sowie bei der Erfolgsrechnung einen Vorschlag von Fr. 2‘417‘068.66 zeigt. 

Dieser Ertragsüberschuss soll wie folgt verwendet werden: 

Fr. 2‘000‘000.00  	 Einlage in den Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten, Konto Nr. 2910.10 

Fr.    417‘068.66 		 Zuweisung zum Bilanzüberschuss, Konto Nr. 2990.00

Fr. 2‘417‘068.66

Der Bilanzüberschuss (Teil des Eigenkapitals) weist nach der Erfolgsverbuchung einen Bestand per 

31. Dezember 2021 von Fr. 4‘722‘964.24 auf und der Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten einen 

Bestand von Fr. 8‘600‘000.00.

Wir bestätigen Ihnen, dass wir unabhängig und zur Revision befähigt sind. Aufgrund unserer Prü-

fung stellen wir fest, dass Buchführung und Jahresrechnung den gesetzlichen Bestimmungen ent-

sprechen.

Dem Leiter der Schulverwaltung, Alessandro Paliaga, vertreten durch Regula Fischer, sowie den 

Mitarbeitenden der Schulverwaltung wird die gewissenhafte und sorgfältige Rechnungsführung 

bestens verdankt.

Wir empfehlen den Stimmbürgerinnen und Stimmbürgern, die Jahresrechnung 2021 und die bean-

tragte Vorschlagsverwendung zu genehmigen sowie dem Rechnungsführer und der Volksschulbe-

hörde Entlastung zu erteilen.

Amriswil, 14. März 2022

Genehmigung der  
Jahresrechnung
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Genehmigung der  
Jahresrechnung

Antrag zur Genehmigung der Jahres- 
rechnung durch die Stimmbürger 

Die Volksschulbehörde beantragt, die Jahresrechnung 

2021 wie folgt zu genehmigen: 

Erfolgsrechnung Aufwand Fr. 33‘573‘718.96

Ertrag Fr. 35‘990‘787.62

Ertragsüberschuss  

(vor Verwendung)

Fr. 2‘417‘068.66

Investitionsrechnung Ausgaben Fr. 955‘810.65

Nettoinvestition Fr. 955‘810.65

Antrag zur Verwendung des  
Ertragsüberschusses durch die 
Stimmbürger 

Die Volksschulbehörde beantragt, den  

Ertragsüberschuss wie folgt zu verwenden:

Ertragsüberschuss Fr. 2‘417‘068.66

Einlage in den Erneuerungsfonds  

aus Baufolgekosten

Fr. 2‘000‘000.00

Zuweisung in zweckfreies Eigenkapital  

(Bilanzüberschuss)

Fr. 417‘068.66

Amriswil, 28. März 2022  			

Die Volksschulbehörde
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Vollständigkeits-
erklärung 

Wir bestätigen, dass 

• alle buchungspfl ichtigen Geschäftsfälle in 

der vorliegenden Jahresrechnung erfasst sind;

• sämtliche bilanzierungspfl ichtigen Vermögens-

werte und Verpfl ichtungen berücksichtigt sind;

• allen bilanzierungspfl ichtigen Risiken und Wert-

einbussen bei der Bewertung und Festsetzung 

der Wertberichtigungen und Rückstellungen 

genügend Rechnung getragen worden ist;

• alle Eventualverpfl ichtungen, Bürgschaften und 

Beteiligungsverhältnisse im Anhang aufgeführt 

sind;

• uns keine tatsächlichen oder vermuteten dolo-

sen Handlungen bekannt sind, in die Mitglieder 

der Schulbehörde oder Mitarbeitende mit einer 

wesentlichen Funktion innerhalb der internen 

Kontrolle involviert sind;

• uns keine dolosen Handlungen bekannt sind, 

die einen wesentlichen Einfl uss auf die Jahres-

rechnung haben könnten;

• alle vertraglichen Vereinbarungen und gesetz-

lichen Vorschriften eingehalten sind, deren Nicht-

Erfüllung eine wesentliche Auswirkung auf die 

Jahresrechnung haben könnten;

• alle Angaben im Anhang zur Jahresrechnung 

vollständig und richtig aufgeführt sind;

• alle zum Verständnis des Jahresergebnisses 

nötigen Informationen in den Kommentaren 

zur Rechnung enthalten sind. 

Amriswil, 28. März 2022 

Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri

Michael Stäheli-Engel  Regula Fischer

Schulpräsident   Stv. Leiterin 

    Schulverwaltung   

    und Finanzen

Vollständigkeits erklärung
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Kommentar zur Jahresrechnung

Bezeichnung Abweichung Erklärung

 3 Aufwand

300 Entschädigung Tag- und  
Sitzungsgelder 
Behörden/Kommissionen

+ Fr. 35‘126.30 Wahljahr; mehr Sitzungen nötig

301 Löhne des Verwaltungspersonals + Fr. 181‘403.10 Neubesetzung mehrerer Stellen in der Verwaltung 
und temporäre Doppelbesetzungen

309 Übriger Personalaufwand - Fr. 62‘801.60 Tiefere Ausgaben, viele Veranstaltungen auf-
grund Covid-19 ausgefallen oder verschoben

3101 Betriebs- und 
Verbrauchsmaterial

+ Fr. 23‘233.80 Verschärfte Auflagen (Masken, Testen) bezüglich 
Covid-19 

311 Nicht aktivierbare Anlagen + Fr. 29‘930.70 Ersatz defekter Maschinen und Geräte

3120 Versorgung und Entsorgung + Fr. 43‘045.80 Höhere Energiekosten

313 Dienstleistungen und Honorare - Fr. 124‘511.10 Versandkosten konnten infolge Digitalisierung 
gesenkt werden; weniger Aufträge an Dritte

3171 Exkursionen, Schulreisen, 
Lager

- Fr. 209‘906.50 Aufgrund der Covid-19-Vorgaben konnten  
Exkursionen, Schulreisen und Lager nicht wie 
budgetiert stattfinden

3181 Tatsächliche Forderungsverluste - Fr. 82‘009.20 Tiefere Forderungsverluste auf Steuerguthaben

3406 Verzinsung langfristige  
Finanzverbindlichkeiten

+ Fr. 39‘745.30 Kein Abbau von Fremdkapital, analog Rechnung 
2020

3612 Entschädigungen an 
Gemeinden

- Fr. 42‘650.00 Tiefere Steuerbezugskosten

3810 Ausserordentlicher Sach-  
und Betriebsaufwand

+ Fr. 5‘779.60 Nachzahlung Pensionskassengeld vergangener 
Jahre

4 Ertrag

40 Fiskalertrag + Fr. 2‘850‘948.20 Höhere Erträge aus Steuern und Gewinnsteuer

4240 Benützungsgebühren und  
Dienstleistungen

- Fr. 13‘090.00 Corona bedingt weniger Vermietungen

4401 Verzugszinsen + Fr. 22‘791.10 Verzugszinsen aus Steuererträgen

4601 Grundstückgewinnsteuer + Fr. 890‘214.20 Höherer Ertrag der Grundstückgewinnsteuern

462 Finanz- und Lastenausgleich - Fr 2‘035‘049.70 Tieferer Finanzausgleich aufgrund höherer 
Steuereinnahmen

469 Übriger Transferertrag - Fr. 18‘809.75 Tieferer Ertrag aus CO2-Rückverteilung

Kommentar zur  
Jahresrechnung

Die wichtigsten Abweichungen gegenüber dem Budget 2021:

Siehe Seite 38 gestufte Erfolgsrechnung (Sachgruppengliederung)
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Konto Bestandsrechnung 
Einzelkonto

01. Januar 
2021

Veränderung (brutto) 31. Dezember 
2021

 Zuwachs Abgang

1 AKTIVEN 31’861’394.07 62’713’783.30 57’862’350.64 36’712’826.73

10 Finanzvermögen 11’925’691.67 61’757’972.65 56’226’972.64 17’456’691.68

100 Flüssige Mittel und  
kurzfristige Geldanlagen

309’347.82 50’253’669.29 44’777’795.61 5’785’221.50

1000 Kasse 673.20 20’777.75 19’646.95 1’804.00

1001 Post 174’419.70 1’000’000.00 1’073’754.00 100’665.70

1002 Bank 134’254.92 49’232’891.54 43’684’394.66 5’682’751.80

101 Forderungen 5’404’569.77 6’850’127.35 5’723’862.37 6’530’834.75

1012 Steuerforderungen 5’213’702.62 6’808’399.76 5’602’488.87 6’419’613.51

1019 Übrige Forderungen 190’867.15 41’727.59 121’373.50 111’221.24

104 Aktive  
Rechnungsabgrenzungen 

5’711’574.08 4’654’176.01 5’725’314.66 4’640’435.43

1040 RA Personalaufwand 333.00 333.00

1041 RA Sach- und übriger 
Betriebsaufwand 

87’590.08 880’490.01 101’330.66 866’749.43

1043 RA Transfers der  
Erfolgsrechnung 

5’623’984.00 3’773’353.00 5’623’984.00 3’773’353.00

107 Finanzanlagen 200.00 200.00

1070 Aktien und Anteilscheine 200.00 200.00

108 Sachanlagen FV 500’000.00 500’000.00

1080 Grundstücke FV 500’000.00 500’000.00

14 Verwaltungsvermögen 19’935’702.40 955’810.65 1’635’378.00 19’256’135.05

140 Sachanlagen VV 19’935’702.40 955’810.65 1’635’378.00 19’256’135.05

1404 Hochbauten VV 19’751’227.10 1’595’253.00 18’155’974.10

1406 Mobilien VV 118’753.00 40’125.00 78’628.00

1407 Anlagen im Bau VV 65’722.30 955’810.65 1’021’532.95

Bilanz

Bilanz
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Konto Bestandsrechnung 
Einzelkonto

01. Januar 
2020

Veränderung (brutto) 31. Dezember 
2020

 Zuwachs Abgang

2 PASSIVEN 31’861’394.07 53’295’550.43 48’444’117.77 36’712’826.73

20 Fremdkapital 20’822’498.49 48’722’619.52 46’219’543.52 23’325’574.49

200 Laufende  
Verbindlichkeiten 

647’135.34 43’743’632.28 43’044’180.37 1’346’587.25

2000 Laufende Verbindlichkei-
ten aus Lieferungen und 
Leistungen von Dritten

647’135.34 9’669’027.75 8’969’575.84 1’346’587.25

2005 Interne Kontokorrente 34’074’604.53 34’074’604.53

204 Passive  
Rechnungsabgrenzungen 

1’175’363.15 978’987.24 1’175’363.15 978’987.24

2041 RA Sach- und übriger 
Betriebsaufwand 

1’175’363.15 978’987.24 1’175’363.15 978’987.24

206 Langfristige  
Finanzverbindlichkeiten 

19’000’000.00 4’000’000.00 2’000’000.00 21’000’000.00

2064 Darlehen 19’000’000.00 4’000’000.00 2’000’000.00 21’000’000.00

29 Eigenkapital 11’038’895.58 4’572’930.91 2’224’574.25 13’387’252.24

291 Fonds 6’733’000.00 2’019’000.00 87’712.00 8’664’288.00

2910 Fonds 6’733’000.00 2’019’000.00 87’712.00 8’664’288.00

299 Bilanzüberschuss  
/-fehlbetrag 

4’305’895.58 2’553’930.91 2’136’862.25 4’722’964.24

2990 Jahresergebnis 2’136’862.25 417’068.66 2’136’862.25 417’068.66

2999 Kumulierte Ergebnisse  
der Vorjahre 

2’169’033.33 2’136’862.25 4’305’895.58

Bilanz
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Erfolgsrechnung –  
Sachgruppengliederung

Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

 ERFOLGSRECHNUNG 33’573’718.96 35’990’787.62 34’508’200.00 34’322’000.00 34’428’470.60 34’428’470.60

 Nettoergebnis 2’417’068.66 186’200.00

  

3 AUFWAND 33’573’718.96 34’508’200.00 33’624’804.94

  

30 Personalaufwand 26’486’372.26 27’136’320.00 25’617’957.78

  

300 Behörden und  
Kommissionen

324’226.30 289’100.00 274’358.70

3000 Entsch. Tag- und 
Sitzungsgelder 
Behörden/Kommiss.

324’226.30 289’100.00 274’358.70

  

301 Löhne des  
Verwaltungs- und 
Betriebspersonals

4’435’603.10 4’254’200.00 4’223’290.30

3010 Löhne des  
Verwaltungs- und 
Betriebspersonals

4’435’603.10 4’254’200.00 4’223’290.30

  

302 Löhne des  
Lehrpersonals

17’123’498.80 17’607’000.00 16’595’241.60

3020 Löhne des  
Lehrpersonals

17’123’498.80 17’607’000.00 16’595’241.60

  

304 Zulagen 205’844.25 208’960.00 207’114.65

3040 Kantonale  
Familienzulage

205’844.25 208’960.00 207’114.65

  

305 Arbeitgeberbeiträge 4’150’230.40 4’464’300.00 4’082’592.30

3050 AG-Beiträge 
AHV,IV,EO,ALV,  
Verwaltungskosten

1’758’382.50 2’028’900.00 1’760’394.00

3052 AG-Beiträge an  
Pensionskassen

2’151’265.55 2’234’900.00 2’088’873.30

3053 AG-Beiträge an  
Unfallversicherungen

64’387.85 64’900.00 63’084.65

3055 AG-Beiträge an  
Krankentaggeld
versicherungen

176’194.50 135’600.00 170’240.35

Erfolgsrechnung –  
Sachgruppengliederung
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Erfolgsrechnung –  
Sachgruppengliederung

Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

306 Arbeitgeber
leistungen

7’011.00 10’000.00 9’570.00

3060 Ruhegehälter 7’011.00 10’000.00 9’570.00

  

309 Übriger  
Personalaufwand

239’958.41 302’760.00 225’790.23

3090 Aus- und Weiterbil-
dung des Personals

90’354.64 159’860.00 111’746.04

3091 Personalwerbung 21’158.55 3’994.35

3099 Übriger  
Personalaufwand

128’445.22 142’900.00 110’049.84

31 Sachaufwand 4’685’806.36 5’043’080.00 4’640’522.46

  

310 Material- und  
Warenaufwand

1’021’451.64 1’037’200.00 965’989.96

3100 Büromaterial 17’862.95 18’800.00 16’661.20

3101 Betriebs-,  
Verbrauchsmaterial

135’733.75 112’500.00 171’979.08

3102 Drucksachen,  
Publikationen

54’198.55 52’600.00 51’963.65

3103 Fachliteratur,  
Zeitschriften

21’951.50 22’500.00 20’548.10

3104 Lehrmittel 744’583.14 789’400.00 670’677.88

3105 Lebensmittel 46’721.55 40’000.00 33’819.70

3106 Medizinisches 
Material

400.20 1’000.00 340.35

3109 Übriger Material- 
und Warenaufwand

400.00

  

311 Nicht aktivierbare 
Anlagen

509’010.70 479’080.00 498’287.90

3110 Anschaffung  
Raumausstattung

182’963.55 140’680.00 91’360.82

3111 Anschaffung Appa-
rate, Maschinen, 
Geräte, Fahrzeuge, 
Werkzeuge

109’768.70 76’300.00 142’480.49

3113 Anschaffung  
Hardware

128’684.85 117’900.00 225’626.15

3118 Anschaffung von  
immateriellen 
Anlagen

87’593.60 144’200.00 38’820.44

312 Versorgung und  
Entsorgung

483’045.75 440’000.00 429’660.05

3120 Versorgung und  
Entsorgung

483’045.75 440’000.00 429’660.05
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Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

313 Dienstleistungen 
und Honorare

551’038.89 675’550.00 434’186.11

3130 Dienstleistungen 
Dritter

215’187.74 269’000.00 190’942.41

3132 Honorare 156’948.30 224’550.00 93’871.15

3133 Informatik-Nut-
zungsaufwand

38’266.55 37’200.00 43’486.45

3134 Sachversiche-
rungsprämien, 
Haftpflicht
versicherungen

59’504.60 60’700.00 55’964.90

3136 Honorare privat
ärztlicher Tätigkeit

79’309.70 82’000.00 48’099.20

3137 Steuern und  
Abgaben

1’822.00 2’100.00 1’822.00

  

314 Baulicher Unterhalt 956’237.95 974’100.00 1’274’057.95

3144 Unterhalt Hoch
bauten, Gebäude

826’918.45 852’400.00 1’171’151.85

3149 Übriger baulicher 
Unterhalt

129’319.50 121’700.00 102’906.10

  

315 Unterhalt Mobilien 
und immaterielle 
Anlagen

101’606.60 102’450.00 114’774.80

3150 Unterhalt  
Raumausstattung

10’810.10 25’700.00 15’768.90

3151 Unterhalt Apparate, 
Masch., Geräte, 
Fahrz., Werkz.

85’988.10 63’500.00 93’993.35

3153 Informatik-Unter-
halt (Hardware)

560.10 4’500.00 1’567.00

3158 Unterhalt immate-
rielle Anlagen

4’248.30 8’750.00 3’445.55

  

316 Mieten, Leasing, 
Pachten, Benüt-
zungsgebühren

572’664.50 546’200.00 534’785.20

3160 Miete und Pacht  
Liegenschaften

419’193.65 421’100.00 412’871.75

3161 Mieten, Benützungs-
kosten Mobilien

99’951.45 88’100.00 110’213.45

3163 Software-Lizenzen 53’519.40 25’000.00

3169 Übrige Mieten und 
Benützungskosten

12’000.00 11’700.00

Erfolgsrechnung –  
Sachgruppengliederung
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Erfolgsrechnung –  
Sachgruppengliederung

Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

     

317 Spesen
entschädigung

358’741.76 572’200.00 247’236.35

3170 Reisekosten und 
Spesen

78’648.30 82’200.00 74’501.15

3171 Exkursionen, Schul-
reisen und Lager

280’093.46 490’000.00 172’735.20

  

318 Wertberichtigungen 
auf Forderungen

118’490.77 200’500.00 130’886.75

3181 Tatsächliche Forde-
rungsverluste

118’490.77 200’500.00 130’886.75

  

319 Verschiedener 
Betriebsaufwand

13’517.80 15’800.00 10’657.39

3199 Übriger Betriebsauf-
wand

13’517.80 15’800.00 10’657.39

33 Abschreibungen 
Verwaltungsver-
mögen

1’635’378 1’563’400 1’643’953

  

330 Sachanlagen Ver-
waltungsvermögen

1’635’378.00 1’563’400.00 1’643’953.00

3300 Planmässige 
Abschreibungen 
Sachanlagen

1’635’378.00 1’563’400.00 1’643’953.00

  

34 Finanzaufwand 120’302.09 80’000.00 121’186.55

  

340 Zinsaufwand 120’302.09 80’000.00 121’186.55

3401 Verzinsung kurzfris-
tige Finanzverbind-
lichkeiten

556.83

3406 Verzinsung langfris-
tige Finanzverbind-
lichkeiten

119’745.26 80’000.00 121’186.55

  

35 Einlagen in Fonds 
und Spezialfinanzie-
rungen

19’000.00 19’000.00 1’019’000.00

  

351 Einlagen in Fonds 
und Spezialfinanzie-
rungen im FK

19’000.00 19’000.00 1’019’000.00

3511 Einlagen in Fonds, 
Legate EK

19’000.00 19’000.00 1’019’000.00
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Erfolgsrechnung –  
Sachgruppengliederung

Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

     

36 Transferaufwand 573’354.70 617’000.00 533’063.45

  

361 Entschädigungen  
an Gemeinwesen

437’550.00 480’200.00 416’828.70

3612 Entschädigungen  
an Gemeinden

437’550.00 480’200.00 416’828.70

  

363 Beiträge an Gemein-
wesen und Dritte

135’804.70 136’800.00 116’234.75

3632 Beiträge an  
Gemeinden

75’000.00 75’000.00 75’000.00

3636 Beiträge an priv. 
Organisationen 
ohne Erwerbszweck

60’804.70 61’800.00 41’234.75

  

38 Ausserordentlicher 
Aufwand

5’779.55

381 Ausserordentlicher 
Sach- und  
Betriebsaufwand

5’779.55

3810 Ausserordentlicher 
Sach- und  
Betriebsaufwand

5’779.55

39 Interne  
Verrechnungen

47’726.00 49’400.00 49’121.70

  

390 Interne Verrechnung 
Sachaufwand

21’400.00 21’400.00 21’394.00

3900 Interne Verrechnung 
Sachaufwand

21’400.00 21’400.00 21’394.00

  

391 Interne Verrechnung 
Personalaufwand

26’326.00 28’000.00 27’727.70

3910 Interne Verrechnung 
Personalaufwand

26’326.00 28’000.00 27’727.70

4 ERTRAG 35’990’787.62 34’322’000.00 34’428’470.60

  

40 Fiskalertrag 28’886’248.21 26’035’300.00 26’282’663.06

  

400 Direkte Steuern 
natürliche Personen

24’382’248.86 26’035’300.00 23’889’700.56

4000 Einkommenssteuern 
natürliche Personen

21’279’870.34 26’035’300.00 22’889’700.56

4001 Vermögenssteuern 
natürliche Personen

2’123’259.15 1’000’000.00
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Erfolgsrechnung –  
Sachgruppengliederung

Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

     

4002 Quellensteuern 
natürliche Personen

979’119.37

  

401 Direkte Steuern 
juristische Personen

4’503’999.35 2’392’962.50

4010 Gewinnsteuern  
juristische Personen

4’503’999.35 2’392’962.50

  

42 Entgelte 590’073.61 659’100.00 600’379.07

  

423 Schul- und  
Kursgelder

387’856.20 408’700.00 364’174.90

4231 Kursgelder 387’856.20 408’700.00 364’174.90

  

424 Benützungs
gebühren und 
Dienstleistungen

1’910.00 15’000.00 6’123.35

4240 Benützungs
gebühren und 
Dienstleistungen

1’910.00 15’000.00 6’123.35

  

426 Rückerstattungen 200’307.41 235’400.00 230’080.82

4260 Rückerstattungen 
Dritter

200’307.41 235’400.00 230’080.82

  

43 Verschiedene 
Erträge

4’754.50 11’000.00 11’248.25

  

439 Übriger Ertrag 4’754.50 11’000.00 11’248.25

4390 Übriger Ertrag 4’754.50 11’000.00 11’248.25

44 Finanzertrag 132’862.35 118’600.00 108’473.97

  

440 Zinsertrag 23’286.30 100.00 2.92

4400 Zinsen flüssige 
Mittel

495.18 100.00 2.92

4401 Verzugszinsen 22’791.12

  

447 Liegenschaften
ertrag VV

109’576.05 118’500.00 108’471.05

4470 Pacht- und Mietzinse 
Liegenschaften VV

71’296.05 77’800.00 67’791.05

4471 Vergütung Dienst-
wohnungen VV

38’280.00 40’700.00 40’680.00
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Erfolgsrechnung –  
Sachgruppengliederung

Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

     

46 Transferertrag 6’329’122.95 7’448’600.00 7’376’584.55

  

460 Ertragsanteile 1’510’214.20 620’000.00 796’890.20

4601 Grundstück
gewinnsteuern

1’510’214.20 620’000.00 796’890.20

461 Entschädigungen 
von Gemeinwesen

313’168.20 269’000.00 240’881.70

4612 Entschädigungen 
von Gemeinden

313’168.20 269’000.00 240’881.70

  

462 Finanz- und  
Lastenausgleich

4’499’550.30 6’534’600.00 6’327’809.50

4621.5 Finanzausgleich  
des Kantons

3’978’289.30 5’997’300.00 5’794’092.50

4621.6 Direktzahlungen 
von Kanton

521’261.00 537’300.00 533’717.00

  

469 Übriger  
Transferertrag

6’190.25 25’000.00 11’003.15

4699 Rückverteilungen 6’190.25 25’000.00 11’003.15

  

49 Interne  
Verrechnungen

47’726.00 49’400.00 49’121.70

  

490 Interne Verrechnung 
Sachaufwand

21’400.00 21’400.00 21’394.00

4900 Interne Verrechnung 
Sachaufwand

21’400.00 21’400.00 21’394.00

  

491 Interne Verrechnung 
Personalaufwand

26’326.00 28’000.00 27’727.70

4910 Interne Verrechnung 
Personalaufwand

26’326.00 28’000.00 27’727.70

  

9 ABSCHLUSSKONTEN 803’665.66

  

900 Abschluss  
Erfolgsrechnung

803’665.66

  

900 Abschluss  
Erfolgsrechnung

803’665.66

9000 Ertragsüberschuss 803’665.66
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Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

     

FUNKTIONALE  
GLIEDERUNG

33’573’718.96 35’990’787.62 34’508’200.00 34’322’000.00 34’428’470.60 34’428’470.60

Nettoergebnis 2’417’068.66 186’200.00

0 ALLGEMEINE  
VERWALTUNG

92’693.41 64’000.00 45’535.55

Nettoergebnis 92’693.41 64’000.00 45’535.55

1 Legislative 92’693.41 64’000.00 45’535.55

11 Legislative 92’693.41 64’000.00 45’535.55

110 Legislative 92’693.41 64’000.00 45’535.55

2 BILDUNG 33’140’357.79 1’977’351.86 34’055’600.00 2’024’300.00 33’258’136.14 1’948’482.27

Nettoergebnis 31’163’005.93 32’031’300.00 31’309’653.87

21 Obligatorische 
Schule

33’140’357.79 1’977’351.86 34’055’600.00 2’024’300.00 33’258’136.14 1’948’482.27

211 Eingangsstufe 3’616’716.20 109’998.35 3’716’100.00 293’100.00 3’495’673.63 252’711.80

2110 Kindergarten 3’616’716.20 109’998.35 3’716’100.00 293’100.00 3’495’673.63 252’711.80

212 Primarstufe 11’427’747.34 456’256.40 11’918’400.00 282’000.00 11’055’551.66 270’194.77

2120 Primarstufe 11’427’747.34 456’256.40 11’918’400.00 282’000.00 11’055’551.66 270’194.77

213 Sekundarstufe 1 7’354’112.84 193’493.98 8’035’000.00 188’200.00 7’279’868.15 180’105.45

2130 Sekundarstufe 7’354’112.84 193’493.98 8’035’000.00 188’200.00 7’279’868.15 180’105.45

214 Musikschulen 821’332.15 754’382.60 800’500.00 781’900.00 798’719.54 780’687.10

2140 Musikschule 821’332.15 754’382.60 800’500.00 781’900.00 798’719.54 780’687.10

217 Schulliegen-
schaften

5’580’337.20 174’802.53 5’456’200.00 184’900.00 6’788’501.61 183’232.55

2170 Schulliegen-
schaften

5’580’337.20 174’802.53 5’456’200.00 184’900.00 6’788’501.61 183’232.55

218 Tagesbetreuung 566’813.15 263’798.65 436’000.00 240’200.00 422’585.15 231’150.40

2180 Tagesschule 
NOSTRA

296’578.00 220’992.70 330’100.00 239’400.00 305’221.40 203’843.75

Funktionale
Gliederung

Funktionale Gliederung
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Funktionale Gliederung

Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2181 Fit in den  
Kindergarten

39’518.55 17’197.95 15’000.00 33’612.05 16’498.55

2182 Kinderhaus Floh 15’600.00 15’600.00 15’600.00

2183 Eltern-Kind- 
Zentrum EKidZ

4’500.00 15’651.70 10’808.10

2184 Spielgruppe 19’000.00 19’000.00 19’500.00

2185 Jugendtreff 
YOYO

30’000.00 35’000.00 30’000.00

2186 Ferien(s)pass 2’500.00 2’500.00 2’500.00

2187 Familienzirkel 4’412.20 14’300.00 800.00 500.00

2188 Interventions-
zentrum BEST

159’204.40 25’608.00

219 Obligatorische 
Schule, übriges

3’773’298.91 24’619.35 3’693’400.00 54’000.00 3’417’236.40 50’400.20

2190 Schul
verwaltung

2’034’841.56 9’293.35 1’914’800.00 19’000.00 1’724’536.00 33’672.50

2191 Schulleitung 1’135’958.25 15’326.00 1’147’400.00 35’000.00 1’093’863.50 16’727.70

2192 Volksschule  
Sonstiges SSA

405’638.60 429’200.00 407’643.20

2193 Volksschule  
Sonstiges  
Transporte

129’256.90 129’400.00 123’754.15

2194 Volksschule  
Sonstiges  
Bibliothek

67’603.60 72’600.00 67’439.55

4 GESUNDHEIT 95’453.90 98’600.00 59’489.95

Nettoergebnis 95’453.90 98’600.00 59’489.95

43 Gesundheits
prävention

95’453.90 98’600.00 59’489.95

433 Schulgesundheit 95’453.90 98’600.00 59’489.95

4330 Schulgesund-
heitsdienst

95’453.90 98’600.00 59’489.95

5 SOZIALE 
SICHERHEIT

7’011.00 10’000.00 9’570.00

Nettoergebnis 7’011.00 10’000.00 9’570.00

53 Alter und  
Hinterlassene

7’011.00 10’000.00 9’570.00

533 Leistungen an  
Pensionierte

7’011.00 10’000.00 9’570.00
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Funktionale Gliederung

Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

      

5330 Leistungen an  
Pensionierte

7’011.00 10’000.00 9’570.00

9 FINANZEN UND 
STEUERN

238’202.86 34’013’435.76 280’000.00 32’297’700.00 1’055’738.96 32’479’988.33

Nettoergebnis 33’775’232.90 32’017’700.00 31’424’249.37

91 Steuern 117’900.77 28’886’248.21 200’000.00 26’035’300.00 130’886.75 26’282’663.06

910 Steuern 117’900.77 28’886’248.21 200’000.00 26’035’300.00 130’886.75 26’282’663.06

9100 Allgemeine  
Gemeinde-
steuern

117’900.77 28’886’248.21 200’000.00 26’035’300.00 130’886.75 26’282’663.06

93 Finanz- und  
Lastenausgleich

3’587’496.80 5’617’300.00 5’389’429.00

930 Finanz- und  
Lastenausgleich

3’587’496.80 5’617’300.00 5’389’429.00

9300 Finanz- und  
Lastenausgleich

3’587’496.80 5’617’300.00 5’389’429.00

95 Ertragsanteile 1’510’214.20 620’000.00 796’890.20

950 Ertragsanteile 
übrige

1’510’214.20 620’000.00 796’890.20

9500 Ertragsanteile 
übrige

1’510’214.20 620’000.00 796’890.20

96 Vermögens- 
und Schulden-
verwaltung

120’302.09 23’286.30 80’000.00 100.00 121’186.55 2.92

961 Zinsen 120’302.09 23’286.30 80’000.00 100.00 121’186.55 2.92

9610 Zinsen 120’302.09 23’286.30 80’000.00 100.00 121’186.55 2.92

97 Rückver
teilungen

6’190.25 25’000.00 11’003.15

971 Rückverteilung  
aus CO2-
Abgabe

6’190.25 25’000.00 11’003.15

9710 Rückvergütung  
aus CO2-Abgabe

6’190.25 25’000.00 11’003.15

99 Nicht aufge-
teilte Posten

803’665.66

999 Abschluss 803’665.66

9990 Abschluss 803’665.66
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Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

     

FUNKTIONALE  
GLIEDERUNG

955’810.65 955’810.65 1’900’000.00 5’173’020.05 5’173’020.05

Nettoergebnis 1’900’000.00

2 BILDUNG 955’810.65 1’900’000.00 4’173’020.05 1’000’000.00

Nettoergebnis 955’810.65 1’900’000.00 3’173’020.05

21 Obligatorische 
Schule

955’810.65 1’900’000.00 4’173’020.05 1’000’000.00

Nettoergebnis 955’810.65 1’900’000.00 3’173’020.05

217 Schul
liegenschaften

955’810.65 1’900’000.00 4’173’020.05 1’000’000.00

2170 Schul
liegenschaften

955’810.65 1’900’000.00 4’173’020.05 1’000’000.00

5040.10 Schulhaus  
Oberfeld

261’235.05

5040.20 Schulhaus  
Hemmerswil

75’459.30 200’000.00

5040.21 Kindergarten 
Hemmerswil

1’372’587.90

5040.41 Kindergarten 
Hölzli

746’817.40 1’500’000.00 19’197.10

5040.45 Schulhaus  
Sommeri

95’829.90 100’000.00

5040.70 Sekundarschule 
Egelmoos

43’932.90 100’000.00

5040.85 Sporthalle  
Tellenfeld

-6’228.85 2’520’000.00

6830.00 Entnahme  
Baufolgekosten

1’000’000.00

Investitionsrechnung

Investitionsrechnung
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Investitionsrechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung 2021 Budget 2021 Rechnung 2020

 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

      

9 FINANZEN 955’810.65 1’000’000.00 4’173’020.05

Nettoergebnis 955’810.65 3’173’020.05

99 Nicht aufgeteilte 
Posten

955’810.65 1’000’000.00 4’173’020.05

Nettoergebnis 955’810.65 3’173’020.05

999 Abschluss 955’810.65 1’000’000.00 4’173’020.05

9990 Abschluss 955’810.65 1’000’000.00 4’173’020.05

5900.00 Passivierung 1’000’000.00

6900.00 Aktivierung 955’810.65 4’173’020.05
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Geldflussrechnung

Geldflussrechnung - Indirekte Methode 2021

Schulbetrieb
Jahresergebnis 417’068.66

+ Abschreibungen Verwaltungsvermögen 1’635’378.00

+ Realisierte Kursverluste FV -

+ Zusätzliche Abschreibungen -

+ Abtragung Bilanzfehlbetrag -

- Realisierte Gewinne -

- Auflösung kum. zus. Abschreibungen -

+ Entnahme Baufolgekosten -

+/- Wertberichtigungen Anlagen FV -

+/- Guthaben -1’126’264.98

+/- Aktive Rechnungsabgrenzung 1’071’138.65

+/- Langfristige Forderungen -

+/- Spezialfinanzierungen im FK -

+/- Laufende Verbindlichkeiten 699’451.91

+/- Passive Rechnungsabgrenzung -196’375.91

+/- Rückstellungen -

+/- Fonds im Eigenkapital 1’931’288.00

+/- Rücklagen der Globalbudgetbereiche -

+/- Vorfinanzierungen allg. Haushalt -

+/- Neubewertungsreserven Finanzvermögen -

Geldfluss aus operativer Tätigkeit 4’431’684.33

Investitionstätigkeit
Nettoinvestition -955’810.65

- Entnahme Baufolgekosten -

+/- Darlehen/Beteiligungen/Investitionsbeiträge -

+/- Rückstellungen der Investitionsrechnung -

Geldfluss Invest.tätigkeit ins Verwaltungsvermögen -955’810.65

Anlagetätigkeit FV
+/- Kurzfristige Finanzanlagen                           -   

+/- Vorräte und angefangene Arbeiten                            -   

+/- Finanzanlagen FV                           -   

+/-  Sachanlagen FV                           -   

- Realisierte Kursverluste FV                           -   

+ Realisierte Gewinne FV                           -   

+/- Wertberichtigungen Anlagen FV                           -   

Geldfluss aus Anlagetätigkeit ins Finanzvermögen 

Geldfluss aus Anlagetätigkeit ins Finanzvermögen -955’810.65

Finanzierungstätigkeit
+/- Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten                           -   

+/- Langfristige Finanzverbindlichkeiten 2’000’000.00

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 2’000’000.00

Veränderung Flüssige Mittel (=Fond) 5’475’873.68

Geldflussrechnung
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Anhang
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Anzahl Einwohner Empfohlene Aktivierungsgrenze

bis 1‘000 Einwohner Fr. 25'000.00

1‘001 – 5‘000 Einwohner Fr. 50'000.00

5‘001 – 10‘000 Einwohner Fr. 75'000.00

über 10‘000 Einwohner Fr. 100'000.00

Kategorien Nutzungsdauer
Jährliche Abschreibung
vom Anschaffungswert

Grundstücke: 
nicht überbaut, Reserveland

Finanzvermögen

Grundstücke:  
Spielwiesen, Spiel- und Sportplätze

33 Jahre 3%

Gebäude, Hochbauten 33 Jahre 3%

Mobilien, Ausstattungen, Maschinen und  
allgemeine Motorfahrzeuge (Haustechnik)

  8 Jahre 12.5%

Informatik- und Kommunikationssysteme 
(Hard- und Software)

  4 Jahre 25%

Immaterielle Anlagen   5 Jahre 20%

Grundsätze der  
Rechnungslegung

Grundsätze der Rechnungslegung

Basis bildet die Verordnung des Regierungsrates über 

das Rechnungswesen der Gemeinden vom 23. April 

2013 (RRB 131.21). Die Verordnung kann im kantonalen 

Rechtsbuch eingesehen werden.

Es werden folgende Aktivierungsgrenzen (§8 der Ver-

ordnung) empfohlen:

Abschreibungssätze

Die Volksschulbehörde hat eine Aktivierungsgrenze von 

Fr. 100‘000.00 festgelegt. 

Abschreibungen des Verwaltungsvermögens müssen 

linear über die gesamte Nutzungsdauer erfolgen.

Grundsätze der  
Rechnungslegung
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Stadt Amriswil – Schwimmbad 75'000.00 Fixer, jährlicher Defizitbeitrag

Volley Amriswil 20'000.00 Jährlicher Beitrag Volleyballschule

Fit in den Kindergarten 22'320.60 Jährlicher Beitrag

Kinderhaus Floh 15'600.00 Mitgliederbeitrag

Spielgruppenzentrum 19'000.00 Hälfte Mietzins als jährlicher Unterstützungsbeitrag

Jugendtreff YOYO 30'000.00 Mitgliederbeitrag

Ferien(s)pass 2'500.00 Jahresbeitrag

Eigenkapitalnachweis

Rückstellungsspiegel
Es bestehen keine langfristigen Rückstellungen.

Beteiligungsspiegel
Unter einer Beteiligung im Sinne des Beteiligungs-

spiegels wird eine Institution in einer Rechtsform des 

öffentlichen- oder Privatrechts verstanden, an der die 

Schulgemeinde als Mitglied oder Trägerin massgeblich 

beteiligt ist und die öffentliche Aufgaben erfüllt.

Gewährleistungsspiegel
Per Ende 2021 bestehen weder Bürgschaftsverpflichtun-

gen, noch Garantieverpflichtungen oder Konventional-

strafen. Es bestehen keine Eventualverpflichtungen.

Eigenkapitalnachweis, Rückstellungs-,  
Beteiligungs- und Gewährleistungsspiegel,

Eigenkapitalnachweis 31.12.2020 Zuwachs Abgang 31.12.2021

    

29 Eigenkapital 11’038’895.58 2’436’068.66 87’712.00 13’387’252.24

291 Fonds 6’733’000.00 2’019’000.00 87’712.00 8’664’288.00

2910 Fonds 6’733’000.00 2’019’000.00 87’712.00 8’664’288.00

291010 Erneuerungsfonds aus  
Baufolgekosten

6’600’000.00 2’000’000.00 8’600’000.00

291030 PK Stadt Amriswil,  
Vorfinanzierung Besitzstand

133’000.00 19’000.00 87’712.00 64’288.00

299 Bilanzüberschuss/-fehlbetrag 4’305’895.58 417’068.66 4’722’964.24

2990 Jahresergebnis 2’136’862.25 417’068.66 2’136’862.25 417’068.66

299000 Jahresergebnis 2’136’862.25 417’068.66 2’136’862.25 417’068.66

2999 Kumulierte Ergebnisse  
der Vorjahre

2’169’033.33 2’136’862.25 4’305’895.58

299900 Kumulierte Ergebnisse  
der Vorjahre

2’169’033.33 2’136’862.25 4’305’895.58
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Anlagespiegel

Anlagespiegel
01.01.2021 – 31.12.2021

Konto Bezeichnung Anschaffungs- / Investitionswert Abschreibung 2021 kum. Abschreibung Buchwert kum. Abschreibung Buchwert

Stand per

01.01.2021

Zugang Abgang Stand per

31.12.2021

planmässig 
(ordentlich)

ausser- 
planmässig

zusätzlich planmässig 
(ordentlich)

ausser
plamässig

exkl. zus. 
Abschr./

Vorfinanz.

zusätzlich Vorfinanz. inkl. zus. 
Abschr./

Vorfinanz.
31.12.2021 31.12.2021

28’378’593 955’810 0 29’334’403 1’635’380 0 0 9’067’505 0 19’256’140 0 0 19’256’140

1404 Schulhaus Hagenwil 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Schulanlage Oberfeld 4’413’802 0 0 4’413’802 350’379 0 0 1’998’935 0 2’412’013 0 0 2’412’013

1404 Schulhaus Hemmerswil 548’000 0 0 548’000 89’869 0 0 547’535 0 1 0 0 1

1404 Kindergarten Hemmerswil 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Schulhaus Sonnenberg 1’725’000 0 0 1’725’000 55’645 0 0 334’935 0 1’389’644 0 0 1’389’644

1404 Mehrzweckgebäude Sonnenberg 502’000 0 0 502’000 82’241 0 0 501’575 0 1 0 0 1

1404 Schulhaus Hatswil 93’000 0 0 93’000 14’925 0 0 92’925 0 1 0 0 1

1404 Kindergarten Hatswil 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Stockwerkeigentum Hatswil 121’000 0 0 121’000 7’118 0 0 44’354 0 76’491 0 0 76’491

1404 Schulhaus Kirchstrasse 1’090’000 0 0 1’090’000 47’391 0 0 285’173 0 803’286 0 0 803’286

1404. Turnhalle Freiestrasse 195’000 0 0 195’000 7’500 0 0 45’500 0 149’210 0 0 149’210

1404 Kindergarten Park 164’000 0 0 164’000 23’429 0 0 141’287 0 22’628 0 0 22’628

1404 Kindergarten Egelmoos 401’000 0 0 401’000 12’152 0 0 74’456 0 325’914 0 0 325’914

1404 Schulanlage Nordstrasse 1’091’000 0 0 1’091’000 64’176 0 0 386’528 0 703’042 0 0 703’042

1404 Kindergarten Hölzli 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Schulanlage Sommeri 451’000 0 0 451’000 73’286 0 0 450’620 0 1 0 0 1

1404 Schulanlage Mühlebach 621’000 0 0 621’000 102’470 0 0 620’470 0 1 0 0 1

1404 Kindergarten Mühlebach 1’483’648 0 0 1’483’648 45’686 0 0 182’686 0 326’281 0 0 326’281

1404 Schulhaus Oberaach 4’522’000 0 0 4’522’000 157’733 0 0 912’199 0 3’602’786 0 0 3’602’786

1404 Kindergarten Oberaach 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Turnhalle Oberaach 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Sekundarschule Egelmoos 1’805’000 0 0 1’805’000 72’067 0 0 417’141 0 1’385’139 0 0 1’385’139

1404 Turnhalle Egelmoos 389’000 0 0 389’000 17’682 0 0 107’046 0 281’394 0 0 281’394

1404 Sekundarschule Grenzstrasse 2’408’000 0 0 2’408’000 185’231 0 0 1’112’693 0 1’292’796 0 0 1’292’796

1404 Spielanlagen 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Sportanlage Tellenfeld 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1406 Informatik 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1406 Mobiliar (Primarschule) 214’000 0 0 214’000 26’750 0 0 161’250 0 52’750 0 0 52’750

1406 Mobiliar (Sekundarschule) 107’000 0 0 107’000 13’375 0 0 81’125 0 25’875 0 0 25’875

1406 Musikinstrumente JMSA 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1406 Schulbusse 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Schulmuseum Mühlebach 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Schulanlage Mühlebach 1’605’291 0 0 1’605’291 52’659 0 0 303’240 0 1’299’865 0 0 1’299’865

1407
Schulhaus Hemmerswil  
(Erneuerung in Planung)

46’525 75’459 0 121’984 0 0 0 0 0 121’984 0 0 121’984

1404 Kindergarten Hemmerswil 1’581’743 0 0 1’581’743 46’932 0 0 94’864 0 1’480’928 0 0 1’480’928

1407 Kindergarten Hölzli (Neubau in Realisierung) 19’197 746’817 0 766’014 0 0 0 0 0 766’014 0 0 766’014

1404 Schulhaus Oberfeld - Integration Kiga 261’375 0 0 261’375 7’920 0 0 15’840 0 244’221 0 0 244’221

1404 Sporthalle Tellenfeld 2’520’000 -6’229 0 2’513’771 78’764 0 0 155’128 0 2’354’099 0 0 2’354’099

1407 Schulhaus Sommeri 95’830 0 95’830 0 0 0 0 0 95’830 0 0 95’830

1407 Schulhaus Egelmoos 43’933 0 43’933 0 0 0 0 0 43’933 0 0 43’933

VSG Amriswil-Hefenhofen-Sommeri
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Konto Bezeichnung Anschaffungs- / Investitionswert Abschreibung 2021 kum. Abschreibung Buchwert kum. Abschreibung Buchwert

Stand per

01.01.2021

Zugang Abgang Stand per

31.12.2021

planmässig 
(ordentlich)

ausser- 
planmässig

zusätzlich planmässig 
(ordentlich)

ausser
plamässig

exkl. zus. 
Abschr./

Vorfinanz.

zusätzlich Vorfinanz. inkl. zus. 
Abschr./

Vorfinanz.
31.12.2021 31.12.2021

28’378’593 955’810 0 29’334’403 1’635’380 0 0 9’067’505 0 19’256’140 0 0 19’256’140

1404 Schulhaus Hagenwil 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Schulanlage Oberfeld 4’413’802 0 0 4’413’802 350’379 0 0 1’998’935 0 2’412’013 0 0 2’412’013

1404 Schulhaus Hemmerswil 548’000 0 0 548’000 89’869 0 0 547’535 0 1 0 0 1

1404 Kindergarten Hemmerswil 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Schulhaus Sonnenberg 1’725’000 0 0 1’725’000 55’645 0 0 334’935 0 1’389’644 0 0 1’389’644

1404 Mehrzweckgebäude Sonnenberg 502’000 0 0 502’000 82’241 0 0 501’575 0 1 0 0 1

1404 Schulhaus Hatswil 93’000 0 0 93’000 14’925 0 0 92’925 0 1 0 0 1

1404 Kindergarten Hatswil 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Stockwerkeigentum Hatswil 121’000 0 0 121’000 7’118 0 0 44’354 0 76’491 0 0 76’491

1404 Schulhaus Kirchstrasse 1’090’000 0 0 1’090’000 47’391 0 0 285’173 0 803’286 0 0 803’286

1404. Turnhalle Freiestrasse 195’000 0 0 195’000 7’500 0 0 45’500 0 149’210 0 0 149’210

1404 Kindergarten Park 164’000 0 0 164’000 23’429 0 0 141’287 0 22’628 0 0 22’628

1404 Kindergarten Egelmoos 401’000 0 0 401’000 12’152 0 0 74’456 0 325’914 0 0 325’914

1404 Schulanlage Nordstrasse 1’091’000 0 0 1’091’000 64’176 0 0 386’528 0 703’042 0 0 703’042

1404 Kindergarten Hölzli 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Schulanlage Sommeri 451’000 0 0 451’000 73’286 0 0 450’620 0 1 0 0 1

1404 Schulanlage Mühlebach 621’000 0 0 621’000 102’470 0 0 620’470 0 1 0 0 1

1404 Kindergarten Mühlebach 1’483’648 0 0 1’483’648 45’686 0 0 182’686 0 326’281 0 0 326’281

1404 Schulhaus Oberaach 4’522’000 0 0 4’522’000 157’733 0 0 912’199 0 3’602’786 0 0 3’602’786

1404 Kindergarten Oberaach 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Turnhalle Oberaach 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Sekundarschule Egelmoos 1’805’000 0 0 1’805’000 72’067 0 0 417’141 0 1’385’139 0 0 1’385’139

1404 Turnhalle Egelmoos 389’000 0 0 389’000 17’682 0 0 107’046 0 281’394 0 0 281’394

1404 Sekundarschule Grenzstrasse 2’408’000 0 0 2’408’000 185’231 0 0 1’112’693 0 1’292’796 0 0 1’292’796

1404 Spielanlagen 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Sportanlage Tellenfeld 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1406 Informatik 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1406 Mobiliar (Primarschule) 214’000 0 0 214’000 26’750 0 0 161’250 0 52’750 0 0 52’750

1406 Mobiliar (Sekundarschule) 107’000 0 0 107’000 13’375 0 0 81’125 0 25’875 0 0 25’875

1406 Musikinstrumente JMSA 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1406 Schulbusse 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Schulmuseum Mühlebach 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

1404 Schulanlage Mühlebach 1’605’291 0 0 1’605’291 52’659 0 0 303’240 0 1’299’865 0 0 1’299’865

1407
Schulhaus Hemmerswil  
(Erneuerung in Planung)

46’525 75’459 0 121’984 0 0 0 0 0 121’984 0 0 121’984

1404 Kindergarten Hemmerswil 1’581’743 0 0 1’581’743 46’932 0 0 94’864 0 1’480’928 0 0 1’480’928

1407 Kindergarten Hölzli (Neubau in Realisierung) 19’197 746’817 0 766’014 0 0 0 0 0 766’014 0 0 766’014

1404 Schulhaus Oberfeld - Integration Kiga 261’375 0 0 261’375 7’920 0 0 15’840 0 244’221 0 0 244’221

1404 Sporthalle Tellenfeld 2’520’000 -6’229 0 2’513’771 78’764 0 0 155’128 0 2’354’099 0 0 2’354’099

1407 Schulhaus Sommeri 95’830 0 95’830 0 0 0 0 0 95’830 0 0 95’830

1407 Schulhaus Egelmoos 43’933 0 43’933 0 0 0 0 0 43’933 0 0 43’933

VSG Amriswil-Hefenhofen-Sommeri

Anlagespiegel
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Kredite in Fr. Vorjahressaldo Rechnung 2021 Saldo kummuliert

Datum Organ Bezeichnung Brutto / Netto 

Ausgaben
kum. per.
31.12.20

Einnahmen
kum. per

31.12.2020 Aufwand Ertrag

Ausgaben
kum. per.

31.12.2021

Einnahmen
kum. per

31.12.2021

Abweichung
bewilligter

Kredit

Abechnung

Datum

02.12.19 Budgetbot-
schaft 2020

Schulhaus  
Hemmerswil

 200’000.00  -    75’459.30  75’459.30 

02.12.19 Budgetbot-
schaft 2020

Kindergarten 
Hölzli

 150’000.00  19’197.10  19’197.10 

27.09.20 Urnen
abstimmung

Kindergarten 
Hölzli

 3’000’000.00  746’817.40  746’817.40 

Budgetbot-
schaft 2021

Schulhaus  
Sommeri

 100’000.00  95’829.90  95’829.90  4’170.10 31.12.21

Budgetbot-
schaft 2021

Schulhaus  
Egelmoos

 100’000.00  43’932.90  43’932.90  56’067.10 31.12.21

05.06.16 Urnen
abstimmung

Sporthalle  
Tellenfeld

 2’300’000.00  2’520’000.00  -6’228.85  2’513’771.15  -213’771.15 17.08.21

Total  2’539’197.10  -      955’810.65  -      3’495’007.75  -      -153’533.95 

Verpflichtungskredite
Wichtige gebundene Ausgabenbeschlüsse:

Verpflichtungskredite
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Kredite in Fr. Vorjahressaldo Rechnung 2021 Saldo kummuliert

Datum Organ Bezeichnung Brutto / Netto 

Ausgaben
kum. per.
31.12.20

Einnahmen
kum. per

31.12.2020 Aufwand Ertrag

Ausgaben
kum. per.

31.12.2021

Einnahmen
kum. per

31.12.2021

Abweichung
bewilligter
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Abechnung

Datum

02.12.19 Budgetbot-
schaft 2020

Schulhaus  
Hemmerswil

 200’000.00  -    75’459.30  75’459.30 

02.12.19 Budgetbot-
schaft 2020

Kindergarten 
Hölzli

 150’000.00  19’197.10  19’197.10 

27.09.20 Urnen
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Kindergarten 
Hölzli

 3’000’000.00  746’817.40  746’817.40 

Budgetbot-
schaft 2021

Schulhaus  
Sommeri

 100’000.00  95’829.90  95’829.90  4’170.10 31.12.21

Budgetbot-
schaft 2021

Schulhaus  
Egelmoos

 100’000.00  43’932.90  43’932.90  56’067.10 31.12.21

05.06.16 Urnen
abstimmung

Sporthalle  
Tellenfeld

 2’300’000.00  2’520’000.00  -6’228.85  2’513’771.15  -213’771.15 17.08.21

Total  2’539’197.10  -      955’810.65  -      3’495’007.75  -      -153’533.95 

Verpflichtungskredite
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Finanzkennzahlen

Richtwerte

Nettoverschuldungsquotient

< 100 % gut

100 % – 150 % genügend

150 % – 200 % schlecht

> 200 % Überschuldungsrisiko

Zinsbelastungsanteil

< 2 % sehr gut

2 % – 4 % gut

4 % – 9 % genügend

> 9 % schlecht

Zinsbelastungsrisiko

< 3 % gering

3 % – 5 % tragbar

5 % – 7 % erhöht

> 7 % schlecht

Aufwanddeckung

100 % – 103 % ausgeglichen

99 % – 110 % unproblematisch

97 % – 120 % zu überwachen

< 97 % bzw. > 120 % Überschuldungsrisiko

Eigenkapitalquote

< 12 % ungenügend

12 % – 25 % ausreichend

25 % – 40 %
gut  
(inkl. zweckgeb. EK)

> 40 % überhöht

Bruttoverschuldungsanteil

0 % –   50 % sehr gut

50 % – 100 % gut

100 % – 150 % mittel

150 % – 200 % schlecht

> 200 % kritisch

Investitionsanteil

< 10 % schwach

10 % – 20 % mittel

20 % – 30 % stark

> 30 % sehr stark

Kapitaldienstanteil

0 % –   5 % geringe Belastung

5 % – 15 % tragbare Belastung

15 % – 25 % hohe Belastung

> 25 % sehr hohe Belastung

Nettoschuld je Einwohner

< 0 Fr. Nettovermögen

0 Fr. – 1'000 Fr. geringe  
Verschuldung

1'000 Fr. – 3'000 Fr. mittlere  
Verschuldung

3'000 Fr. – 5'000 Fr. hohe  
Verschuldung

> 5'000 Fr. kaum tragbare  
Verschuldung

Selbstfinanzierungsanteil

< 0 % nicht vorhanden

0 % – 10 % schlecht

10 % – 20 % mittel

> 20 % gut

Kennzahlen 2021

1. Priorität 2021 2020 2019

Nettoverschuldungsquotient 17.9 % 25.5 % 28.8 %

Zinsbelastungsanteil 0.3 % 0.4 % 0.2 %

Zinsbelastungsrisiko 2.9 % 2.8 % 2.8 %

Aufwanddeckung 95.8 % 105.2 % 101.9 %

Eigenkapitalquote 37.7 % 32.9 % 30.0 %

2. Priorität 2021 2020 2019

Bruttoverschuldungsanteil 62.2 % 56.9 % 57.0 %

Investitionsanteil 2.9 % 11.9 % 3.7 %

Kapitaldienstanteil 4.8 % 5.2 % 4.5 %

Nettoschuld pro Einwohner Fr. 360 Fr. 528 Fr. 534

Selbstfinanzierungsanteil 11.3 % 10.1 % 13.2 %

Kennzahlen 2021






