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2.2 Geschiftsbericht Schuleinheit Kirchstrasse

Als beziehungsstarkend durften wir einige tolle Anlasse durchfiihren: Zum ersten Mal konnten die
Eltern-Kind-Einblicke in allen Stufen durchgefiihrt werden. Die Eltern durften ihr Kind zweimal an
einem Abend in den Kindergarten oder die Schule begleiten und sich von ihrem Kind alles zeigen
lassen, woran und mit wem es arbeitet. Die Kinder zeigten stolz, was es in ihren Klassenzimmern
alles gibt, ihre Arbeitsplatze, Hefte, Zeichnungen, Spielsachen und nicht zuletzt die Gegenstande,
an denen sie im Textilen Gestalten arbeiten.

Ein weiteres Novum war der Kiki-Tag, der Kirchstrassen-Kinder-Tag. Der Tag ist als Praventions-
tag konzipiert: Innerhalb der Stufen gemischt, bewegen sich die Kinder einen Tag lang in Gruppen
im und ums Schulhaus. Jeweils an sieben Posten erlebten sie verschiedene Herausforderungen:
Beispielsweise einen Turm aus Zeitungen bauen, gemeinsam Wasser transportieren oder einen
Menschenknauel I6sen. Der Fokus lag darauf, welche Verhaltensweisen helfen, um die Aufgaben
gemeinsam l6sen zu kénnen. Am Schluss jedes Postens wurde mit den Kindern reflektiert, wie
es gelaufen ist.

Ein grosses und verbindendes Highlight war unser Friihlingsmarkt im Méarz 2022. Der ganze Platz
rund um das Schulhaus flllte sich mit Lehrpersonen, Kindern, Eltern und Verwandten, die ver-
weilten, Kuchen und Getranke genossen, einen Ritt auf einem Pony wagten und die schénen
Gegenstande kauften, die die Kinder in der vorhergehenden Projektwoche gefertigt hatten.

Beurteilung

Nach einer Einfuhrung im Oktober 2021 sammelten die Lehrpersonen wéhrend eines halben Jah-
res vielfaltige Kompetenznachweise, die sie in ihren Klassen durchgefiihrt hatten. Im Marz 2022
wurden diese an einer schulinternen Weiterbildung aufgelegt. Die Lehrpersonen tauschten sich
unter Anleitung von Kurt Zwicker von der Schulberatung darliber aus, kategorisierten sie und
besprachen, wie man basierend darauf zu einem professionellen Ermessensentscheid kommt.
Dabei ging es um konkrete Fragen wie: Wie viele und welche Kompetenznachweise nehme ich
als Grundlage fur eine Gesamtbeurteilung? Wie werden diese gewichtet? Wie fliessen meine
Beobachtungen aus der Lernbegleitung ein? Wie komme ich von den einzelnen Kompetenznach-
weisen zu einer Note oder einem Wortpradikat? Wie wird man starken Schiilerinnen und Schiilern
gerecht und wie solchen, die mit mehr Lernschwierigkeiten zu kdmpfen haben? Wie kann inner-
halb eines Teams eine gewisse Eichung bei der Beurteilung gewéhrleistet werden? Das sind
Fragen, die nicht abschliessend beantwortet werden kdnnen. Die Auseinandersetzung damit ist
jedoch wichtig und bringt spannende padagogische Diskussionen mit sich.

Zu guter Letzt einige Worte zur Covid-Pandemie

Ab den Herbstferien 2021 bis zu den Sportferien 2022 wurden in den Thurgauer Schulen die
repetitiv-praventiven Covid-Tests durchgefiihrt. In der Volksschulgemeinde Amriswil Hefenhofen
Sommeri wurden jeweils donnerstags die Testkits in Poolsacke abgefillt und mit den aktuellen
Schuler- und Lehrpersonenlisten versehen, dienstags wurde getestet. Am Mittwoch wurden die
Quarantanefélle bearbeitet, mit dem Contacttracing telefoniert und Listen nachgefihrt, welche
Kinder und Lehrpersonen wie lange nicht zur Schule gehen dirfen und ab wie lange sie nicht
testen kénnen. Es war fur alle Beteiligten eine herausfordernde Zeit. Es gab einen grossen admi-
nistrativen Aufwand und die Lehrpersonen mussten ihren Unterricht immer wieder an die fehlen-
den und aus der Quarantane zuriickkehrenden Kindern anpassen. Es war auch eine standige
Belastung, ob Lehrpersonen in Quarantédne gehen und kurzfristig Stellvertretungen organisiert
werden mussten. Die Schutzbestimmungen wirkten sich auf die Planung und Durchfiihrung von
schulischen Anléssen aus. Es war eine Gratwanderung zwischen «So viel Normalitéat wie mog-
lich» und «So viel Schutz wie nétig und vorgeschrieben».
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2.2 Geschiftsbericht Schuleinheit Kirchstrasse

So mussten beispielsweise Adventsanlasse abgesagt werden und die Verabschiedung unseres
langjahrigen Hauswart-Ehepaars Iris und Res Roth konnte nicht im geplanten Rahmen durchge-
fuhrt werden. Umso mehr freuen wir uns aktuell wieder iber den Normalbetrieb in der Schule.

Schlussbemerkung und Dank

Das Schuljahr 2021/2022 brachte viele spannende, padagogische Diskussionen mit sich. Die Be-
ziehungsarbeit lag im Fokus und es konnte einiges geklart werden. Die Covid-Pandemie hat uns
wieder vor einige Herausforderungen gestellt. Gemeinsam meisterten wir die Klippen und konn-
ten unser Schiff ruhig durch die Wogen des Schuljahres fahren.

Ich danke allen, die mit so viel Herzblut mit und fir unsere Schulerinnen und Schilern arbeiten
und mit ihrem Fachwissen, ihrer Erfahrung und ihrer Freude unsere Schule weiterbringen. Ein
besonderer Dank gebiihrt unserem neuen Schulprasidenten Michael Staheli, der die Schule vom
ersten Tag an mit seiner Art gepragt und viele neue Fenster gedffnet hat.

Mette Baumgartner
Schulleitung Schuleinheit Kirchstrasse
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2.2 Geschaftsbericht Schuleinheit Kirchstrasse

Statistik Stand 31. Juli 2022 (Kindergarten Egelmoos)

Klasse/Funktion

Kindergarten 1

Kindergarten 2

Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
Stiitz- u. Forderunterricht (S+F)
Hauswartung

Mitarbeitende

Susanne Lienert / Afrime Iseini
Marianne Ziillig / Susanne Poltéra
Claudia Forster

Claudia Forster

Daniela Aebischer

Statistik Stand 31. Juli 2022 (Kindergarten Park)

Klasse/Funktion

Kindergarten 1

Kindergarten 2

Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
Stitz- u. Forderunterricht (S+F)
Hauswartung

Mitarbeitende

Brigitte Jung / Susi Ochsner
Stefanie Lutz / Patricia Gordilho
Sarah Kunz-Matzler

Sarah Kunz-Matzler

Angela Krahemann

Statistik Stand 31. Juli 2022 (Kirchstrasse)

Klasse/Funktion

. Klasse a

. Klasse b

. Klasse

. Klasse

. Klasse

. Klasse a

. Klasse b

. Klasse

Einflhrungskl. f. Fremdsprachige
Integrationsklasse IK1a
Schulische Heilpadagogik
Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
Textiles Gestalten (TxG)
Englisch

Logopadie

Schulsozialarbeit
Unterrichtsassistenzen
Hauswartung
Reinigungsfachperson

OO~ WIN ==

Mitarbeitende

Corinne Mader / Tanja Schmidt
Rebecca Kibirango / Melis Liman
Jasmin Meier

Sarah Maasl

Chantal Spengler

Samira Musliu / Angela Rechsteiner
Alexandra Oswald

Gallus Frei / Eric Riedle

Susi Sonderegger

Antoinette Samy

Susanne Bolli / Corina Zollikofer
Géraldine Bernhart

Monique Beccarelli

Anita Roski

Céline Hungerbuhler / Daniel Kullmer
Sabine Berbig

Diverse

Martin Maurer

Lucia Marques
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Total SuS
23
22

Total SuS
20
22

Total SuS
14
15
23
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20
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18
21
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2.3 Geschaftsbericht Schuleinheit Miithlebach / Oberaach
Schulleitung: Heidi Scherrer

Einleitung

In diesem Jahr ist wieder die Normalitat ohne Corona eingekehrt und wir durften alle klassen-
Ubergreifenden Aktivitaten durchfiihren. Dies war wiederum eine grosse Bereicherung im Schul-
alltag und trug zu einem positiven Schulhausklima bei.

In Muhlebach mussten wir, aufgrund der steigenden Schilerzahlen, im August 2022 eine neue
Kindergartenabteilung erdffnen. In der Primarschule ist die gestiegene Schilerzahl vor allem in
der 2. Und 3. Klasse splrbar. Die Klassengrossen stiegen bis Ende Jahr auf 23-24 Kinder, was
zu zusatzlichen Belastungen bei den Lehrpersonen fihrte. Mit Unterrichtsassistenzen und Team-
teaching konnten wir fir Entlastung sorgen.

In Oberaach haben wir aufgrund der zwischenzeitlich tieferen Schilerzahlen und auch auf Grund
des Lehrpersonenmangels das System gewechselt. Statt vier altersdurchmischte Klassen fiihren
wir aktuell noch drei Doppelklassen. Zudem wechselte die Kleinklasse vom Oberfeld nach Ober-
aach, da im Zentrum der Schulraum knapp wurde und wir in Oberaach noch Raumreserven hat-
ten. Nach einer kurzen Eingewdhnungszeit sind nun Eltern und Kinder gut in Oberaach ange-
kommen und die Klasse ist bestens integriert.

Kernaufgaben

Mihlebach (MB)

Die Schule fiihrt drei Abteilungen im Kindergarten Miihlebach.
Die Schule fiihrt drei Unterstufenklassen.

Die Schule fiihrt drei Mittelstufenklassen.

Oberaach (OA)

Die Schule fuhrt einen Kindergarten.
Die Schule flhrt eine 1.- 2. Klasse.
Die Schule flhrt eine 3.- 4. Klasse.
Die Schule fiihrt eine 5.- 6. Klasse.
Die Schule flihrt eine Kleinklasse.

Jahresziele

Partizipation Mihlebach

Nachdem nun im Februar der Schiilerrat aktiv geworden ist, stand ein weiterer Schritt an. Wir
wollten die Eltern fir den Elternrat gewinnen. An einer freiwilligen Elternveranstaltung nahmen
19 Eltern teil. Sie wurden durch die Schulleitung ber die Moglichkeiten und auch die Grenzen
des Elternrates informiert und konnten sich austauschen und Fragen stellen. Das Interesse am
Elternrat war vorhanden und so kam es dann zu einer zweiten Sitzung an der 13 Eltern anwesend
waren und sich fur den Vorstand zur Verfligung stellten. Das Reglement des Elternrates wurde
verabschiedet und die Funktionen verteilt. Es wurden bereits erste Ideen fir eine Mitwirkung am
Schulleben gesammelt. Die nachste Sitzung findet nun im neuen Jahr statt und es werden kon-
krete Umsetzungsideen geplant. Wir sind tberzeugt, dass der Elternrat die Schule bereichern
wird. Ein guter Austausch mit den Eltern ist fir unsere Schule sehr wichtig.
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2.3 Geschiftsbericht Schuleinheit Miihlebach / Oberaach

Beurteilung (Mihlebach / Oberaach)

In beiden Teams fanden Weiterbildungen zum Thema Beurteilung statt. Die neuen Beurteilungs-
formen wurden gemeinsam diskutiert und Haltungen angeglichen. So werden aktuell mehr pro-
zessorientierte Beurteilungsformen angewendet und die Noten treten in den Hintergrund. Es steht
auch die Uberlegung im Raum, ob man unter dem Schuljahr nicht ganz auf Noten verzichten
koénnte, da es nicht mehr statthaft ist, eine Zeugnisnote nur aufgrund von summativen Lernkon-
trollen zu erstellen. In diesem Bereich sind wir noch mitten im Prozess und werden auch im kom-
menden Jahr dieses Thema im Rahmen der internen Weiterbildung aufgreifen.

Umgang mit herausforderndem Verhalten (Mihlebach / Oberaach)

Wir sind im Alltag immer mehr gefordert. Das Thema Umgang mit herausforderndem Verhalten
beschaftigt uns in unserem Schulalltag sehr und wir stossen immer wieder an Grenzen. Es ist
wichtig, dass die Eltern ihre Erziehungspflicht wahrnehmen und fiir die Schule ist es wichtig, dass
wir unsere Kompetenzen und unser Methodenrepertoire in diesem Bereich erweitern. In beiden
Schuleinheiten haben wir die Intervision eingefiihrt. Dieses Gefass wir genutzt, um miteinander
herausfordernde Situationen zu besprechen und das Methodenrepertoire zu erweitern.

In Oberaach setzen wir uns aktuell mit dem Projekt "Denkwege" auseinander und prufen, ob wir
dieses Projekt im Schulhaus umsetzen wollen. "Denkwege" ist ein Praventionsprojekt, welches
dazu dient, unter anderem die sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler zu starken
und somit auch im ganzen Schulhaus eine positive Kultur des Miteinanders aufzubauen.

In Muhlebach haben wir Weiterbildungen mit dem schweizerischen Institut fir Gewaltpravention
(SIG) gemacht. Diese Weiterbildung diente dazu, Instrumente fir den Umgang mit herausfor-
derndem Verhalten zu bekommen und somit das Handlungsrepertoire zu erweitern. Im kommen-
den Jahr werden wir das erworbene Wissen in die Praxis umsetzen. Es ist geplant, das Schuljahr
unter das Motto "Flreinander-Miteinander" zu stellen. So sollen verschiedene Projekte wie z.B.
die Einfiihrung der Friedensbriicke und die Uberarbeitung der Schulhausregeln usw. umgesetzt
werden.

Schlussbemerkung und Dank

Ein intensives Jahr ist zu Ende gegangen. Nach meiner krankheitsbedingten Abwesenheit ging
es mit Volldampf weiter und viele Pendenzen mussten aufgearbeitet werden. Ich durfte in dieser
Zeit viel Unterstutzung erfahren. Vor allem meine beiden Teams hatten immer viel Verstandnis,
wenn ich mal etwas nicht sofort erledigen konnte und dafiir danke ich den Teams ganz herzlich.
Viel Unterstutzung bekam ich auch immer wieder von unserem Schulprasidenten Michael Staheli-
Engel. Er hatte immer ein offenes Ohr und wir konnten verschiedene Situationen reflektieren und
Loésungen finden. Ein weiterer Dank geht an die Verwaltung. Ich erlebte das ganze Team immer
sehr unterstiitzend und hilfsbereit.

Im kommenden Jahr wird es Veranderungen geben, da ich aktuell mit Oberaach, Mihlebach und
dem Interventionszentrum tberlastet bin und meinen Aufgaben nicht mehr vollumfanglich gerecht
werden kann. Zudem werde ich mein Pensum reduzieren. Insofern liegt es auf der Hand, dass
ich eine Einheit werde abgeben missen. Dies stellt fir mich eine grosse Herausforderung dar,
da mir doch alle Schulen sehr ans Herz gewachsen sind. Loslassen fallt schwer aber Verande-
rungen eroffnen immer auch wieder neue Chancen zur Entwicklung. Anfangs 2023 wird entschie-
den, wie die zukunftige Leitungsstruktur aufgebaut wird.

Heidi Scherrer
Schulleitung Schuleinheit Mihlebach / Oberaach
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2.3 Geschiftsbericht Schuleinheit Miihlebach / Oberaach

Statistik Stand 31. Juli 2022 (Miihlebach)

Klasse/Funktion
Kindergarten 1
Kindergarten 2
Kindergarten 3

. Klasse

. Klasse

. Klasse

. Klasse

. Klasse

. Klasse

Schulische Heilpadagogik
Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
Textiles Gestalten (TxG)
Englisch

Logopadie
Schulsozialarbeit
Unterrichtsassistenzen

OO IWN -

Hauswartung
Reinigungsfachperson

Mitarbeitende

Lidia Marcionelli

Nicole Vetsch / Fabienne Kiinzle
Elvina Muscari

Yoland Michaud

Corina Rechsteiner

Geraldine Brenner

Martin Seiterle

Lisa Pappalardo

Cennet Erdil

Peter Bachmann

Christine Baur / Susanne Weber
Antonia Rudolf von Rohr
Victoria Laternser

Karin Babler

Lilith Kessler

Snezana Dang / Rahel Lauber
Sabine Papparatti / Miriam Warger
Reto Knill

Marlise Knill

Statistik Stand 31. Juli 2022 (Oberaach)

Klasse/Funktion
Kindergarten

1./2. Klasse

3./4. Klasse

5./6. Klasse

Kleinklasse

Schulische Heilpadagogik
Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
Textiles Gestalten (TxG)
Englisch

Franzdsisch

Logopadie
Schulsozialarbeit
Unterrichtsassistenz
Hauswartung
Reinigungsfachperson

Mitarbeitende

Katrin Hugli / Silvia Burgermeister
Monica Alder

Eranda Rrudhani

Celin Pfaff

Kathrin Schnell / Sara Ryan
Corina Zollikofer / Peter Schiitz
Peter Schitz

Cornelia Romann / Marlies Roth
Nadja Marikova

Nea Hutter

Monica Keller

Daniel Plaisant

Riedener Cornelia

Rolf Marty

Iris Roth
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Total SuS
18
21
12
22
23
24
18
20
20

Total SuS
21
20
23
18
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2.4 Geschiftsbericht Schuleinheit Nordstrasse / Sommeri
Schulleitung: Ueli Wolf

Einleitung

Die Schuleinheit Nordstrasse/Sommeri mit den beiden Kindergartenstandorten Holzli und Nord-
strasse, der Tagesschule sowie der Schule Sommeri ist eine sehr heterogene Schuleinheit der
Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri.

Die Pandemie bestimmte einen grossen Teil des Schuljahres 2021/2022. Klassenquarantanen
und diverse krankheitsbedingte Ausfalle von Schulerinnen und Schiilern sowie von Lehrpersonen
pragten den Alltag. Nach den Herbstferien mussten wir wochentlich ein freiwilliges Testing durch-
fuhren und immer wieder Lehrpersonen suchen, die ibernehmen konnten, wenn Teammitglieder
in Quarantane waren.

Die vom Kanton verordneten Massnahmen waren aus meiner Sicht sinnvoll und zielfiihrend. Dies
auch darum, weil die Eltern immer entscheiden konnten, ob ihre Kinder mitmachen sollen oder
nicht. Dennoch gab es immer wieder Gesprache mit Erziehungsberechtigten iber Sinn und Nut-
zen dieser Massnahmen.

Dass in dieser Zeit diverse Fortbildungen, Anldsse und Events ausfielen, versteht sich von selbst.
Zum Gluck konnten das beliebte Skilager sowie ein Klassenlager und einige Fortbildungen durch-
geflihrt werden.

Ich bin sehr froh, dass die Kinder und die Lehrpersonen diese Herausforderungen meines Wis-
sens gut Uberstanden haben, auch wenn die Belastungen, der Stress und die Mehrarbeit auf
verschiedenen Ebenen zum Teil sehr hoch war.

Fortbildungen zur Beurteilung

Der Kanton hat die Schulgemeinden beauftragt, verschiedene Fragen zur Beurteilung zu klaren.
Unter anderem wurde das Beurteilungsreglement und das Zeugnisformular angepasst. Die Lehr-
personen der Nordstrasse und von Sommeri befassten sich mit der Uberarbeitung der Beurtei-
lung von Schilerinnen und Schiilern sowie mit den Standortgesprachen. Kernfragen waren: "Wie
konnen wir forderorientiert Beurteilen?", "Wie kann der Lernprozess in die Beurteilung einflies-
sen?" und "Welche Anpassungen ergeben sich daraus fiir die Standortgesprache?".

In einer Weiterbildung im November ging es in erster Linie um das Erfassen und Anpassen der
Haltung der Lehrpersonen. Ein zweiter Block befasste sich mit erweiterten Formen der Leistungs-
beurteilung und mit den Standortgesprachen. Wie kann der Prozess, den ein Kind durchlauft,
beurteilt werden? Welche erweiterten Beurteilungsformen gibt es? Solche und weitere Fragen
wurden gemeinsam bearbeitet.

Fortbildung 1. Hilfe

Nachdem die Lehrpersonen bereits 2017 mit dem Samariterverband Thurgau eine interessante
Fortbildung zum Thema erste Hilfe hatten, wurde dies zu Beginn der Weihnachtsferien im De-
zember wiederholt. Ein versiertes Team von Samariterinnen und Samaritern brachte dem Team
das 1x1 der ersten Hilfe naher beziehungsweise wieder in Erinnerung. Dies natirlich mit einem
speziellen Fokus auf das Kind.
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2.4 Geschiftsbericht Schuleinheit Nordstrasse / Sommeri

Das Ziel war, die Lehrpersonen im Bereich Nothilfe wieder auf den neusten Stand zu bringen.
Zum Glick gibt es im Schulbetrieb sehr wenig Zwischenfalle — hoffen wir, dass das so bleibt. Im
Anschluss an diesen Fortbildungstag feierten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr traditionel-
les Weihnachtsessen.

Sonderwoche im 4. Quartal

Eine besondere Woche im 4. Quartal war die Sonderwoche. Vom 20. — 24. Juni beschaftigten
sich die Schilerinnen und Schdler in altersdurchmischten Gruppen mit dem Thema Luft. Berichte
dazu und auch von weiteren Events an der Nordstrasse und in Sommeri finden Sie jeweils auf
der Homepage der Schule Amriswil.

Personelles

Nach 26 Jahren als Lehrperson an der Nordstrasse wurde Rita Kyburz in den wohlverdienten
Ruhestand entlassen. Nachdem sie bereits als Mittelstufenschdlerin an der Nordstrasse war, hat
sie einen uberwiegenden Teil ihres Berufslebens an der Nordstrasse verbracht und ist eigentlich
nicht wegzudenken. Rita, vielen Dank fiir dein Engagement Uber all die Jahre und alles Gute bei
all deinen kiinftigen Projekten.

Partizipation Klassenrat / Schiilerparlament

Etabliert ist mittlerweile der Klassenrat in allen Klassen sowie der Schilerrat beziehungsweise
das Schilerparlament. Es ist wichtig, dass die Kinder ihren Lebens- und Lernraum mitgestalten
koénnen und lernen, wie politische Prozesse ablaufen. Dies muss gelibt werden und es ist bemer-
kenswert, wie die Schilerinnen und Schiler im Parlament gemeinsam Ideen und Lésungen fir
das Schulhaus kreieren.

Schlussbemerkung und Dank

Auch dieses Jahr war spannend, lehrreich und nicht selten fordernd. Sehr positiv war die Unter-
stlitzung durch meine Schulleiterkollegen, den Schulprasidenten und durch die Crew der Verwal-
tung und die Behorden. Ich schatze die wohlwollende Atmosphare als Basis fiir konstruktive Ar-
beit. Vielen Dank dafir! Diese Unterstutzung und auch die personlichen Kontakte tragen fir mich
zur grossen Arbeitszufriedenheit bei.

Ein besonderer Dank gilt dem Lehrerinnen- und Lehrerteam. Sie leisten die tagliche Arbeit vor
Ort mit viel Herz und Engagement.

Ueli Wolf
Schulleitung Schuleinheit Nordstrasse / Sommeri
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2.4 Geschaftsbericht Schuleinheit Nordstrasse / Sommeri

Statistik Stand 31. Juli 2022 (Nordstrasse)

Klasse/Funktion

Kindergarten 1

Kindergarten 2

Kindergarten 3
Einschulungsklasse

. Klasse a

. Klasse b

. Klasse a

. Klasse b

. Klasse a

. Klasse b

. Klasse a

. Klasse b

. Klasse

. Klasse

Schulische Heilpadagogik / S+F
Deutsch als Zweitsprache (DaZz)

OO R WWNNA -

Textiles Gestalten (TxG)
Englisch

Logopadie
Psychomotorik
Schulsozialarbeit
Unterrichtsassistenzen

Hauswartung
Reinigungsfachpersonen

Mitarbeitende

Eveline Lorandi

Maria Rothe

Isabel Schilling / llaria Amiri

Rita Kyburz / Regula Stauffer

Sandra Meier / Barbara Zahner
Bettina Zust / Priska Dapp

Celia Lorandi

Sarina Geiges

Patrick Preisig

Léa Baumgartner / Alexandra Altwegg
Thamar Hanselmann

Linda Baumann / Anja Helfenstein
Martin Kuster

Stefan Ryffel

Gisela Dexinger / Enri Taboas / Monika Munz
Maja Bertet / Barbara Heeb

Diana Schoénholzer

Rahel Schneider / Barbara Zahner
Barbara Heeb

Gerhard Richter / Daniel Kullmer
Ruth Fuchs / Magdalena Reiser
Daniel Plaisant

Nicole Koller / Marisa Stefanelli
Natascha Tschus

Cornelia und Samuel Schmied

Vera Maria Gafsi-Messerli / Maya Rutishauser
Gerda Thomann

Statistik Stand 31. Juli 2022 (Sommeri)

Klasse/Funktion

Kindergarten
1. - 3. Klasse
4. - 6. Klasse

Schulische Heilpadagogik
Textiles Gestalten (TxG)
Logopadie
Schulsozialarbeit
Hauswartung
Reinigungsfachperson

Mitarbeitende

Carole Looser / Sanja Zivkovic
Rahel Sundin / Samara Ramsauer
Dominik Niedermann

Sanja Zivkovic

Nadine Boos

Monica Keller

Aline Metzger

Elisabeth und Andreas Ackermann
Céacilia Koch

19

Total SuS
21
19
20
13
18
15
21
21
20
20
19
21
21
24

Total SuS
21
18
20
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2.5 Geschiftsbericht Schuleinheit Oberfeld / Hagenwil
Schulleitung: Konrad Biihler

Einleitung

Ein weiteres Schuljahr war gepragt von den Auswirkungen der Pandemie. Immerhin kam es zu
keinen Schulschliessungen mehr. Viele Ausfalle aufgrund von angeordneten Quarantanemass-
nahmen (erst 14 Tage, dann 10 Tage) und viele Covid-Erkrankungen der Schulkinder und Lehr-
personen verunmoglichten tiber Monate einen normal planbaren Unterricht. War das eine Erleich-
terung, als im April 2022 die Massnahmen zuriickgefahren wurden und die Lehrpersonen auf die
Gesichtsmasken verzichten konnten.

Kernaufgabe

Zur Schuleinheit Oberfeld gehort die Primarschule Oberfeld mit den beiden Kindergarten Oberfeld
und Obstgarten sowie die Primarschule Hagenwil mit integriertem Kindergarten. Wie in allen
Schulen waren auch Oberfeld und Hagenwil mit den Auswirkungen der Pandemie beschaftigt.
Gleich nach den Sommerferien war das Schulhaus Oberfeld stark betroffen. Viele Ausfalle von
Lehrpersonen und Schulkindern waren die Folge. Die Lage spitzte sich vor Weihnachten 2021
zu, als teilweise kaum mehr ein geregelter Unterricht aufrechterhalten werden konnte. Auf dem
Hohepunkt der Coronawelle mussten an einem Tag im Schulhaus Oberfeld gleich sieben Lehr-
personen ersetzt werden. Dies gelang nur, weil gleichzeitig auch viele Kinder krank waren und
Halbklassenunterricht zusammengelegt werden konnte. Nach den Sportferien kam endlich die
lang ersehnte Entspannung.

Kaum war diese Krise einigermassen vorbei, standen wir als gesamte Schule vor der Situation
mit den ukrainischen Flichtlingskindern. Dank der grossen Unterstiitzung der evangelischen Kir-
che konnten wir im April 2022 fir die Primarschulen eine Ukrainische Integrationsklasse UIK er-
offnen. Aus rdumlicher Nahe wurde diese der Schuleinheit Oberfeld unterstellt. Wir starteten nach
den Frihlingsferien mit 6 Kindern. Fast wochentlich kamen neue dazu. Vor den Sommerferien
unterrichtete der pensionierte Lehrer Andreas Glnter bereits 16 Schulkinder aus der Ukraine. Er
wurde durch einen ukrainisch und deutschsprechenden Unterrichtsassistenten unterstitzt.

Am letzten Schultag nahmen wir im Oberfeld dann Abschied von den Schlerinnen und Schilern
der Kleinklasse. Da wir in der zentrumsnahen Schulanlage Oberfeld Platz flr eine zusétzliche
Regelklasse schaffen, wurde die Kleinklasse nach Oberaach verlegt.

Themen/Projekte im Schuljahr 2021/2022

Thema 1

Als neuer Schulleiter startete ich mit viel Elan mit meinen beiden Teams in den Sommerferien
2021. Es galt, nach einem Fihrungsvakuum Vertrauen in die Leitung aufzubauen. Ausserdem
mussten viele Ablaufe geklart und Aufgaben genauer definiert werden. Nach einem guten Start
kam Corona bedingt sehr viel Sand ins Getriebe. Der Schulleiter war durch die vielen krankheits-
und quarantanebedingten Ausfalle der Lehrpersonen und die obligatorischen Spucktests der Pri-
marschulkinder tber Massen gefordert. Gemeinsame Weiterbildungsanlasse und viele Anlasse
wurden abgesagt. Den Schwerpunkt bildeten die internen Fortbildungen zum Thema Beurteilung,
welche die beiden Schulen jeweils mit der kantonalen Schulberatung durchfiihrten. Die Umstel-
lung auf die neuen Zeugnisse im Sommer 2022 verlief problemlos.
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Thema 2

Leider musste aufgrund der Pandemiemassnahmen im Schulhaus Oberfeld im September 2021
die Projektwoche Zirkus verschoben werden. Alles war schon vorbereitet und zusammen mit dem
25-Jahr-Jubildaum aufgegleist. Das Jubilaum fand vor den Herbstferien in einem sehr kleinen Kreis
von ausgewahlten Personen statt. Gliucklicherweise war nach den Pfingstferien 2022 noch eine
Woche als Verschiebedatum flr das Zirkusprojekt frei, sodass zur grossen Zufriedenheit der
Schulkinder dann der Zirkus Bengalo sein Zelt beim Schulhaus Oberfeld aufschlagen konnte. Es
war schlicht grossartig, welche akrobatischen Fertigkeiten sich die Schulkinder in kurzer Zeit an-
eigneten und dann an zwei ausgebuchten Vorstellungen zum Besten gaben. Es war ein gelun-
gener Schluss nach einem schwierigen Jahr.

Thema 3

Die wachsenden Schiilerzahlen in Hagenwil freuen uns sehr. Doch bedingte dies einen System-
wechsel. Bisher wurden je eine Unter- und eine Mittelstufenklasse geflihrt. Im Sommer 2021 kam
eine halbe 1. Klasse dazu. Im vergangenen Schuljahr wurden die Weichen gestellt fiir die Einfiih-
rung des Doppelklassensystems. Die Klassenzimmer mussten teils neu verteilt werden und di-
verse Umzlge wurden vorbereitet und im Sommer 2022 durchgefiihrt. Zudem verliess unsere
langjahrige Mittelstufenlehrerin Elisabeth Kressibucher unsere Schule.

Schlussbemerkung und Dank

Ich danke allen Beteiligten, die sich in diesem intensiven Schuljahr eingebracht, mitgedacht und
die Schule mitgetragen haben. Wir konnten uns aufeinander verlassen und das machte vieles
einfacher.

Konrad Buhler
Schulleitung Schuleinheit Oberfeld / Hagenwil
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Statistik Stand 31. Juli 2022 (Kindergarten Oberfeld)

Klasse/Funktion Mitarbeitende Total SuS
Kindergarten Kerstin Gabert 21
Schulische Heilpadagogik Karin Wollfart

Deutsch als Zweitsprache (DaZ) | Marina Gemperli

Unterrichtsassistenz Marion Lumbreras

Statistik Stand 31. Juli 2022 (Kindergarten Obstgarten)

Klasse/Funktion Mitarbeitende Total SuS
Kindergarten Arlette Ulmer / Nicole Stoll 19
Schulische Heilpadagogik Claudia Koch

Deutsch als Zweitsprache (DaZ) | Marina Gemperli

Statistik Stand 31. Juli 2022 (Oberfeld)

Klasse/Funktion Mitarbeitende Total SuS
1. Klasse Karin Engeler / Sarah Zegler 13
2. Klasse Sines Hauptlin 22
3. Klasse Anna Leutenegger / Simone Kappeler 19
4. Klasse Livia Honsell 22
5. Klasse Armin Osmani 22
6. Klasse Miriam Zircher / Corinna Spiegel 20
Einschulungsklasse Beatrice Osterwalder / Nicole Stoll 14
Kleinklasse (1. Semester) Nadja Herzog 14
Kleinklasse (2. Semester) Reto Waltisberg / Hansueli Rick

Ukrainische Klasse (UIK) Andreas Ginter 16
Unterrichtsassistenz UIK Sviatoslav Bodnariuk

Schulische Heilpadagogik Claudia Koch / Karin Wollfart

Stitz- und Forderunterricht (S+F) | Erika Huber
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) | Marina Gemperli

Textiles Gestalten (TxG) Silvana Samb / Helene Germann

Englisch und Franzdsisch Julie Roessinger

Hausaufgabenbegleitung Heidi Zingg

Logopadie Daniel Kullmer

Schulsozialarbeit Sabine Berbig

Unterrichtsassistenz Andrea Marty

Unterrichtsassistenzen, S+F Mariell Biank / Céline Kellenberger
Unterrichtsassistenz, S+F Alessandra Laubli

Hauswartung Helen und Hanspeter Bossow
Reinigungsfachpersonen Yvonne Breu / Brigitte Engeli / Beatrice Staheli
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Statistik Stand 31. Juli 2022 (Hagenwil)

Klasse/Funktion

Kindergarten

1. Klasse

2./3. Klasse

4. - 6. Klasse

Textiles Gestalten

Englisch und Franzdsisch

Stiitz- und Forderunterricht (S+F)
Stitz- und Forderunterricht (S+F)
Logopadie

Schulsozialarbeit

Hauswartung

Mitarbeitende

Monika Strutz

Nadine Maron

Jacqueline Wagner / Andrea Angehrn
Elisabeth Kressibucher

Erika Gretler

Julie Roessinger

Tobias Bonderer

Erika Huber (1. Sem.) / Aylin Wetz (2. Sem.)
Karin Babler

Janik Lampert

Ramona Tschumper
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2.6 Geschiftsbericht Schuleinheit Egelmoos
Schulleitung: Berni Hartmann

Einleitung

234 Schilerinnen und Schuler besuchten in diesem Schuljahr den Unterricht in der Sekundar-
schule Egelmoos, 26 davon trainierten als Sportschulerinnen und -schler in der Volley Amriswil
Academy. Fur alle 71 austretenden Schilerinnen und Schiler konnte eine passende Anschluss-
I6sung gefunden werden. 10 Schiilerinnen und Schdler, darunter auch eine Schdlerin einer G-
Klasse, treten eine Lehrstelle im kaufmannischen Bereich an. Ebenfalls zehn Jugendliche besu-
chen eine weiterfuhrende Schule (PMS, FMS, Kantonsschule). 4 Schilerinnen oder Schiler wer-
den in ein Briickenangebot eintreten, das es ihnen ermdglicht, sich erweitert mit der Berufswahl
und Berufsfindung auseinanderzusetzen. Als Berufswahlcoach unterstutzte Janik Lampert viele
Schilerinnen und Schiiler in der letzten Phase der Berufsfindung. Die Klassenlehrpersonen Paul
Vetterli (E3a), Claudia Winter (E3b), Hanspeter Klein (G3a), Tatjana Siegwart (G3b) sowie Martin
Zecha (Kleinklasse) haben ihre Klassen mit grossem Engagement erfolgreich durch die Sekun-
darschulzeit gefiihrt. Thnen sowie allen Fachlehrkraften danke ich fur den grossen Einsatz zu
Gunsten der ihnen anvertrauten Jugendlichen.

Mit der Pensionierung von Heidi Gates und Paul Vetterli konnten wir zwei sehr erfahrene und
bewahrte Sekundarlehrkrafte nach je 40 Dienstjahren in den verdienten Ruhestand verabschie-
den. Heidi Gates war seit 28 Jahren in der Sekundarschule Egelmoos tatig. Nach 26 Jahren als
Klassenlehrerin setzte sie sich die letzten 2 Jahre in unserem Forderzentrum ein. Paul Vetterli
kam als ehemaliger Schulleiter vor 10 Jahren ins Egelmoos, um mit grosser Freude wieder als
Sekundarlehrer zu unterrichten. Beiden danken wir ganz herzlich fur den geleisteten Einsatz und
wiinschen ihnen zur Pensionierung alles Gute.

Kernaufgaben
e Sekundarschule mit 12 Klassen, je 6 Stammklassen E und G
Niveaugruppen in Mathematik, Englisch und Franzdsisch (e, m, g)
Fihrung einer Kleinklasse Sekundarschule
Fihrung der Volleyball-Talentschule in Zusammenarbeit mit Volley Amriswil
Fihrung eines Lern- und Férderzentrums
Dritte Sekundarklassen mit vier verschiedenen Profilen
Informatik-Talentklasse (gemeinsam mit der Sekundarschule Grenzstrasse)
Einsatz von iPads in allen Klassen
Integration LIFT-Programm (gemeinsam mit der Sekundarschule Grenzstrasse)
Einsatz von Berufswahlcoaches
Einsatz von Praktikanten
Praktikumsplatze fir Studierende der Padagogischen Hochschulen
Nothilfekurs fir alle Schilerinnen und Schiler der 3. Klassen
Englisch CAMBRIDGE FIRST FOR SCHOOLS (gemeinsam mit der Sek Grenzstrasse)
Theatergruppe (gemeinsam mit der Sek Grenzstrasse)

Themen/Projekte im Schuljahr 2021/2022

Abgestimmte Beurteilungskultur

Auf Beginn des Schuljahres 2021/2022 wurden die kantonalen Beurteilungsgrundlagen ange-
passt. Die Schulen wurden beauftragt, an der Weiterentwicklung einer abgestimmten Beurtei-
lungskultur zu arbeiten. Das Beurteilungshandeln der Lehrpersonen sollte facher- und klassen-
Ubergreifend sowie Uber alle Zyklen hinweg gestaltet und breit abgestimmt werden.
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Als Grundlage stellte der Kanton Thesen zu einer abgestimmten Beurteilungskultur zur Verfu-
gung. Diese Thesen wurden in unserem Team an einem gemeinsamen Teamtag auf der
Schwagalp intensiv diskutiert. Vorgangig wurde eine Erhebung mithilfe eines digitalen Fragebo-
gens durchgeflhrt, sodass klar ersichtlich war, welche Thesen eindeutige Zustimmung oder Ab-
lehnung fanden. Die Thesen mit mehrheitlicher Zustimmung wurden dann am Teamtag erortert.
Dabei war nicht nur das Ergebnis, sondern auch die gemeinsame Diskussion der padagogischen
Haltungen und Handlungsweisen der Lehrkrafte spannend und wichtig. Diese Diskussion fand in
Form von stufen- und fachorientierten Worldcafés statt. Zu allen Thesen wurde festgehalten, wel-
che Auswirkungen sie auf den Unterricht und die Beurteilung haben. Anschliessend wurden die
Thesen im Plenum besprochen und verabschiedet.

Passend zum Thema fand gemeinsam mit dem Team der Sekundarschule Grenzstrasse eine
Weiterbildung zum Thema «Beurteilung und Férderung — praxisnah» statt. Als externer Referent
verstand es Ralph Leonhardt, Schulpraxisberater und aktiver Lehrer, verschiedene Aspekte der
ganzheitlichen Beurteilung aufzuzeigen.

Projekt Fokuswoche

Um zusatzlich Raum fiir einen projektartigen Unterricht zu schaffen, wurde im Frihling als Pilot-
projekt eine besondere Unterrichtswoche, eine sogenannte Fokuswoche, durchgefiihrt. In den
ersten Klassen stand das Thema BNE (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung) auf dem Programm.
BNE verbindet Themen mit Kompetenzen und Prinzipien so, dass Schilerinnen und Schiiler ler-
nen, sich aktiv und selbstbestimmt an der Gestaltung einer lebenswerten Gegenwart und Zukunft
zu beteiligen. In den zweiten Klassen wurden unter dem Oberbegriff «Weltall» verschiedene na-
turwissenschaftliche Themen behandelt und Experimente durchgefiihrt. Eine Exkursion in die
Sternwarte in Kreuzlingen sowie in den Skillspark in Winterthur brachten eine willkommene Ab-
wechslung. Die dritten Klassen beschaftigten sich mit der Planung und Vorbereitung des Schul-
schlusses. Zudem nahmen sie diese Woche zum Anlass, die Gedenkstatte in Dachau zu besich-
tigen und sich nochmals mit den Auswirkungen des zweiten Weltkrieges auseinanderzusetzen.

Der projektartige Unterricht, der nicht nach fixem Stundenplan, Klassen und Fachern verlief, er-
wies sich wahrend dieser Woche wiederum als sehr gewinnbringend. Die Schiilerinnen und Schu-
ler konnten sich selbststandig entsprechend ihren Interessen einbringen und sich dadurch per-
sonlich weiterentwickeln. Aufgrund der positiven Erfahrungen und diesen Erkenntnissen wird
diese Fokuswoche auch im kommenden Schuljahr als Projekt weitergefihrt.

Volleyballschule — Volley Amriswil Academy

Von Matevz Kamnik, Headcoach U16.

In der sportlichen Ausbildung orientierten wir uns wie bis anhin an unserem eigenen Ausbildungs-
konzept und an den Technik-Guidelines von Swiss Volley. Uber die teils sehr erfreuliche Entwick-
lung der sportlichen Leistungen geben unter anderem die Testdaten der nationalen Sichtungs-
trainings von Swiss Volley und unsere jahrlichen Messungen Auskunft. An den diesjahrigen Sich-
tungstrainings erreichten wir folgende Resultate: 2 nationale und 15 regionale Talentcards von
Swiss Olympic, ein sehr gutes Resultat.

Im Sommer konzentrieren wir uns auf Beach-Volleyball, weil es viele Vorteile fir die Entwicklung
der Kinder hat. Darum spielen unsere Spielerinnen und Spieler am Wochenende mehr und mehr
verschiedene Beach-Volley-Turniere und sind mit hervorragenden Ergebnissen zurlickgekehrt.
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Ende August 2021 qualifizierten sich nicht weniger als 11 Spielerinnen und Spieler der U16 fir
das Beachvolleyball SM Finale in Luzern. Bei den Jungs haben wir einen 1. Platz (U17), 3. Platz
(U17), 3. Platz (U15) und bei den Madchen einen 3. Platz (U17) erreicht, insgesamt hervorra-
gende Resultate, die uns grosse Freude bereiten.

Die Spielerinnen und Spieler spielten mit ihren Vereinen auch in der Halle. Als Volley Amriswil
haben wir mit den Jungs U16 im Mai die SM Final Four erreicht. Das U16 Team bestand fast
ausschliesslich aus Spielern, die in diesem Jahr die VAA U16 besuchten und am Ende waren sie
auf dem guten 4. Platz. Diese Saison haben wir 3 VAA-Teams flur MINI-Volleyball U15/U16 an-
gemeldet. Auf dem Final-Turnier in St. Gallen waren wir bei den Jungs auf dem 1. und 2. Platz
und bei den Madchen auf dem guten 2. Platz.

Dieses Jahr haben wir wiederum an den United World Games in Klagenfurt teilgenommen. Dies
ist ein internationaler Sportevent (15 Sportarten) mit 10'000 Athleten aus 40 verschiedenen Lan-
dern. Nach einer grossen Eroffnung im Worthersee-Stadium (Kapazitat fir 30°'000 Platze) nah-
men wir am viertagigen internationalen Beachvolleyballturnier an zwei verschiedenen Orten teil.
Der Aufenthalt im «Players Towny, eine «Players Party» sowie andere Aktivitdten die Rangver-
kundigung waren Erlebnisse, uber die unsere Spielerinnen und Spieler noch heute reden. Fur
uns ein toller Abschluss eines erfolgreichen Schuljahres mit unserer Sportschule.

Schlussbemerkung und Dank

Voraussetzung fir den Erfolg unserer Schule ist der grosse und motivierte Einsatz aller Beteilig-
ten. An dieser Stelle danke ich allen Lehrpersonen, unserem Hauswartteam sowie den Schuli-
schen Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern fir ihre hervorragende Arbeit, in deren Zentrum
stets der Lernerfolg unserer Schilerinnen und Schiler steht. Das Team der Sekundarschule
Egelmoos bewies auch in besonderen Situationen, dass Zusammenarbeit gross geschrieben und
aktiv gelebt wird. Gerne mdchte ich mich auch bei der Behdrde sowie dem Personal der Schul-
verwaltung bedanken - die Zusammenarbeit ist zielgerichtet, professionell und unterstitzt uns in
den taglichen Anforderungen unseres Schulalltages.

Berni Hartmann
Schulleitung Schuleinheit Egelmoos
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Statistik Stand 31. Juli 2022
Klasse/Funktion
E1a

E1b (Sportklasse)
G1a

G1b

E2a

E2b (Sportklasse)
G2a

G2b

E3a (Sportklasse)
E3b

G3a

G3b

Kleinklasse
Fachlehrpersonen

Foérderzentrum

Praktikanten (je 1 Semester)
Schulsozialarbeit
Hauswartung
Reinigungsfachperson

Legende
G

E

Mitarbeitende

Christoph Dirig

Laura Stadler

Markus Heusser

Mustafa Sarabat

Giulia Morbioli

Beat Schenk

Anika Geser

Letizia Severini

Paul Vetterli

Claudia Winter

Hanspeter Klein

Tatjana Siegwart

Martin Zecha

Gabriela Bartschi

Annina Hauser (ab 1.1.2022)
Sigi Hutter

Stephan Kessler

Anita Klager

Daniel Langenegger

Daniel Leutenegger

Rolf Luder

Markus Lutziger

Stefanie Santschi

Dilan Zumkehr (bis 31.12.2021)
Doris Ferber / Heidi Gates
Marc Schroter / Kaira Erni
Janik Lampert

Renate und Thomas Litscher
Theonia Tripkis

Grundlegende Anforderungen
Erweiterte Anforderungen
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20
20
18
18
19
19
19
20
21
17
16
14
13
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2.7 Geschiftsbericht Schuleinheit Grenzstrasse
Schulleitung: Hans-Ulrich Giger

Unterrichtsentwicklung — Beurteilungskultur
Das neue Beurteilungsreglement wurde am 1. August 2021 in Kraft gesetzt. Dies hatte zur Folge,
dass wir uns als Team mit den Umsetzungszielen zur Beurteilung auseinandergesetzt haben.
Schwerpunkt dieser Ziele war das Thema «abgestimmte Beurteilungskultur». Die wichtigste Aus-
sage lautet: «Wir wollen eine angeglichene Beurteilungspraxis bei den Lehrpersonen erreichen».
Innerhalb von schulinternen Weiterbildungen haben wir uns deshalb mit folgenden Themen aus-
einandergesetzt:
e Koordinierte Handhabung beim Setzen der Beurteilung von Lern-, Arbeits- und Sozialver-
halten (2. Seite im Zeugnis).
e Beurteilung und Forderung praxisnah: Erweiterung unseres Methodenkoffers mit konkre-
ten Umsetzungsbeispielen (Leitung Ralph Leonhardt).
e Intensive Auseinandersetzung mit den Uberfachlichen Kompetenzen. Wie werden diese
gefordert und wie kdnnen sie beurteilt werden?

Das Thema Beurteilung wird uns auch in den kommenden Jahren weiter beschaftigen. Folgende
zwei Leitsatze werden dabei immer Gultigkeit haben:
o Die Notengebung ist ein professioneller Ermessensentscheid der Lehrperson, den sie be-
grinden kann.
e Noten im Zeugnis sind mehr als das Ergebnis einer Durchschnittsrechnung der schriftli-
chen Prifungen.

Umgang mit den Coronamassnahmen

Maskentragpflicht fur Schilerinnen und Schiuler, flichendeckende wochentliche Spucktests, ab-
gesagte Schneesportlager, eingeschrankte Durchfihrung von Elternabenden sind einige
Coronaeckdaten, welche das vergangene Schuljahr gepragt haben. Mit grosser Freude konnten
wir ab dem 14. Februar 2022 auf das Tragen der Masken verzichten und langsam zum Normal-
zustand zurlickkehren. Ruickblickend war die Zusammenarbeit zur Einhaltung der Hygienevor-
schriften bei den Jugendlichen und den Eltern dusserst konstruktiv.

Kickoff zur GREVUE2023

GREVUE2023 steht fur «Grenzstrassen-Revue 2023». Nach jahrzehntelanger Pause wollen wir
am Ende des Schuljahres 2022/2023 wieder einmal zu einer Revue ins Pentorama einladen und
dabei die breite Offentlichkeit anldsslich von zwei Abendvorstellungen unterhalten. An einer Kick-
off-Veranstaltung am 27. Januar 2022 hat sich das ganze Team Grenzstrasse bereit erklart, die-
ses ehrgeizige Vorhaben tatkraftig zu unterstitzen. Konzeptionelle Vorbereitungsarbeiten (Ange-
bot im Wahlpflicht- und Freifachangebot) sind bereits angelaufen.

Schiileraustausch mit Domdidier mit neuem Format

Nach zweijahriger Coronapause konnte der Schileraustausch mit unserer Partnerschule aus
Domdidier in diesem Schuljahr wieder durchgefiihrt werden. Dabei wurde der Aufenthalt in der
Gastfamilie von friher 3 Tagen auf eine Woche (Montag — Freitag) verlangert. Insgesamt waren
rund 80 Schilerinnen und Schuler am Austausch beteiligt, welcher ausserst positiv verlaufen ist.

Verstarkte Zusammenarbeit mit dem Gewerbe

Der Gewerbeverein Amriswil ist seit Jahren ein wichtiger Partner, was die berufliche Orientierung
unserer Schulerinnen und Schiiler betrifft. Nachdem seitens des Gewerbevereins das Prasidium
und das Sekretariat neu besetzt wurden, ist auch die Zusammenarbeit mit der Sekundarschule
konzeptionell Gberarbeitet worden.
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Anlasslich von Kickoff- bzw. Feedbackveranstaltungen werden die betroffenen Lehrpersonen zu-
kiinftig personlich prasent sein und eine nachhaltige Zusammenarbeit sicherstellen.

LIFT feierte 10(+1)-jahriges Jubildum

Gerne hatten wir im Herbst 2020 das zehnjahrige Jubilaum mit einem Anlass gefeiert. Corona hat
das leider verunmdglicht. Und so haben wir uns entschlossen, anstelle eines offentlichen Anlas-
ses eine Broschire zu drucken und in alle Haushaltungen zu verteilen. Viele ehemalige LIFT-
Schdlerinnen und -Schiiler und ein kompetentes Redaktionsteam, bestehend aus Katharina Mi-
chel und Markus Mendelin, haben ein gelungenes Werk gestaltet, welches nach altbekanntem
Format (Schwarz auf Weiss) im November 2021 der Offentlichkeit zuganglich gemacht wurde.

Umbau und Erweiterung der Natur und Technik Infrastruktur

Nach einer mehrjahrigen Vorbereitungszeit konnten im vergangenen Schuljahr alle Rahmenbe-
dingungen fur den Umbau des Natur- und Technik Labors erfillt werden. Wichtigster Meilenstein
war die positive Volksabstimmung zum Kredit tber 700'000.- Franken im Juni 2022. Es kann also
losgehen und das Ziel, neue Natur und Technik Infrastruktur an der Sek Grenzstrasse ab August
2023 scheint nun doch realisierbar.

Ukrainische Integrationsklasse (UIK) an der Grenzstrasse

Nebst der UIK Primarschule wurde ab den Frihlingsferien 2022 fir Fliuchtlingskinder aus der
Ukraine auf der Sekundarstufe eine neue Klasse an der Sek Grenzstrasse gebildet. Die Kinder
wurden von Tatjana Gogol (Unterricht gemass ukrainischem Lehrplan) und Tatjana Siegwart
(Deutsch als Zweitsprache) unterrichtet. Als Dolmetscherin war Frau Himmelberger im Einsatz.

Personelles

Im Gegensatz zu den vergangenen Jahren gibt es aus dem Bereich Personelles einiges zu be-
richten. So musste sich die Sek Grenzstrasse von zwei Lehrpersonen verabschieden, welche in
Pension gehen (Susanne Landolt Mayer und Margrit Schaub). Ebenfalls die Schule verlassen
werden Tabea Eisenring und Meike Deimel. Was die Schulleitung betrifft, konnte mit Cristian
Jager bereits ein Nachfolger gewahlt werden, der ab August 2023 die Leitung der Sekundarschule
Grenzstrasse Ubernehmen wird.

Zusammenarbeit mit dem neuen Schulprasidenten Michael Staheli-Engel

Auf der strategischen Ebene durften wir mit Michael Staheli einen neuen Chef kennenlernen, der
sich in seinem ersten Amtsjahr dusserst wertschatzend und konstruktiv in die verschiedenen The-
men eingearbeitet hat. In mehreren personlichen Kontakten mit dem Team Grenzstrasse splrten
wir viel Wohlwollen, einen hohen Innovationsgeist und vor allem viel Fachkompetenz. Der Schul-
prasident interessiert sich fur das operative Geschaft unserer Schule und bildet damit das wich-
tige Bindeglied zur strategischen Ebene.

Schlussbemerkung und Dank

Ruckblickend stelle ich fest, dass auch im vergangenen Schuljahr an alle Lehrpersonen sehr
hohe Anforderungen gestellt wurden. In vielen Schulsituationen wurde Uberlegtes und professio-
nelles Handeln gefordert. Mit grosser Genugtuung konnte ich in unserem Schulhaus einen posi-
tiven Geist und eine gute Kultur des Zusammenlebens feststellen. In den Schulzimmern bekommt
man das Gefiihl, dass die Schilerinnen und Schiiler bei uns willkommen sind, dass sich die Lehr-
personen auf die Zusammenarbeit mit ihnen freuen.

Hans-Ulrich Giger
Schulleitung Schuleinheit Grenzstrasse
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2.7 Geschiftsbericht Schuleinheit Grenzstrasse

Statistik Stand 31. Juli 2022
Klasse/Funktion
E1la

E1b

G1a

G1b

E2a

E2b

G2a

G2b

E3a

E3b

G3a

G3b
Forderzentrum FIT
Fachlehrpersonen

LIFT-Programm
Praktikantin
Schulsozialarbeit
Hauswart
Reinigungsfachperson

Legende
G

E

Mitarbeitende
Rebecca Arn

Vivienne Foster

Urs Cathomen

Cristian Jager

Julia Rosenberger
Adrian Wenk

Juliane Baghdady
Stefan Klocker

Tanja Fohler

Rocco Suppa

Tabea Eisenring

Iris Schenk

Margrit Schaub / Debora De Luca
Ursina Aerne

Joe Bragger

Meike Deimel
Hans-Ulrich Giger
Susanne Landolt Mayer
Ursula Muller

Andrea Nauli

Monika Seger

Margrit Tanner
Susanne Tschirren
Marc Végeli

Katharina Michel

Luana Ullmann / Svenja Mattle / Sina Trissel
Aline Metzger

Iris und Jurg Messerli
Katja Sliti

Grundlegende Anforderungen
Erweiterte Anforderungen

30

Total SuS
20
19
17
15
19
18
19
20
15
18
14
14
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2.8 Geschiftsbericht Interventionszentrum BEST
Schulleitung: Heidi Scherrer

Im August 2021 6ffnete das Interventionszentrum in Sommer seine Tore mit dem Ziel, Kinder, die
in den Regelklassen nicht mehr tragbar sind, voriibergehend zu beschulen. Ziel ist es, den Kin-
dern eine Auszeit zu ermdglichen und mit ihnen an den notwendigen Kompetenzen zu arbeiten,
damit sie in der Regelklasse wieder tragbar werden.

Der Start erfolgte mit einem Kind und bis im Friihling war das Interventionszentrum mit acht Kin-
dern besetzt, was dem Maximum entspricht. Die Kinder kamen aus dem Kindergarten, der Mit-
telstufe und der Oberstufe. Nun, im Februar 2023, sind wir bereits wieder an unsere Kapazitats-
grenzen gelangt. Aktuell besuchen wiederum acht Kinder das Interventionszentrum.

Statistik Stand 31. Juli 2022
Klasse Mitarbeitende Total SuS
BEST Ammann Roland / Dilek Freiburghause 12
Staheli Bettina
Wallerath Maria-Anna

2.8 Geschiftsbericht Tagesschule NOSTRA

Leitung: Janine Klingenstein

Endlich ist wieder ein Stlick Normalitdt ohne Coronamassnahmen eingekehrt. Dies bedeutet Ent-
spannung und eine Aktivitdten Bereicherung fur die Kinder im Betreuungsalltag. 55 Familien nut-
zen das vielseitige Angebot. Nebst der Verpflegung und der Beaufsichtigung beim Erledigen der
Hausaufgaben, werden verschiedenste Aktivitdten und vor allem auch Bewegungsspiele ange-
boten. Je nach Witterung finden diese im Freien statt (Wald, Sport- und Spielplatze) oder in Rau-
men der Schule (Sporthallen, Werkrdume, Bibliothek). Im Namen des ganzen Nostra Teams be-
danke ich mich fir die gute Zusammenarbeit und das entgegengebrachte Vertrauen der Schule
und der Eltern. Ein grosser Dank geht an das Nostra Team, welches auch in besonderen Situa-
tionen aktiv zusammenarbeitet und die Bedurfnisse der Kinder in den Fokus stellt.

Aufgrund der Erfahrungen aus den vergangenen Jahren sind wir nun mit Hochdruck an der Arbeit,
um neue Betreuungs-Standorte im Einzugsgebiet der Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-
Sommeri anzubieten.

Statistik Stand 31. Juli 2022

Mitarbeitende Total SuS
De Vito Sandra FABE Betreuung 59
Egli Carmen Praktikantin

Koller Nicole Unterrichtsassistenz/Mitarbeiterin

Martinez Eva Unterrichtsassistenz/Springerin

Miller Jennifer FABE Betreuung

Roth Luana Lehrling

Somlyai Andrea Hanna FABE Betreuung
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2.9 Geschiftsbericht Jugendmusikschule Amriswil (JMSA
Schulleitung: Dr. Philipp Kreyenbiihl

Kernaufgaben

Einleitung

War der Beginn des Schuljahres und der Jahreswechsel noch sehr gepragt von der Coronakrise
und deren Einschrankungen im Unterrichts- und Musikschulalltag, so hat sich die Lage im zweiten
Semester wesentlich beruhigt und normalisiert. Veranstaltungen konnten wieder stattfinden und
auch das Jubildumsfest zum 50-jahrigen Bestehen der Musikschule konnte mit einem Jahr Ver-
z6gerung durchgefiihrt werden. Insgesamt 24 sténdig aktualisierte und auf Veranstaltungen
massgeschneiderte Schutzkonzepte hat uns die Coronakrise abverlangt, aber nichtsdestotrotz
haben wir alle viel aus dieser Zeit gelernt und getreu dem Motto ,es gibt nichts Gutes, ausser
man tut es” immer wieder feststellen dirfen: Es geht trotzdem! Der Unterricht konnte immer auf-
rechterhalten werden und unsere Lehrpersonen taten ihr Bestes, die Schiilerinnen und Schiiler
trotz Distanz und Schutz so gut wie moglich unterrichten zu kénnen.

Schiilerzahlen
Der Schiilerbestand der Jugendmusikschule Amriswil betrug im Schuljahr 2021/2022:
e 338 Schilerinnen und Schiler (Stand 1. August 2021)

Im detaillierten Uberblick verteilten sich die Schiilerinnen und Schiiler im Unterrichtsangebot der
Jugendmusikschule wie folgt (1. Semester):

Grundkurse:

e Musikzwerge: 11 Kinder mit Elternteil (Kursangebot fiir Kleinkinder ausserhalb der kanto-
nalen Subventionierung — diese Schilerinnen und Schiler erscheinen deshalb nicht im
regularen Schilerbestand).

e Musikgarten: 3 Schilerinnen und Schler

Tanz:
e 62 Schilerinnen und Schiiler
o Kreativer Kindertanz: 18 Schiilerinnen und Schler
o Hip Hop: 6 Schulerinnen und Schuler
o Jazz Dance und Ballett: 38 Schiilerinnen und Schiiler

Instrumental- und Gesangsunterricht:
e 273 Schilerinnen und Schiler, davon im

Ensembleunterricht:
o 31 Schulerinnen und Schiuler in 5 Ensembles (Bogenschwung, Blockflétenmeisen,
Tibicinium, Big Band, AkkordeonTeens)

Unterricht in Zusammenarbeit mit Musikvereinen:
o Brass Band Erlen: 10 Schiilerinnen und Schler
o Posaunenchor Amriswil: 0 Schiilerinnen und Schdler

Erwachsene Schiilerinnen und Schiiler:
o 12 Schiilerinnen und Schiler
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2.9 Geschiftsbericht Jugendmusikschule Amriswil (JMSA

Qualitdtsmanagement der Jugendmusikschule

Der Qualitatsstandard des Musikunterrichts an der Jugendmusikschule wird durch regelmassige
Unterrichtsbesuche mit anschliessendem Mitarbeitergesprach aller angestellten 30 Lehrperso-
nen und Besuche aller Musizierstunden (Klassenvorspiele) durch die Schulleitung mit anschlies-
sendem schriftlichem Feedbackbericht gewahrleistet. Zudem hospitieren sich alle Lehrpersonen
einmal pro Jahr gegenseitig (,kollegiale Hospitation*), was den Austausch und gegenseitigen An-
sporn zur hohen Qualitat anregt. Eine gemeinsame Weiterbildung pro Jahr fur alle Lehrpersonen
der Jugendmusikschule sorgt fir musikpadagogische Aktualitat und unterstutzt die Philosophie
des ,lebenslangen Lernens®. Dabei wechseln sich die internen Weiterbildungen in den ungeraden
Kalenderjahren mit den kantonalen Weiterbildungen des Verbands Musikschulen Thurgau
(VMTG) in den geraden Kalenderjahren ab.

Auch in diesem Schuljahr mussten hier aufgrund de Coronakrise Abstriche gemacht werden: Ge-
plante kantonale Weiterbildungsveranstaltungen im Herbst konnten nicht stattfinden, die kollegi-
alen Hospitationen sowie Hospitationen durch die Schulleitung mussten auf ein absolutes Mini-
mum reduziert werden. Mitarbeitergesprache konnten stattfinden.

Veranstaltungen im Schuljahr 2021/2022

Musizierstunden

Alle Lehrpersonen der Jugendmusikschule sind verpflichtet, mindestens eine 6ffentliche Musi-
zierstunde (Klassenvorspiel) wahrend des Schuljahres zu veranstalten. Aufgrund der Corona-
bedingzen Einschrankungen konnten diese offentlichen Musizierstunden nur beschrankt stattfin-
den und wurden stattdessen oft als geschlossene Klassenstunden ohne Publikum durchgefihrt.

Konzerte und Umrahmungen
In den ersten Monaten des Schuljahres bis zu den Weihnachtsferien konnten Veranstaltungen
mit strengen Schutzkonzepten (3G und 2G) noch durchgefiihrt werden. Aufgrund der unsicheren
epidemiologischen Lage wurden jedoch ab Mitte Dezember 2021 bis Februar 2022 alle Veran-
staltungen abgesagt. Mit der Beruhigung der Lage im Friihling kehrte wieder etwas Normalitat ein
und Veranstaltungen konnten stattfinden:
e 10. Dezember 2021: Adventskonzert der JMSA im Evangelischen Kirchgemeindehaus
Amriswil.
e 18. Dezember 2021: Umrahmung der Weihnachtsfeier der ,Odd Fellows* Amriswil durch
das Streichquartett Bogenschwung
e 15. Mai 2022: Umrahmung eines Gottesdienstes der kathohlischen Kirche Amriswil durch
das Ensemble Bogenschwung
e 21. Mai 2022: Jubildaumsfest zum 50-jahrigen Bestehen der Jugendmusikschule Amriswil
e 30. Juni 2022: Umrahmung des Schulfestes Kirchstrasse durch die JMSA-BigBand

Instrumentenvorstellung MGS und Tag der offenen Tiir

Am 30. Marz 2022 konnte nach zwei Jahren Pandemie-bedingter Pause wieder die Instrumen-
tenvorstellung fir alle ersten Primarklassen stattfinden. Die Instrumentenvorstellung fand als In-
strumentenquiz statt und die Kinder I6sten ihre Aufgaben mit Freude und Enthusiasmus. Die fun-
dierte Vor- und Nachbereitung dieser Veranstaltung findet im Musikunterricht der Musikalischen
Grundschule statt, womit die gleichzeitig stattfindende Instrumentenkunde im Schulunterricht
nachhaltig unterstiitzt werden kann.
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2.9 Geschiftsbericht Jugendmusikschule Amriswil (JMSA

Nach ebenfalls zwei Jahren Pause konnte am 30. April 2022 auch wieder ein Tag der offenen Tir
stattfinden, an welchem Kinder, Jugendliche und Erwachsene alle Instrumente und Angebote der
Jugendmusikschule unverbindlich ausprobieren konnten. Der Tag war ein voller Erfolg und die
Freude Uber die ,normale” Durchfiihrung auf allen Seiten gross.

Jubildumsfest der Jugendmusikschule zum 50 Jahr Jubildum 2020/21

Nachdem das als Hohepunkt des Schuljahres geplante Jubilaumssommerfest zum 50 jahrigen
Bestehen der Jugendmusikschule am 26. Juni 2021 durch die Pandemie nicht hatte stattfinden
konnen, konnten wir das Fest ein Jahr spater am 21. Mai 2022 durchfiihren. Ein bunter Strauss
an Konzerten und Tanzaufflihrungen fillte das Programm dieses Nachmittags und verschiedene
Attraktionen wie eine Hupfburg, der Clown Jeanloup, ein Wettbewerb, eine Bastelstrasse sowie
verschiedene Verpflegungsmaoglichkeiten rundeten dieses wunderschéne Jubildumsfest ab. Im
Festakt sprachen die Schulleitung und der Schulprasident zu den zahlreich anwesenden Besu-
chern. Auch alle Schulleiter der vergangenen 50 Jahre waren am Festakt anwesend und wurden
geehrt. Sehr viele Besucher wohnten tber den ganzen Nachmittag verteilt unserem Fest bei und
es war ein Riesenerfolg! Dem OK mit Susanna Frohlich, Sandra Junkert, Sonja Batliner, Maja
Bertet und Christoph Luchsinger, allen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiilern der JMSA
sei an dieser Stelle nochmals ein herzlicher Dank ausgesprochen — alle haben sehr viel geleistet!

Schulentwicklung
Folgende Punkte konnten zugunsten einer positiven Schulentwicklung realisiert werden:

Musikausbildung (neues Forderkonzept)

Das von der Schulleitung 2020 initilerte Férderkonzept fir Schilerinnen und Schiler mit beson-
derem Talent und grossem Einsatzwillen wurde per Ende des ersten Semesters 2021 wieder
eingestellt. Das Konzept hat sich aufgrund der mittleren Grosse der Jugendmusikschule nicht
bewahrt und eine spezifische Férderung musiktheoretischer, rhythmischer oder gehérbildungs-
technischer Natur findet wieder wie bisher mit Vorteil im Einzelunterricht statt. Zudem werden in
absehbarer Zeit analoge Forderprogramme auf kantonaler und regionaler Ebene ins Leben ge-
rufen werden, da entsprechende nationale Weisungen vom Bund auf dem Weg zur Umsetzung
sind. Eine Fortfihrung eines eigenen Programms war und ist in diesem Sinne nicht zielfihrend.

Lehrkorper
Zur Bildung und Pflege des Lehrerteams fanden folgende Anlasse statt:
e Konvente ganzes Kollegium: 24. Januar 2022 und 02. Juli 2022.
o Die geplante kantonale Weiterbildungsveranstaltung im August 2021 entfiel aufgrund der
Corona-Krise und wird am 20. August 2022 nachgeholt.
e Kantonale Fachschaftsweiterbildung zum Thema Begabtenférderung: 13. November
2021.

Zusammenarbeit mit Musikvereinen (Brass Band Erlen, Brass Band Posaunenchor Amriswil)
Ausbildungsvereinbarungen bestehen zwischen der Jugendmusikschule und der ,Brass Band
Erlen“ sowie der ,Brass Band Posaunenchor Amriswil*. Die Zusammenarbeit funktioniert sehr
gut, wobei auch hier die Anwerbung von Jungblasern eine der vordergriindigen Aufgaben der
Musikvereine ist. Die Jungblaser und Schlagzeuger der Musikvereine geniessen an der Jugend-
musikschule verbilligten professionellen Musikunterricht (ermdglicht durch Subventionierung der
Schilerinnen und Schiler durch die Musikvereine), verpflichten sich aber im Gegenzug gegen-
Uber den Musikvereinen, in den Jugendensembles, beziehungsweise den Orchestern mitzuwir-
ken.
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2.9 Geschiftsbericht Jugendmusikschule Amriswil (JMSA

Neue Unterrichtsangebote
e Ausbau des Tanzangebotes durch eine Klasse ,Hip Hop — Tanz"; das Angebot erfreut sich
regem Interesse und wachsenden Schilerzahlen.

Sekretariat der Jugendmusikschule im Schulhaus Nordstrasse

Seit dem 1. November 2021 ist Monika Oberholzer (Sekretariat) in einer Blirogemeinschaft mit
der Schulleitung im Altbau des Schulhauses Nordstrasse untergebracht. Der Umzug vom WEBI-
Zentrum an die Musikschule hat tadellos funktioniert und bringt nur Vorteile mit sich: Kommuni-
kationswege wurden verkdrzt, die Erreichbarkeit von Sekretariat und Schulleitung ist besser und
klarer geregelt, administrative Anliegen konnen stringenter erledigt werden und auch die damit
verbundene Blindelung von ausschliesslich einer Anschrift und Telefonnummer fir das Sekreta-
riat und die Schulleitung der Musikschule vereinfacht vieles. Die ohnehin schon seit vielen Jahren
hervorragende Zusammenarbeit zwischen Sekretariat, Schulleitung und Lehrkérper wurde
dadurch noch gefestigt und auch zwischenmenschlich auf noch solidere Fundamente gestellt.

Schilerstatistik der Jugendmusikschule und Reaktion auf die Corona-Krise

Wahrend die Corona-Krise in den letzten beiden Jahren der Jugendmusikschule einen dicken
Strich durch die Rechnung gemacht hat und viele fir uns lebensnotwendige Veranstaltungen
abgesagt werden mussten, konnten wir in diesem Schuljahr mit der Aufhebung aller Massnahmen
ab Februar wieder aufatmen. Der Unterricht konnte zwar wahrend der Pandemie stets dank eines
strikt durchgesetzten Schutzkonzepts stattfinden, es war jedoch fiir alle Beteiligten schwierig und
deshalb gebuhrt allen Lehrpersonen flr ihren Einsatz und den Eltern fiir ihr Verstandnis grosser
Dank!

Der Schillerbestand konnte trotz aller Widrigkeiten aufrechterhalten und auf dem Stand der Vor-
jahre gehalten werden — der befiirchtete grosse Schiilereinbruch aufgrund fehlender Werbemag-
lichkeiten ist nicht eingetreten. Angesichts des schweizweiten Schilereinbruchs an Musikschulen
von teilweise bis zu 10 % in den letzten zwei Jahren sind wir an der JMSA mit einem blauen Auge
davongekommen. Wie sich die Situation im kommenden Herbst fir uns prasentieren wird, bleibt
abzuwarten. Vorerst sind wir mit der momentan vorherrschenden Situation recht zufrieden und
wir kdnnen wieder ,normal” arbeiten. Aufgrund unserer Erfahrungen der letzten zwei Jahre sind
wir allerdings gewappnet fur Massnahmen und Viren jeder Art — wir wissen uns nun zu helfen und
kénnen damit umgehen.

Dr. Philipp Kreyenbuhl
Schulleitung Jugendmusikschule Amriswil (JMSA)
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Statistik Stand 31. Juli 2022

Instrument/Fach
Akkordeon
Blockflote

Fagott

Gitarre

Harfe

Hip-Hop
Keyboard
Kindertanz
Klarinette

Klavier
Klavier//Cembalo
Klavier/Gesang
Klavier/Orgel
Musikgarten
Musikzwerge
Oboe

Posaune
Querflote
Schlagzeug

Jazz Dance, Ballett
Trompete

Violine
Violoncello

Mitarbeitende

Sobaszkiewicz Karin

Bertet Maja, Christen Manuela, Stahel Lina
Schwedes Rudiger

Achermann Thomas, Ladner Christian
Kreyenbuhl-Gschwend Julia

Dionela Bryan

Schnyder Prisca

Bienst Cornelia

Vosnjak Vitalij

Walder Andreas, Wendel Oliver
Speckhofer Tina

Hartl Beatrice

Haubrich Thomas

Batliner Sonja

Stucki Céline

Kreyenbuhl Philipp

Uhr Bruno

Meyer Manuela, Zech Arianne
Podolski Grzegorz

Junkert Sandra

Luchsinger Christoph

Devergranne Eurydice, Frohlich Susanna, Hess Katja
Messerknecht Volker
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3 Jahresrechnung 2022

Die Jahresrechnung 2022 schliesst bei:

Erfolgsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022
Aufwand CHF 34'765'235.90 CHF 35'414'700.00
Ertrag CHF 36'456'549.26 CHF 35'182'000.00
Erfolg' (+) / Verlust (-) CHF 1'691'313.36 CHF -232'700.00

vor Gewinnverwendung

Die Rechnung schliesst um CHF 1'924'013.36 besser ab als budgetiert.

Der Gesamtertrag ist um CHF 1'274'549.26 hoher ausgefallen als budgetiert.

Der Gesamtaufwand ist um CHF 649'464.10 tiefer ausgefallen als budgetiert.

Erlauterungen zur Erfolgsrechnung unter Punkt 4.2.1.
Investitionsrechnung Rechnung 2022 Budget 2022
Ausgaben CHF 3'5633'911.00 CHF  5'110'000.00
Einnahmen CHF  574'340.90 CHF -500'000.00
Nettoinvestitionen CHF 2'959'570.10 CHF  5'610'000.00

Erlduterungen zur Investitionsrechnung unter Punkt 4.4.1.

3.2 Antrag der Volksschulbehorde

Die Volksschulbehdrde ist fur die Jahresrechnung der Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-

Sommeri verantwortlich und hat diese genehmigt.

Sie beantragt die Jahresrechnung 2022 samt Gewinnverwendung zu genehmigen.

Gewinnverwendung 2022

Ertragsiiberschuss vor Ergebnisverwendung CHF 1'691'313.36
Einlage in Erneuerungsfond fur Baufolgekosten CHF 1'500'000.00
Zuweisung in zweckfreies Eigenkapital (Bilanziiberschuss) CHF 191'313.36

Der Ertragsuberschuss (Gewinn) der Erfolgsrechnung wird dem zweckfreien Eigenkapital gutge-
schrieben. Das gesamte Eigenkapital inkl. Fonds verandert sich dadurch auf CHF 14'597'565.60.

Amriswil, 27.02.2023
Die Volksschulbehorde



3 Jahresrechnung 2022
3.3 Volistindigkeitserklarung

Wir bestatigen, dass

o alle buchungspflichtigen Geschaftsfalle in der vorliegenden Jahresrechnung erfasst sind;

e samtliche bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte und Verpflichtungen berticksichtigt
sind;

e allen bilanzierungspflichtigen Risiken und Werteinbussen bei der Bewertung und Fest-
setzung der Wertberichtigungen und Ruickstellungen gentigend Rechnung getragen
worden ist;

e uns keine dolosen Handlungen bekannt sind, die einen wesentlichen Einfluss auf die
Jahresrechnung haben kénnten;
alle Angaben im Anhang zur Jahresrechnung vollstandig und richtig aufgefiihrt sind;
alle vertraglichen Vereinbarungen und gesetzlichen Vorschriften eingehalten sind, deren
Nichterflllung eine wesentliche Auswirkung auf die Jahresrechnung haben kdnnten;

o alle Eventualverpflichtungen, Blrgschaften und Beteiligungsverhaltnisse im Anhang auf-
gefuhrt sind;

e uns keine tatsachlichen oder vermuteten dolosen Handlungen bekannt sind, in die Mit-
glieder des Gemeinderates oder Mitarbeitende mit einer wesentlichen Funktion inner-
halb der internen Kontrolle involviert sind,;

e alle zum Verstandnis des Jahresergebnisses nétigen Informationen in den Kommenta-
ren zur Rechnung enthalten sind.

Amriswil, 27.03.2023
Michael Staheli-Engel, Schulprasident
Linda Akermann, Leitung Schulverwaltung und Finanzen

In Austibung des uns durch die Stimmbdrgerinnen und Stimmbdurger erteilten Auftrags haben wir
die Jahresrechnung 2022 der Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri stichproben-
weise gepruft.

Diesem Bericht liegt die Bilanz per 31. Dezember 2022 zugrunde, die in Aktiven und Passiven je
CHF 36'538'569.25 aufweist sowie bei der Erfolgsrechnung einen Gewinn von CHF 1'691'313.36
zeigt. Dieser Ertragsuberschuss soll wie folgt verwendet werden:

CHF 1'500'000.00  Einlage in den Erneuerungsfonds aus Baufolgekosten, Konto Nr. 2910.10
CHE 191'313.36  Zuweisung zum Bilanzlberschuss, Konto Nr. 2990.00
CHF 1'691'313.36

Der Bilanziiberschuss (Teil des Eigenkapitals) weist nach der Erfolgsverbuchung einen Bestand
per 31. Dezember 2022 von CHF 4'914'277.60 auf und der Erneuerungsfonds aus Baufolgekos-
ten einen Bestand von CHF 9'600'000.00.

Wir bestatigen lhnen, dass wir unabhangig und zur Revision beféhigt sind. Aufgrund unserer Pri-

fung stellen wir fest, dass Buchfiihrung und Jahresrechnung den gesetzlichen Bestimmungen
entsprechen.
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Der Leitung der Schulverwaltung, Linda Akermann, sowie den Mitarbeitenden der Schulverwal-
tung wird die gewissenhafte und sorgfaltige Rechnungsflihrung bestens verdankit.

Wir empfehlen den Stimmbdurgerinnen und Stimmbdtirgern, die Jahresrechnung 2022 und die be-
antragte Vorschlagsverwendung zu genehmigen sowie dem Rechnungsfihrer und der Volks-

schulbehérde Entlastung zu erteilen.

Amriswil, 27.03.2023

Die Rechnungspriifungskommission der Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri

Rechnungspriifungskommission (RPK)

Hauselmann Stephan RPK Prasident
Granwehr Andreas RPK Mitglied
Muller Bruno RPK Mitglied
Sutter Christoph RPK Mitglied
Wick Kurt RPK Mitglied

Ersatzmitglieder Rechnungspriifungskommission (RPK)
Oettli Markus RPK Ersatzmitglied
Di Nicola Flavio RPK Ersatzmitglied
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4.1.1 Jahresergebnisse, Entwicklung i alle Angaben in CHF

Jahresergebnisse
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2 Gestufte Erfolgsrechnun
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getabweichungen

gsrechnung

Die wichtigsten Abweichungen gegentber dem Budget 2022:
Siehe gestufte Erfolgsrechnung unter Auswertungen Punkt 4.2.

Abweichung in CHF
196'678.01
-17'059.75
494'035.80

30 Mehraufwand

-104'960.50
25'323.95
-199'778.85
-882.64
-564'496.71
-24'171.25
-138'328.47
86'674.00
-35'259.22
-294'914.10
27'085.85
-14'317.06
-100'908.34

31 Minderaufwand

-59'690.32
-10'667.80
-346'917.60
-358'982.35
-1'672.00
13'736.75
0.00
51'596.30
51'596.30
19'000.00
19'000.00
85'687.85
85'687.85
176'306.77
176'306.77

33 Minderaufwand

34 Mehraufwand

35 Mehraufwand

40 Mehrertrag

42 Mehrertrag

46 1'029'388.02
-24'852.95

1'054'240.97

Mehrertrag

in %
Personalaufwand 0,7
Sitzungsgelder Behérde und Kommissionen
Léhne Verwaltung, Erhdhung Gesamtpensum Schulverwaltung,
Schulbusfahrerinnen und —fahrer Mehraufwand Fahrten,
Personalkosten BEST lauft neu unter Verwaltung
Loéhne Lehrpersonen, BEST lauft neu unter Verwaltung
Lohnnebenkosten
Keine Sanierungsmassnahmen Lehrerpensionskasse im 2022
Ubriger Personalaufwand
Sachaufwand
Tiefere Druckkosten Botschaft
Raumausstattungen, Gerate, Maschinen
Hohere Energiekosten
Dienstleitungen Dritter, Planer Honorare,
Baulicher Unterhalt, Verschiebungen von Sanierungen ins 2023
Unterhalt Mobilien
Software Lizenzen, Miete Raumlichkeiten
Schulische Anlasse, Klassenlager und Projekte, Elternbeitrage (42)
werden neu brutto verbucht (Bruttoverbuchungsprinzip HRM2)
Abschreibungen Steuern
Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen -26,0
Abschreibungen Hochbauten (33 Jahre), Budget 2022 zu hoch
Abschreibungen Mobilien (8 Jahre)
Abschreibungen Haustechnik (8 Jahre)
Abschreibungen Informatik, Kommunikationssysteme (4 Jahre)
Finanzaufwand 30,6
Zinsbelastung Festkredite, Richtigstellung Abgrenzungen 2021

-12,0

Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierung  100,0
Fond Vorfinanzierung Besitzstand Pensionskasse bis 2024
Fiskalertrag 0,3
Steuern Rechnungsjahr und friihere Jahre

Entgelte 21,4
Elternbeitrage, Verkauf Mobiliar, Aufldsung Klassenkonten,
Fremdvermietungen

Transferertrag 12,6

Diverse Ruiickerstattungen, Schulgelder, Kantonsbeitrage
Grundstlickgewinnsteuer
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4.2.2 Aufwendungen/Ertrage 2022

Aufwendungen 2022
4685203 (31)

168'596 (34)
[ 1334882 (33)
19000 (35)

/\572’043 (36)
60'533 (39)

27'924'978 (30)

Angaben in CHF

31 Sachaufwand (13,48 %)

34 Finanzaufwand (0,49 %)

33 Abschreibungen (3,84 %)

35 Einlagen in Fonds (0,06 %)

36 Transferaufwand (1,65 %)

39 Interne Verrechnungen (0,17 %)

30 Personalaufwand (80,32 %)

2'227'029

Ertrage 2022
(46)

825'607 (42)

- 5'975'159
(462)

117'759 (44)
4774 (43)
60'533 (49)

27'245'688 (40)

40 Fiskalertrag (74,74 %)

42 Entgelte (2,27 %)

43 Verschiedene Ertrage (0,01 %)

44 Finanzertrag (0,32 %)

49 Interne Verrechnungen (0,17 %)

462 Finanz- und Lastenausgleich (16,39 %)

46 Transferertrag ohne 462 (6,11 %)

Vergleich Budget/Rechnung 2022

30 Personalaufwand

31 Sachaufwand

40 Fiskalertrag

46 Transferertrag (ohne 462)

|

462 Finanz- und Lastenausgleich

0 5'000'000 10'000'000  15'000'000  20'000'000

25'000'000 O Budget 2022 W Rechnung 2022
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alle Angaben in CHF

(vor Gewinnverwendung)

4.3 Erfolgsrechnun
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4.3 Erfolgsrechnun
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alle Angaben in CHF
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4 Auswertungen

4.4.1 Erlauterungen Investitionsrechnung

Siehe Investitionsrechnung (IR) unter Auswertungen Punkt 4.4.

Schulliegenschaften

getabweichungen

alle Angaben in CHF

Schulanlage Konto Budget 2022 | Rechnung 2022
Hagenwil Ersatz Warmeerzeugung 5040.05 150'000.00 112'936.75
Oberfeld' Ersatz Warmeerzeugung 5040.10 300'000.00 0.00
Hemmerswil? yvi?&i?iﬁ?ﬁfiﬁé‘ﬁéiﬁﬁg 5040.20 200'000.00 38'852.80
Sonnenberg Machbarkeitsstudie 5040.25 0.00 17'541.75
Nordstrasse® Planungskredit 5040.40 150'000.00 0.00
Holzli Neubau Kindergarten 5040.41 3'000'000.00 2'862'056.15
Sommeri* Sanierung Neubau 5040.45 480'000.00 39'028.50
Egelmoos Sanierung WC Anlagen 5040.70 480'000.00 449'398.80
Grenzstrasse® | Umbau Natur & Technik 5040.80 350'000.00 14'096.25
Diverse Investitionsbeitrage B63xX.XX 0.00 -74'340.90
Holzli Entnahme Baufolgekosten 6830.00 0.00 -500'000.00

Schulliegenschaften insgesamt 5'110'000.00 2'959'570.10

"Durch die Lieferengpasse und Kostenentwicklung kann der Ersatz der Warmeerzeugung fiir die
gesamte Schulanlage Oberfeld erst im Jahr 2023 erfolgen.

2Aus zeitlichen Griinden kann der Wettbewerb erst im Jahr 2023 erfolgen.

3Ergebnis Vorprojekt liegt erst im Frihjahr 2023 vor.

4Aus zeitlichen Griinden konnte die vorgesehene Sanierung des Schulhausneubaus nicht wie
geplant realisiert werden. Die Sanierung erfolgt im Jahr 2023.

5Aufgrund der hohen Auslastung der Planungsburos, konnte die Planung erst im Sommer 2022
gestartet werden. Die Ausfiihrungsarbeiten verschieben sich in die Frihlings- und Sommerferien
2023.

4.4.2 Realisierte, aktuelle und kiinftige Bauprojekte

Realisierte Bauprojekte im Jahr 2022

Neubau Kindergarten Holzli
- Verpflichtungskredit CHF 3 Mio., Urnenabstimmung 27.09.2020
- Nachtragskredit CHF 585'000.00, Urnenabstimmung 12.06.2022
- Realisierung in den Jahren 2021 und 2022
- Verteuerung und Verzdgerung durch Guterknappheit und Lieferkettenunterbriiche
- Kosten 2020/2021/2022 Total CHF 3'548'059.05, siehe unter Punkt 5.7
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4.4.2 Realisierte, aktuelle und kiinftige Bauprojekte

Realisierte Bauprojekte im Jahr 2022

Sanierung WC-Anlagen Egelmoos
- Erneuerung der alten Sanitaranlagen
- Kosten 2021/2022 Total CHF 494'947.60

Aktuelle Bauprojekte

Erweiterung Natur und Technik (NT) Sekundarschule Grenzstrasse
- Verpflichtungskredit CHF 760'000.00, Urnenabstimmung 12.06.2022
- Realisierung in den Jahren 2022 und 2023

Kiinftige Bauprojekte

Die Volksschulbehérde beabsichtigt auf der Grundlage von prognostizierten Schilerinnen- und Schi-
lerzahlen und padagogischen Entwicklungen folgende Erneuerungen und Erweiterungen von Schul-
anlagen.

Schulanlage Hemmerswil
- Erneuerung mit Erweiterung begleitet die Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-
Sommeri bereits langer
- Machbarkeitsstudie hat als sinnvollste Variante den Abbruch und Neubau ergeben
- Architekturwettbewerb, Ausschreibung in Vorbereitung
- Ergebnis Wettbewerb liegt im Herbst 2023 vor

Schulanlage Sommeri

- Geplant ist eine Erweiterung mittels Neubau

- Machbarkeitsstudie hat als mogliche Lésungsvariante einen Neubau westlich des
Rugglihauses ergeben

- Schule und politische Gemeinde Sommeri prifen im Rahmen des Architekturwettbe-
werbs den Landkauf/-verkauf und gemeinsame Begegnungs- und Spielzone

- Architekturwettbewerb, Ausschreibung lauft

- Ergebnis Wettbewerb liegt im Sommer 2023 vor

Schulanlage Sonnenberg
- Geplant ist eine Erweiterung mittels Neubau
- Machbarkeitsstudie mit Schulthess Architekten GmbH in Arbeit
- Ergebnis Machbarkeitsstudie liegt im Frihjahr 2023 vor
- Schule und politische Gemeinde Hefenhofen priifen im Rahmen der Machbarkeitsstudie
die Mdglichkeiten den Raumbedarf gemeinsam zu realisieren

Schulanlage Nordstrasse
- Geplant ist eine Erweiterung der Schulrdaume in bestehenden Gebauden
- Projekt beinhaltet die Optimierung der Raumnutzung
- Vorprojekt mit Schalch + Kaczmarek Architekturbliro GmbH in Arbeit
- Ergebnis Vorprojekt liegt im Fruhjahr 2023 vor
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Auswertungen

4.5 Geldflussrechnung

Bezeichnung 2022 2021

Geldflussrechnung - Indirekte Methode

Schulbetrieb

Jahresergebnis 191'313.36 417'068.66
+ Abschreibungen Verwaltungsvermogen 1'334'882.40 1'635'378.00
+ Realisierte Kursverluste FV
+ Zusétzliche Abschreibungen
+ Abtragung Bilanzfehlbetrag
- Realisierte Gewinne
- Auflésung kum. zus. Abschreibungen
+ Entnahme Baufolgekosten 500'000.00
+/- Wertberichtigungen Anlagen FV
+/- Guthaben 443'686.12 -1'126'264.98
+/- Aktive Rechnungsabgrenzung -1'198'447.62 1'071'138.65

+/- Langfristige Forderungen
+/- Spezialfinanzierungen im FK

+/- Laufende Verbindlichkeiten -459'232.75 699'451.91
+/- Passive Rechnungsabgrenzung -925'338.09 -196'375.91
+/- Ruckstellungen

+/- Fonds im Eigenkapital 1'019'000.00 1'931'288.00

+/- Ricklagen der Globalbudgetbereiche
+/- Vorfinanzierungen allg. Haushalt
+/- Neubewertungsreserven Finanzvermégen

Geldfluss aus operativer Tatigkeit 905'863.42

31'684.33

Investitionstatigkeit
Nettoinvestition -2'959'570.10 -955'810.65
- Entnahme Baufolgekosten -500'000.00
+/- Darlehen/Beteiligungen/Investitionsbeitrage
+/- Riickstellungen der Investitionsrechnung
Geldfluss Invest.titigkeit ins Ver g 'mégen -3'459'570.10 -955'810.65

Anlagetatigkeit FV

+/- Kurzfristige Finanzanlagen

+/- Vorrate und angefangene Arbeiten

+/- Finanzanlagen FV

+/- Sachanlagen FV

- Realisierte Kursverluste FV

+ Realisierte Gewinne FV

+/- Wertberichtigungen Anlagen FV

Geldfluss aus Anl: atigkeit ins Fil ‘mégen

Geldfluss aus | iti und Anl s

345957010 -955810.65

Finanzierungstatigkeit
+/- Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
+/- Langfristige Finanzverbindlichkeiten 2'000'000.00

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 2"

Veréanderung Fliissige Mittel (=Fond)

5475873.68
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5 Anhdnge
5.1 Grundsatze der Rechnungslegung nach HRM2

Basis bildet die Verordnung des Regierungsrates tber das Rechnungswesen der Gemeinden
vom 23.04.2013 (RB 131.21). Die Verordnung kann im kantonalen Rechtsbuch eingesehen wer-
den.

Es werden folgende Aktivierungsgrenzen (§ 8 der Verordnung) empfohlen:

e bis 1'000 Einwohner CHF  25'000.00

e 1'001 - 5'000 Einwohner CHF  50'000.00

e 5'001-10'000 Einwohner CHF  75'000.00

e (iber 10'000 Einwohner CHF 100'000.00
Die Aktivierung von Investitionen tber CHF 100'000.00 ist zwingend. Die oben aufgefihrte Auf-
teilung gilt als Empfehlung fur die Festlegung durch die Schulgemeinde. Fur die Volksschulge-
meinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri gilt eine Aktivierungsgrenze von CHF 100'000.00 pro Ob-

jekt (Einzelposten). Investitionen (Gesamtprojekt) unter der festgelegten Aktivierungsgrenze sind
in der Erfolgsrechnung zu verbuchen.

Abschreibungen des Verwaltungsvermoégens mussen linear Uber die gesamte Nutzungsdauer er-
folgen. Abschreibungssatze gemass Anhang der Verordnung:

Kategorien Nutzungsdauer Abschreibungssatz linear
Grundstlicke: nicht tberbaut, Finanzvermégen
Reserveland
Grundstiicke: Spielwiesen, o
Spiel- und Sportplatze 33 Jahre 3,0%
Gebaude, Hochbauten 33 Jahre 3,0 %
Mobilien, Ausstattungen, Maschinen

. h 12,59
und Motorfahrzeuge (Haustechn|k1) 8 Jahre 5%
Immaterielle Anlagen 5 Jahre 20,0 %
Informatik-/Kommunikationssysteme o
(Hard- und Software) 4 Jahre 25,0 %

1Geplante Anpassung per 2023, RB 131.21, neue Kategorie Technische Gebaudeausristung,
Nutzungsdauer 15 Jahre, Abschreibungssatz linear 6,7 %.

Die Volksschulbehorde kann zusatzliche Abschreibungen beschliessen, diese sind aber an be-
stimmte Regeln zu binden. Zusatzliche Abschreibungen sind als ausserordentlicher Aufwand zu
verbuchen und entsprechen grundsatzlich nicht dem Grundgedanken des Rechnungsmodells
HRM2. Bei einem negativen Rechnungsabschluss sind keine zusétzlichen Abschreibungen még-
lich.



5.2 Rechnungsabgrenzungen
Rechnungsabgrenzung Beitragsleistungen (BL)

Aufgrund § 35 der Verordnung Uber das Rechnungswesen der Gemeinden RB 131.21 soll die
Rechnungslegung so ausgestaltet sein, dass sie der tatsachlichen Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage entspricht und dem Grundsatz von § 36 der Periodenabgrenzung gerecht wird. Die
Schulgemeinden kénnen zwischen Methode | Abgrenzung der gesamten Beitragsleistung oder
Methode Il Abgrenzung der Differenz zwischen Mittelfluss und Beitragsleistung wahlen oder ganz
auf eine periodengerechte Verbuchung verzichten. Unabhangig vom gewahlten Vorgehen haben
die Schulgemeinden im Sinne der Stetigkeit danach dieselbe Methode anzuwenden.

Die Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri grenzt die Ausgleichszahlungen ge-
mass Methode | ab.

Allgemein

Rechnungsabgrenzungen werden aus Griinden der Wesentlichkeit und der Praktikabilitat ab ei-
ner Héhe von CHF 1'000.00 vorgenommen (Beschluss Finanzkommission 21.04.2022).

5.3 Internes Kontrollsystem (IKS

Die Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri plant per 01.01.2024 ein internes Kon-
trollsystem einzufiihren. Das IKS ist Bestandteil eines angemessenen Controllings und ist in § 54
der Verordnung des Regierungsrates Uber das Rechnungswesen der Gemeinden (RB 131.21)
definiert.

5.4 Eigenkapitalnachweis alle Angaben in CHF

. Stand per Stand per
Konto |Bezeichnung 01.01.2022 Zuwachs Abgang 31.12.2022
29| Eigenkapital 13'387'252.24 | 2'127'382.02| 917'068.66 | 14'597'565.60
291 | Fonds 8'664'288.00 | 1'519'000.00| 500'000.00| 9'683'288.00
Erneuerungsfonds ‘aAA =AA ' RO
2010.1 | S oo osten 8'600'000.00 | 1'500'000.00|  500'000.00| 9'600'000.00
2910.3 | PK Stadt Awil, Vorfi- 64'288.00|  19'000.00 0.00 83'288.00
nanz. Besitzstand
299 | Bilanziiberschuss/- | 47990964 24| 608'382.02| 417'068.66| 4'914'277.60
fehlbetrag
2990 | Jahresergebnis’ 417'068.66| 191'313.36| 417'068.66|  191'313.36
2999 | Kum. Ergebnisse 4'305'895.58 | 417'068.66 0.00| 4722'964.24
der Vorjahre

'nach Gewinnverwendung

5.5 Riickstellungsspiegel

Es sind weder Riickstellungen per Ende 2022 vorhanden noch unter dem Jahr aufgeldst worden.
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alle Angaben in CHF

Beteiligungsspiegel

Unter einer Beteiligung im Sinne des Beteiligungsspiegels wird eine Institution in einer Rechts-
form des o6ffentlichen- oder Privatrechts verstanden, an der die Schulgemeinde als Mitglied oder
Tragerin massgeblich beteiligt ist und die &ffentliche Aufgaben erflillt.

Stadt Amriswil, Schwimmbad 75'000.00 | Fixer, jahrlicher Defizitbeitrag

Jugendtreff YOYO 30'000.00 | Mitgliederbeitrag

Volley Amriswil 20'000.00 | Jahrlicher Beitrag Volleyballschule
Spielgruppenzentrum 19'000.00 | Mitgliederbeitrag

Stiftung Schulmuseum 18'606.10 | Unterstutzungsbeitrag, Erlass Baurechtszins
Fit in den Kindergarten 18'459.60 | Jahrlicher Beitrag

Kinderhaus Floh 15'600.00 | Mitgliederbeitrag

HEKS in-fra 10'000.00 | Jahrlicher Unterstutzungsbeitrag
Ferien(s)pass 2'500.00 | Jahresbeitrag

Gewahrleistungsspiegel

Per Ende 2022 bestehen weder Birgschaftsverpflichtungen, noch Garantieverpflichtungen oder
Konventionalstrafen. Es bestehen keine Eventualverpflichtungen.

5.7 Verpflichtungskreditkontrolle alle Angaben in CHF

Ubersicht (iber die mehrjahrigen Verpflichtungskredite:

Kindergarten Holzli, Abbruch und Neubau

Projektierungskredit Bemerkung/Konto Betrag
Budgetbotschaft 2020, SGV 02.12.2019 Projektierungskredit 150'000.00
Investitionen 2020 5040.41 17'441.60
Total Investitionen (abgeschlossen) 17'441.60
Baukredit Bemerkung/Konto Betrag
Urnenabstimmung 27.09.2020 Baukredit 3'000'000.00
Urnenabstimmung 12.06.2022 Nachtragskredit 585'000.00
Investitionen 2020 5040.41 1'755.50
Investitionen 2021 5040.41 746'817.40
Investitionen 2022 5040.41 2'862'056.15
Investitionsbeitrage 2022 6310.41/6320.41/6320.41 - 62'570.00
Total Investitionen (abgeschlossen) 3'548'059.05
Abweichung ggii. bewilligter Kredite 36'940.95
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5.7 Verpflichtungskreditkontrolle alle Angaben in CHF

Sekundarschule Grenzstrasse, Ausbau der Natur- und Technikzimmer

Baukredit Bemerkung/Konto Betrag
Urnenabstimmung 12.06.2022 Baukredit 760'000.00
Investitionen 2022 5040.80 14'096.25
Total Investitionen 14'096.25
Restbudget 2023 745'903.75

Schulhaus Hemmerswil, Neubau

Planungskredit Bemerkung/Konto Betrag
Budgetbotschaft 2020, SGV 02.12.2019 Projektierungskredit 200'000.00
Investitionen 2021 5040.20 75'459.30
Investitionen 2022 5040.20 38'852.80
Total Investitionen (abgeschlossen) 114'312.10
Wettbewerbskredit Bemerkung/Konto Betrag
Budgetbotschaft 2023, SGV 28.11.2022 Wettbewerbskredit 200'000.00

Schulhaus Sommeri, Erweiterung mit Neubau

Planungskredit Bemerkung/Konto Betrag
Budgetbotschaft 2021, SGV 30.11.2020 Projektierungskredit 100'000.00
Investitionen 2021 5040.45 95'829.90
Total Investitionen (abgeschlossen) 95'829.90
Wettbewerbskredit Bemerkung/Konto Betrag
Budgetbotschaft 2023, SGV 28.11.2022 Wettbewerbskredit 200'000.00

Detaillierte Fassung Jahresrechnung 2022

Eine detaillierte Fassung der Jahresrechnung 2022 kann bei der Schulverwaltung an der Ro-
manshornerstrasse 28 in 8580 Amriswil bezogen oder unter www.schulenamriswil.ch abgerufen
werden.

[=]3a ]

'
-
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5.9 Anlagespiegel alle Angaben in CHF
Konto |Bezeichnung Anschaffungs- / Investitionswert
Stand per Zugang Abgang Stand per
01.01.2022 31.12.2022
28'360299 3'533'911 574'341 31'319'869
1404. Schulhaus Hagenwil 1 0 0 1
1404. Schulanlage Oberfeld 4'413'802 0 0 4'413'802
1404. Schulhaus Hemmerswil 548'000 0 0 548'000
1404. Kindergarten Hemmerswil 1 0 0 1
1404. Schulhaus Sonnenberg 1'725'000 0 0 1'725'000
1404. Mehrzweckgebdude Sonnenberg 502'000 0 0 502'000
1404. Schulhaus Hatswil 93'000 0 0 93'000
1404. Kindergarten Hatswil 1 0 0 1
1404. Stockwerkeigentum Hatswil 121'000 0 0 121'000
1404. Schulhaus Kirchstrasse 1'090'000 0 0 1'090'000
1404. Turnhalle Freiestrasse 195'000 0 0 195'000
1404. Kindergarten Park 164'000 0 0 164'000
1404. Kindergarten Egelmoos 401'000 0 0 401'000
1404. Schulanlage Nordstrasse 1'091'000 0 0 1'091'000
1404. Kindergarten Holzli 1 0 0 1
1404. Schulanlage Sommeri 451'000 0 0 451'000
1404. Schulanlage Muhlebach 621'000 0 0 621'000
1404. Kindergarten Mihlebach 509'682 0 0 509'682
1404. Schulhaus Oberaach 4'522'000 0 0 4'522'000
1404. Kindergarten Oberaach 1 0 0 1
1404. Turnhalle Oberaach 1 0 0 1
1404. Sekundarschule Egelmoos 1'805'000 0 0 1'805'000
1404. Turnhalle Egelmoos 389'000 0 0 389'000
1404. Sekundarschule Grenzstrasse 2'408'000 0 0 2'408'000
1404. Spielanlagen 1 0 0 1
1404. Sportanlage Tellenfeld 1 0 0 1
1406. Informatik 1 0 0 1
1406. Mobiliar (Primarschule) 214'000 0 0 214'000
1406. Mobiliar (Sekundarschule) 107'000 0 0 107'000
1406. Musikinstrumente JMSA 1 0 0 1
1406. Schulbusse 1 0 0 1
1404. Schulmuseum Mihlebach 1 0 0 1
1404. Schulanlage Miihlebach 1'605'291 0 0 1'605'291
1407. SH Hemmerswil (Anlage im Bau) 121'844 38'853 0 160'697
1404. Kindergarten Hemmerswil 1'581'743 0 0 1'581'743
1404. Kindergarten Holzli 766'014 | 2'862'056 562'570 3'065'500
1404, Schulhaus Oberfeld, Integration KG 261'375 0 0 261'375
1404. Sporthalle Tellenfeld 2'513'771 0 0 2'513'771
1407. Schulhaus Sommeri (Anlage im Bau) 95'830 39'029 0 134'859
1404. Schulhaus Egelmoos 43'935 449'399 0 493'334
1406. Schulhaus Hagenwil 0 112'937 3'000 109'937
1406. Schulhaus Oberfeld 0 0 0 0
1404. Schulhaus Nordstrasse 0 0 0 0
1407. SH Grenzstrasse (Anlage im Bau) 0 14'096 0 14'096
1407. SH Sonnenberg (Anlage im Bau) 0 17'542 8'771 8'771




5.9 Anlagespiegel alle Angaben in CHF

Abschreibung 2022 kum. Abschreibung | Buchwert kum. Abschr. | Buchwert
plan- ausser- | zusatz- | | planmassig | ausser- exkl. zusatz- | Vorfi- inkl.

massig plan- lich (ordentlich) | plan- | zus. Abschr. lich | nanz. |zus. Abschr.

(ordentlich) | massig massig | Vorfinanz. Vorfinanz.
31.12.2022 31.12.2022

1'334'882 0 0 10'439'046 0 20'880'823 0 0 20'830'823

0 0 0 0 0 1 0 0 1

339'744 0 0 2'386'102 0 2'027'700 0 0 2'027'700

0 0 0 547'999 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 1 0 0 1

55'665 0 0 390'600 0 1'334'400 0 0 1'334'400

0 0 0 501'999 0 1 0 0 1

0 0 0 92'999 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 1 0 0 1

7'146 0 0 51'500 0 69'500 0 0 69'500

47'427 0 0 332'600 0 757'400 0 0 757'400

7'500 0 0 53'000 0 142'000 0 0 142'000

22'712 0 0 163'999 0 1 0 0 1

12'144 0 0 86'600 0 314'400 0 0 314'400

64'172 0 0 450'700 0 640'300 0 0 640'300

0 0 0 0 0 1 0 0 1

0 0 0 450'999 0 1 0 0 1

0 0 0 620'999 0 1 0 0 1

15'496 0 0 198'182 0 311'500 0 0 311'500

150'801 0 0 1'056'000 0 3'466'000 0 0 3'466'000

0 0 0 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 1 0 0 1

66'889 0 0 484'000 0 1'321'000 0 0 1'321'000

17'654 0 0 124'700 0 264'300 0 0 264'300

185'207 0 0 1'297'900 0 1'110'100 0 0 1'110'100

0 0 0 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 1 0 0 1

26'750 0 0 188'000 0 26'000 0 0 26'000

13'375 0 0 94'500 0 12'500 0 0 12'500

0 0 0 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 1 0 0 1

48'665 0 0 347'891 0 1'257'400 0 0 1'257'400

0 0 0 0 0 160'697 0 0 160'697

47'879 0 0 143'743 0 1'438'000 0 0 1'438'000

92'849 0 0 92'849 0 2'972'651 0 0 2'972'651

7'935 0 0 23'775 0 237'600 0 0 237'600

76'132 0 0 228'671 0 2'285'100 0 0 2'285'100

0 0 0 0 0 134'859 0 0 134'859

15'003 0 0 15'002 0 478'331 0 0 478'331

13'737 0 0 13'737 0 96'200 0 0 96'200

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 14'096 0 0 14'096

0 0 0 0 0 8'771 0 0 8'771




5.10 Finanzkennzahlen

1. Prioritat

Wert 2022
Nettoverschuldungsquotient in % 19,2
Fragestellung: Wieviel Fiskalertrag wird bendétigt, um die Nettoschuld abzutragen?
(negative Kennzahl bedeutet es besteht ein Nettovermdgen)
Richtwerte: bis 100 % gut

100 bis 150 % genlgend
150 bis 200 % schlecht’
ab 200 % Uberschuldungsrisiko - Massnahmen zur Begrenzung

Werte Vorjahre: 2021 =17,9 % /2020 = 27,7 %

1Zur abschliessenden Beurteilung dieser Kennzahl muss hinsichtlich Tragbarkeit der Verschuldung auch die Kenn-
zahl Kapitaldienstanteil berticksichtigt werden.

Zinsbelastungsanteil in % 0,4
Fragestellung: Wie stark belastet der gebunden Netto-Zinsaufwand den Haushalt?
Richtwerte: bis 2 % sehr gut

2 bis 4 % gut
4 bis 9 % genugend
ab 9 % schlecht

Werte Vorjahre: 2021 =0,3% /2020 =0,4 %

Zinsbelastungsrisiko in % 2,9

Fragestellung: Wie stark wirde der gebundene Zinsaufwand den Haushalt belasten, wenn
das Zinsniveau auf 5 % steigen wirde?

Richtwerte: bis 3 % gering
3 bis 5 % tragbar
5 bis 7 % erhoht
ab 7 % schlecht

Werte Vorjahre: 2021 =2,9%/2020=2,8%

Aufwanddeckung in % 104,9
Fragestellung: Welchen Anteil des "laufenden Aufwands vor Verwendung des Ertrags-

Uberschusses" konnte mit dem laufenden Ertrag gedeckt werden?
Richtwerte: 100 bis 103 % ausgeglichen

99 bis 110 % unproblematisch
97.5 bis 120 % zu Uberwachen
bis 97.5 % bzw. ab 120 % Notwendigkeit von Massnahmen priifen

Werte Vorjahre: 2021 =107,2 % / 2020 = 105,5 %



5.10 Finanzkennzahlen

Wert 2022
Eigenkapitalquote in % 40,3

Fragestellung: Welchen Anteil des laufenden Aufwands ist als Steuerschwankungs-
reserve in Form von Eigenkapital vorhanden?

Richtwerte: bis 12 % ungentgende Steuerschwankungsreserve
(Mindestausstattung zu tiberwachen)
12 bis 25 % ausreichende / zweckmassige Steuerschwankungsreserve
25 bis 40 % gut (inklusive zweckgebundenes Eigenkapital)
ab 40 % Uberhdhtes Eigenkapital (Massnahmen prufen)

Werte Vorjahre: 2021 =37,7 % /2020 = 32,9 %

2. Prioritat

Bruttoverschuldungsanteil in % 60,1

Fragestellung: Wie viel des laufenden Ertrags wird bendtigt um die Bruttoschulden
abzutragen?

Richtwerte: 0 bis 50 % sehr gut / 50 bis 100 % gut / 100 bis 150 % mittel

150 bis 200 % schlecht / ab 200 % kritisch
Werte Vorjahre: 2021 =62,2 % /2020 = 57,1 %

Nettoschuld pro Einwohner in CHF 385.00
Aussage: Verschuldungsniveau
Richtwerte: bis CHF 0.00 Nettovermdgen

CHF 1.00 bis CHF 1'000.00 geringe Verschuldung
CHF 1'001.00 bis CHF 3'000.00 mittlere Verschuldung
CHF 3'001.00 bis CHF 5'000.00 grosse Verschuldung
ab CHF 5'000.00 kaum noch tragbare Verschuldung

Werte Vorjahre: 2021 =360.10/ 2020 = 573.10

Kapitaldienstanteil in % 4.1

Fragestellung: Welcher Anteil des Ertrags ist durch Aufwande im Bereich Zinsen und
Abschreibungen gebunden? (Finanzieller Spielraum der Gemeinde)

Richtwerte: bis 0 % keine Belastung / 0,1 bis 5 % kleine Belastung
5 bis 15 % mittlere Belastung / 15 bis 25 % grosse Belastung
ab 25 % sehr grosse Belastung

Werte Vorjahre: 2021 =4,8 % /2020 =5,1 %



6 Adresse, Offnungszeiten, Ferienp

Adresse Schulverwaltung

Webi-Zentrum
Romanshornerstrasse 28
8580 Amriswil

Telefon 058 346 14 00

Montag, Mittwoch 08.00 - 11.30 Uhr / 14.00 - 16.30 Uhr
Dienstag, Donnerstag 08.00 - 11.30 Uhr
Freitag 08.00 - 13.00 Uhr

Dringende Termine sind nach telefonischer Vereinbarung moglich. Sie erreichen uns ausserhalb
der Offnungszeiten wahrend den Unterrichtswochen per E-Mail unter office@schuleamriswil.ch.

Wahrend den Schulferien bleibt unsere Schulverwaltung offiziell geschlossen. Allféllige spezielle
Offnungszeiten Uber die Schulferien werden rechtzeitig auf unserer Website veroffentlicht.

Ferienplan

Schuljahr 2022/23

Schulbeginn Montag 15.08.2022

Herbstferien Montag 10.10.2022 bis | Sonntag 23.10.2022
Weihnachtsferien Montag 26.12.2022 bis |Sonntag 08.01.2023
Sportferien Montag 30.01.2023 bis | Sonntag 05.02.2023
Frahlingsferien Montag 27.03.2023 bis | Montag 10.04.2023
Vorsommerferien Donnerstag | 18.05.2023 bis | Montag 29.05.2023
Sommerferien Montag 10.07.2023 bis |Sonntag 13.08.2023
Schuljahr 2023/24

Schulbeginn Montag 14.08.2023

Herbstferien Montag 09.10.2023 bis | Sonntag 22.10.2023
Weihnachtsferien Montag 25.12.2023 bis | Sonntag 07.01.2024
Sportferien Montag 29.01.2024 bis |Sonntag 04.02.2024
Frahlingsferien Freitag 29.03.2024 bis | Sonntag 14.04.2024
Vorsommerferien Donnerstag | 09.05.2024 bis | Montag 20.05.2024
Sommerferien Montag 08.07.2024 bis | Sonntag 11.08.2024

ohne Gewahr

Weitere Informationen zur Volksschulgemeinde Amriswil-Hefenhofen-Sommeri kénnen unter
www.schuleamriswil.ch abgerufen werden.



